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1. UVOD

Djecji vrti¢ Krizevcei sa sjediStem na adresi Matije Gupca 52, javna je ustanova Ciji je osniva¢ Grad Krizevci. U
sklopu djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi za djecu rane i predskolske dobi, vrti¢ provodi
programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi. Ovi programi prilagodeni su

razvojnim potrebama djece te uvazavaju socijalne, kulturne, vjerske i druge potrebe obitelji.

Vrti¢ trenutno djeluje u jednom objektu s 14 formiranih odgojno-obrazovnih skupina koje su popunjene u skladu s
odredbama DrZavnog pedagoskog standarda. Godis$nji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagoSku
godinu 2026./2027. rezultat je zajednickog promisljanja, planiranja i evaluacije svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa u ustanovi.

Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada moze se mijenjati tijekom godine, ovisno o znafajnim
promjenama u uvjetima ili organizaciji rada, a sve izmjene uskladit ¢e se s odredbama dokumenata temeljem kojih

je isti donesen.



2. USTROJSTVO RADA

S pocetkom pedagoske godine 2026./2027. Djecji vrti¢ Krizevci djeluje na jednoj lokaciji (mati¢ni objekt u Ulici
Matije Gupca 52 Krizevci). Na dan 1. rujna u redoviti desetosatni program Djecjeg vrti¢a Krizevci upisano je 240
djece u 14 odgojno-obrazovnih skupina. Slobodna mjesta u skupinama Zebrice, Masnice, Iskrice, Krijesnice i

Zabice bit ¢e popunjena aZuriranjem liste Gekanja tijekom pedagoske godine u skladu s Drzavnim pedagogkim

standardom.

Tablica 1. Odgojne skupine u redovitom programu, specificnosti, vremenik i nositelj

Skupina Broj Pocetak Zavrse- Broj Odgojiteljica Radno Struc¢na
djece | rada tak rada radnih mjesto sprema
dana
ZEBRICE 11 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Ana Skvorc odgojitelj | VSS
1-3 godine Jambrusic¢
Mirjana Gregurek | odgojitelj | VSS
SPORTICI 14 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Marina Filip¢ié odgojitelj | VSS
u 3. godini Marinela odgojitelj | VSS
Kemenovié¢
BALONCICI 18 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Danijela odgojitelj VSS
u 4. godini Marjanovi¢
Natasa Batkovié¢ odgojitelj VSS
ZVJEZDICE 18 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Martina Kulko odgojitelj VSS
4. godini o
u 4 godini Jasna Berend odgojitelj VSS
SUNCEKA 18 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Martina Vrhovec | odgojitelj | VSS
u 4. godini Zlatica Matoié odgojitelj | VSS
MASNICE 15 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Zorica Martinac odgojitelj | VSS
u 5. godini Jasna Pani¢- odgojitelj | VSS
Dvorski
ISKRICE 15 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Marina Nemcic¢ odgojitelj VSS
u 5. godini Ema Ljatifi odgojitelj | VSS
KRIJESNICE | 17 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Mirna Benc¢ak odgojitelj | VSS
u 5. godini T <
Ivana odgojitelj | VSS
Orehovacki
LAVICI 18 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Nikolina odgojitel] | VSS
u 4-6 godina Lackovic¢
Martina Lep&i¢ | odgojitelj | VSS
IVANCICE 19 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Valentina odgojitelj | VSS
u 6. godini Kemenovié¢
Mirela Marenci¢ | odgojitelj | VSS
Zenta




PANDICE 22 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Danijela Jagodi¢ | odgojitelj | VSS
4-7-g Romana Guzali¢ | odgojitelj | VSS
LEPTIRICI 22 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 Bozica Kovaci¢ | odgojitelj VSS
4-7.4 Dragica odgojitelj | VSS
Kemenovié¢
BUBAMARE | 16 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 | Martina Bajri¢ | odgojitelj | VSS
3-7.
) Tamara odgojitelj | VSS
Bogdanovi¢
7ABICE 17 01.09.2026. | 31.08.2027. | 253 | Ksenija Petrié | odgojitelj | VSS
4-7.9.
Martina Pozgaj | odgojitelj | VSS

Uz redoviti desetosatni program, u Vrti¢u ¢e se ostvarivati i drugi verificirani programi i to: krac¢i program
predskole i program katolickog vjerskog odgoja s potrebnim suglasnostima za provodenje dobivenim od MZO-a i
AZOO-a i potrebnim kvalifikacijama voditeljica. Program Male sportske Skole izvodit ¢e se kao dodatni program
u organizaciji Zajednice sportskih udruga KCKZZ. Redoviti odgojno-obrazovni program bit ¢e dodatno obogaéen
elementima Cycling games uz vodenje odgojiteljica sa zavrSenom edukacijom. Upisi u krace programe vrsit ¢e se

anketiranjem roditelja tijekom rujna.

Tablica 2.: Posebni i kra¢i programi

NACIN
PROGRAM REAL IZACIJE VRIJEME VODITELJ
Odgojiteljice:
Romana Guzali¢ 1 Danijela Jagodi¢
Valentina Kemenovi¢ i Mirela Maren¢i¢
Zenta
PROGRAM Integrirani r‘éjg\'ﬁt"(’)“
PREDSKOLE program g Bozica Kovaci¢ 1 Dragica Kemenovi¢
programa
Ksenija Petri¢ 1 Martina Pozgaj
Tamara Bogdanovi¢ 1 Martina Bajri¢
KRAC’I PROGRAM odriava‘ Sve u . 4 SkUpine Kristina Paié, odgojiteljica
PREDSKOLE Osnovnoj skoli .
Ljudevita Modeca = (5/7,5 sat Marija Falat Harca, odgojiteljica
tjedno po



KRACI PROGRAM
KATOLICKOG
VJERSKOG
ODGOJA

Kraéi program 1 x tjedno Jasna Pani¢-Dvorski, odgojiteljica

2.1. KADROVSKA STRUKTURA
Tablica 3.: Kadrovska struktura

Ravnateljica 1
Upravno
Racunovotkinja 1
administrativni
Tajnica 1
Pedagog 1
Psiholog 1
Odgojno-obrazovni
Zdravstvena voditeljica 1
Odgoijiteljice 36
Kuharica 3
Kuhinjsko i Pomoc¢na kuharica 1
tehnicko osoblje 6 (jedna spremacica
Spremacica na zamjeni za duZe
bolovanje)




Pralja-Svelja 1
Domar 1

Svekupno zaposlenih 54

Planirani broj radnika odobren je od strane Osnivac¢a. Od ukupno 36 zaposlenih odgojiteljica jedna odgojiteljica
koristi pravo na rad s polovicom radnog vremena, jedna odgojiteljica koristi pravo na dopust trudne radnice, Cetiri
odgojiteljice koriste rodiljni dopust do kraja pedagoske godine, a jedna odgojiteljica je na duljem bolovanju.

Jedna spremacica je na duZem bolovanju, stoga je u zamjenu zaposlena jedna osoba s ugovorom na odredeno
vrijeme (do povratka sa bolovanja). Promjena ili potreba za novim radnicima (duze bolovanje, porodiljni dopust i

sl.) popunjavat ¢e se NatjeCajima za zapoSljavanjem nakon donoSenja Odluke Upravnog vijeca.

2.2. RADNO VRIJEME | DNEVNI RITAM

Radno vrijeme
Cilj: Prilagoditi radno vrijeme ustanove stvarnim potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci.

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do 16:30.

I u pedagoskoj godini 2026./2027. radno vrijeme vrtica bit ¢e postavljeno fleksibilno i utvrdeno na osnovi stvarnih
potreba roditelja 1 djece 1 podloZzno je promjenama tijekom godine, no pritom trajanje dnevnog boravka djeteta u
vrti¢u ne smije biti dulje od 10 sati.

Radno vrijeme svih radnika ¢e se prilagodavati ili mijenjati odlukom ravnatelja prema uocenoj potrebi djece i
roditelja, prema prijedlozima odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom 1 potreba roditelja, te ¢e se organizacija

rada tome 1 prilagodavati.

Dnevni ritam

e 6:00-7:00 - jutarnje deZzurstvo (zajutrak)

e 8:00-9:00 - dorucak

e aktivnosti prema planu i programu za svaku odgojnu skupinu

e od 11:15 rucak u jaslicama

e od 11:30 rucak u vrti¢u

e 12:00-14:30 popodnevni odmor / planirane aktivnosti u skupinama s djecom pred polazak u skolu
e 14:15 uzina



e 16:00-16:30 — popodnevno dezurstvo
Jutarnje dezurstvo pocinje od 6:00 i traje do 07:00 u sobi dezurstva u SDB Krijesnice i 6,30-7,00 SDB Bubamare

za vrti¢ te SDB Zvjezdice za jaslice, a poslijepodnevno od 16:00 do 16:30 sati (SDB Krijesnice za vrti¢, SDB

Zvjezdice za jaslice).

Posebnu pozornost usmjerit ¢emo na primjereni raspored dnevnih aktivnosti. To podrazumijeva pracenje djeteta u
kretanju, kroz izbor, vrste, sadrzaj, trajanje aktivnosti, izbor suigraca, njihovu stati¢nu i dinami¢nu izmjenu, te

prepoznavanje 1 zadovoljavanje opc¢ih i posebnih potreba djeteta.

2.3. GODISNJE ZADUZENJE SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

Tablica 4.: Struktura radnih dana i sati u pedagoskoj 2026./2027. godini

Mjesec cE;roj Sub_ote_ i Elfgc?r?: Rad_ni Neposredan Ostali _ Dnevni Ra@ni
ana nedjelje dane dani rad poslovi | odmor  sati
Rujan 30 8 0 22 121 44 11 176
Listopad 31 9 0 22 121 44 11 176
Studeni 30 9 1 20 110 40 10 160
Prosinac 31 8 1 22 121 44 11 176
Sije¢anj 31 10 2 19 104,5 38 9,5 152
Velja¢a 28 8 0 20 110 40 10 160
Ozujak 31 8 1 22 121 44 | 11 176
Travanj 30 0 22 121 44 | 11 176
Svibanj 31 10 1 20 110 40 | 10 160
Lipanj 30 1 21 1155 42 105 168
Srpanj 31 0 22 121 44 | 11 176
Kolovoz | 31 1 21 1155 42 | 105 168
Ukupno 365 104 8 253 1.391,50 506 ’ 126,5 2.024

Pedagoska godina 2026./2027. pocinje 01.09.2026., a zavrSava 31.08.2027.godine.

Ukupni fond sati za pedagosku godinu iznosi 2024 sata. Svi radnici imaju raspored rada te odredeno radno vrijeme
uz tjednu radnu obvezu prema ZOR-u i Kolektivnom ugovoru 40 sati tjedno.

Rjesenjem o godiSnjem odmoru, koje zaposlenik dobiva osobno, od ukupnog fonda sati od 2.024 za pedagosku
godinu 2026./2027. umanjuje se pripadajuci zakonski dio sati godi$njeg odmora.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l. 29, puno radno vrijeme odgojitelja iznosi 40 sati tjedno, na
neposredan rad se odnosi 5,5 sati dnevno, §to iznosi 27,5 sati tjedno, a ostali poslovi 2,5 sata dnevno, Sto iznosi

12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.
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NEPOSREDAN RAD: ukupno 27,5 sati tjedno

e Svakodnevni redovan rad s djecom
e Dezurstva: jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI: ukupno 12,5 sati tjedno

* Pedagoska dokumentacija

* Planiranje, priprema, valorizacija

* Izrada didaktickih sredstava

* Strucno usavrSavanje

+ Suradnja s roditeljima

» Uredenje pedagoSkog prostora: unutrasnjeg i vanjskog

* Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela 1 povjerenstava

* Sudjelovanje u kulturnoj 1 javnoj djelatnosti Djecjeg vrtia Krizevci
* Briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou ustanove
» Ostale zadace i zaduzenja po nalogu ravnatelja

« Dnevni odmor

Tablica 5.: Struktura radnog vremena odgojitelja

TJEDNO .
POSLOVI . DNEVNO ZADUZENJE
ZADUZENJE
NEPOSREDAN RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu organizirano je u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smjeni s

izmjenom po skupinama za jutarnja i popodnevna dezurstva.
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Tablica 6.:Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena | Popodnevna Jutarnja smjena s Popodnevna smjena s
smjena dezurstvom dezurstvom
JASLICE 6,30-12,30 10,00-16,00 6,00-12,00 10,30-16,30
VRTIC 7,00-13,00 10,00-16,00 6,00-12,00 10,30-16,30
6,30-12,30

Tablica 7. ZaduzZenje satnice ostalih poslova

ZaduZenje satnice ostalih poslova

1. Planiranje i priprema za neposredni rad, valorizacije, pedagoska
dokumentacija:
a) makro planiranje (tromjesecno) mikro planiranje

valorizacija

b) dnevno planiranje, dnevna valorizacija

¢) zapazanja o djeci i radu svakodnevno

d) imenik evidencija polaznosti djece

1 tromjeseCna

2. Priprema prostora i poticaja:

a) priprema- izrada aplikacija, sredstava, materijala, didaktickih igracaka,
uredenje centara, sakupljanje pedagoski neoblikovanog materijala

3. Permanentno stru¢no usavrSavanje:

a) individualno struéno usavrSavanje

b) strucni aktivi izvan ustanove

c) odgojiteljska vijeca

d) interni stru¢ni aktivi

4. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

Ukupno: 506
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Radno vrijeme ostalih radnika

Svi radnici Vrti¢a imaju tjednu obvezu 40 sati rada uz dnevnu stanku od 0,5 sata.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu strucni suradnici obvezni su u neposrednom pedagoskom radu s djecom,

odgojiteljima i roditeljima radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog

vremena.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovaraju¢i poslovi obavljaju se u sklopu 7-

satnog radnog vremena, ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog

usavrSavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tablica 8.:Radno vrijeme ostalih radnika

IME 1 PREZIME RADNO TJEDNI SATI | RADNO VRIJEME
MIJESTO

Danijela Bermanec Ravnatelj 40 8-16
Zbog specificnosti poslova
upravljanja, vodenja sastanaka s
osnivacem, prisustvovanja sjednicama
Upravnog vijeca, stru¢nih vijeca i
roditeljskih sastanaka, radno vrijeme
je fleksibilno.

Ljiljana Kump Pedagog 40 Fleksibilno (20 sati tjedno za vrijeme
koriStenja prava na rad s polovicom
radnog vremena; do sijecnja 2027.);
dalje 7 sati dnevno

Ivana Slunjski Psiholog 40 8:00-15:00

Ivana Rais Zdravstvena 40 7:00-14:00

voditeljica

Emanuela Racki Racunovoda 40 8:00-16:00

Marijana Podhraski Glavna kuharica | 40 izmjena na tjednoj bazi 6:00-14:00 /
7:00-15:00 / 8:00-16:00

Drazenka Konfic Kubharica 40 izmjena na tjednoj bazi 6:00-14:00 /
7:00-15:00 / 8:00-16:00

Gordana Lugomer Kubharica 40 9:00-13:00
(koriStenje prava na rad s polovicom
radnog vremena)
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Mirjana Katana Pomoc¢na radnica | 40 izmjena na tjednoj bazi 6:00-14:00 /
u kuhinji 7:00-15:00 / 8:00-16:00
Kresimir Novosel Domar 40 6:00 — 14:00
Katarina Brli¢ Spremacica pola | 40 7:00-15:00
radnog vremena 1
pola radnog
vremena pralja
krojacica
Goranka Veli¢ Spremacica 40 10:00-18:00
Danijela Poharc Spremacica 40 10:00-18:00
Dijana Kralj Spremacica 40 10:00-18:00
Jasna GajSek Spremacica 40 10:00-18:00
Jelena Androji¢ Spremacica 40 10:00-18:00
Valentina Dlesk Spremacica 40 10:00-18:00

Radno vrijeme radnika moze se mijenjati tijekom godine zbog prilagodavanja potrebama korisnika i u svrhu

unapredivanja ustrojstva rada.

2.4. Zadacde, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Tablica 9. Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

vrti¢a, uvodenje promjena u kulturi
vrti¢a, organizaciji rada

potrebama i pravima djece na razini

Orijentacijsko
) 5 vrijeme
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI | Nositelji Suradnici provodenja
(mjesect)
Program uskladen s individualnim ravnatelj odgojitelji, stru¢ni | 9., 10.

suradnici
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Pratiti i unapredivati ustrojstvo ravnatelj strucni suradnici kontinuirano
programa primjerenog u odgojitelji, roditelji
zadovoljavanju djecjih potreba i prava

na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

Pratiti i adekvatno odgovarati na ravnatelj odgojitelji, strucni | kontinuirano
potrebe roditelja o duljini boravka suradnici, roditelji

djeteta u vrticu

U skladu s dobivenim pokazateljima, ravnatelj odgojitelji, struéni | tijekom
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj suradnici, roditelji | godine prema
skupini, objektu potrebi
Pratiti 1 provoditi fleksibilno procese ravnatelj stru¢ni suradnici, prema

rada 1 na temelju dobivenih rezultata L | uocenoj
uvoditi potrebne promjene za odgojitelji, roditelji potrebi
provodenje kvalitetnog ustrojstva rada

Pratiti efikasnost radnog vremena i ravnatel; stru¢ni suradnici kontinuirano
godiSnjeg zaduZenja ostvarenih sati

rada za sve radnike

Pratiti 1 poticati odgovornost ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
zaposlenih radnika za stru¢no - o

kompetentno i kvalitetno izvrSavanje roditelji

radnih obveza

Sirenje pozitivne energije u kolektivu- | ravnatel] stru¢ni suradnici, kontinuirano
dobra klima kroz sve oblike suradnje odgojitelji, roditelji

Osiguravati uvjete (organizacijske, ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitel;ji

timskog rada

Osiguravati dobru opremljenost, ravnatelj stru¢ni suradnici, kontinuirano
sigurnost, dnevnu iskoriStenost svih odgojitelji

prostora vrtica

Ukljucivati sve radnike u programe ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano

edukacije te pratiti njthovu inicijativu,
angaziranost, odgovornost,
prisustvovanje, pruziti im moguénost
prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja op¢e kvalitete Zivljenja u
vrticu

odgojitelji
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Ukljucivati sve radnike u provodenje ravnatelj svi zaposleni, uvijek u
razli¢itih akcija 1 znacajnih dogadanja o provodenju
na razini skupina, u suradnji s roditelji razlicitih
roditeljima i §irom drustvenom akcija
sredinom
Organizirati raznovrsne rekreativne, te ravnatelj stru¢ni suradnici, tijekom
kulturno — zabavne programe za djecu, odgojitelji, pedagoske
roditelje, zaposlene, na razini vrtica i roditelji godine
izvan njega
vanjski
suradnici
Ukljucenost roditelja u ustrojstvo rada, | odgojitelji ravnatelj, stru¢ni tijekom
radi zadovoljavanja programske, suradnici, roditelji | pedagoske
vremenske 1 organizacijske dimenzije godine prema
djelovanja vrti¢a-interaktivan odnos planu vrtica
Pratiti, unapredivati 1 valorizirati ravnatel; struéni suradnici, kontinuirano
ustrojstvo rada u skladu s L
Kurikulumom vrti¢a, postavljenim odgojitelji
ciljem vrti¢a, zadac¢ama, standardima i
definiranim indikatorima uspjeSnosti
Suradivati s vanjskim stru¢nim ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
suradnicima u skladu s vrtickim (u vrti¢u 1 izvan
Kurikulumom, uz realizaciju novih vrti¢a), odgojitelji
ideja
Ustrojstvo programa postaviti na ravnatelj odgojitelji, kontinuirano
nacelima vrtickog Kurikuluma tako da roditelji, djeca,
se osigura fleksibilnost odgojno- stru¢ni suradnici
obrazovnog procesa, partnerstvo vrti¢a
s roditeljima i Sirom zajednicom,
kontinuitet u odgoju i obrazovanju i da
se omoguci i potie otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na
unapredivanje prakse
NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANIJE 1 EVALUACIJE
Pracenje i snimanje odgojnih situacija, struéni odgojitelji, kontinuirano
evaluacija, edukativni 1 savjetodavni suradnici roditelji, djeca,

rad s odgojiteljima i roditeljima,
protokoli prac¢enja, ankete, foto i video
zapisi, graficki prikaz dobivenih

stru¢ni suradnici,
ravnatelj
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rezultata, evidencije iskoristivosti
radnog vremena zaposlenih, postotak
prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim
skupovima, opremljenost poticajnog
okruzenja, rjesenja, evidencije,
dokumentiranje cjelovitog odgojno-
obrazovnog procesa 1isl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje odgojitelji stru¢ni suradnici, kontinuirano
poticajnog okruzenja ravnatelj

Ankete za roditelje, postotak struéni odgojitelji, kontinuirano
prisutnosti roditelja u razli¢itim suradnici roditelji,

akcijama, procjene, evaluacijske liste za djeca

roditelje, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama,
provodenje plana 1 programa suradnje s
roditeljima 1 njthovo uklju¢ivanje u
odgojno-obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

-video i foto zapisi,
-tabele,

-protokoli,
-evidencije,
-upitnici,

-razvojne mape - ukljuenost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni
razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju
programa.

-radionice - ukljucenost roditelja i vanjskih suradnika u program kroz projekte i akcije

Bitne zadade za unapredivanje ustrojstva rada

1. Ustrojstvo rada prilagoditi potrebama djece 1 roditelja, uvazavajuéi specifi¢nosti odgojnih skupina. Kontinuirano
pratiti primjerenost ustrojstva rada te osigurati njegovo pravodobno mijenjanje i prilagodavanje. Racionalno koristiti
radno vrijeme svih djelatnika te provoditi preraspodjelu tijekom godine radi Sto kvalitetnijeg zadovoljavanja potreba

djece.
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2. Pratiti i unapredivati realizaciju redovitog programa i programa predskole.

3. Pratiti iskoriStenost radnog vremena svih zaposlenika te ga, sukladno potrebama, prilagodavati radi ostvarivanja

vise razine kvalitete odgojno-obrazovnog rada, s posebnim naglaskom na razdoblje prilagodbe djece.

4. Pratiti 1 unapredivati kvalitetu rada ostalih zaposlenika, s ciljem kvalitetnije realizacije zada¢a Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikuluma dje¢jeg vrti¢a te Programskog usmjerenja i

koncepcije razvoja odgoja i obrazovanja predskolske djece.

5. Osigurati 1 poboljSati organizacijsko-kadrovske uvjete rada u cilju ostvarivanja zadaca koje proizlaze iz

Godisnjeg plana i programa rada.

Prijedlozi ostalih zaduZenja Ce biti izloZeni tijekom rujna te se tijekom listopada oc¢ekuje definiranje odgovornih
osoba za pojedina predlozena zaduzenja, u skladu prema osobnim preferencijama i moguénostima svakog

pojedinog djelatnika (estetsko uredenje prostora, voditelji dodatnih programa).

3. Materijalni uvjeti rada

3.1. Cilj

Osigurati uvjete za siguran i1 kvalitetan boravak djece u ustanovi, tako da ¢e djeca moci zadovoljiti opce 1
posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i1 potencijalima, uz promoviranje
vrijednosti na kojima se temelji vrticki kurikulum. Od velike je vaZnosti da budemo otvoreni prema svim
inovacijama koje nam donosi suvremeni Zivot uz bogato i poticajno prostorno- materijalno 1 socijalno okruzenje
vrti¢a - inovativno vodenje vrti¢a. Planiramo osigurati sredstva za obnovu namjestaja u odgojnim skupinama.
Tijekom cijele godine ¢emo odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate i druga

sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

3.2. Zadade, sadrzaji, aktivnosti

Tablica 10. Zadace, sadrZaji i aktivnosti...

ZADACE, SADRZAIJI, NOSITELJI | SURADNICI VRIJEME
AKTIVNOSTI PROVEDBE
Snimanje stanja materijalno- tehni¢ke | odgojitelji | Stru¢ni 9. 10.
opremljenosti ustanove suradnici

18



Izrada orijentacijskog plana nabave za | stru¢ni Odgojitelji, 9., 10.

vrti¢, a na osnovi stalnog prac¢enja suradnici struéni. ‘

potreba i interesa djece, vrsiti suradnic,

korekcije, preinake, dopune i ravnatelj

oplemenjivanje prostora- okruzenja

Utvrdivanje potreba za svaku skupinu | odgojitelji | ravnatelj, 9. 10.

za provedbu godiSnjeg plana i struéni. .

programa rada ustanove suradnici,

Oblikovati poticajno okruZenje koje odgojitelji | ravnatelj, kontinuirano
omogucuje nesmetano kretanje, struéni

neovisnost, interakciju 1 privatnost suradnici,

djeteta

Prilikom opremanja prostora voditi odgojitelji | ravnatelj, kontinuirano
brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, struéni' ‘

dostupnosti, i iskoristivosti suradnici,

sredstava, pomagala i materijala za

rad

Pracenjem aktivnosti djece, vrsiti odgojitelji | stru¢ni kontinuirano
stalne dopune materijalne sredine suradnici,

kako bi zadovoljili potrebe i interese ravnatel]

djece

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i odgojitelji | stru¢ni kontinuirano
interakciju s odraslima, drugom suradnici,

djecom 1 materijalima, vodeci brigu o ravnatelj

sigurnosti djece u unutarnjem i

vanjskom prostoru- otvorena vrata

vrti¢a, predstave, posjeti, izleti

Ostvarivanje suradnje s drustvenom ravnatelj struéni kontinuirano
zajednicom s ciljem drustvenog suradnici,

ulaganja u skrb za djecu i poticanje odgojitelji

njihova razvoja (dopisi 1 zahtjevi svim

sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja,

kulture i drustvenog zivota)

TraZenje sponzora, donatora, ravnatelj struéni kontinuirano
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka suradnici,

razli¢itih profila koji ¢e na razlicite odgojitelji

nacine doprinositi kvaliteti materijalnih

uvjeta

Pracenje izdavacke produkcije, novih ravnatelj struéni kontinuirano
tehnologija, trzista igracaka i materijala suradnici,
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za rad s djecom odgojitelji

Vrednovanje i samovrednovanje odgojitelji | strucni svako tromjesecje
osobnog doprinosa u pobolj$anju suradnici,
materijalno - tehnickih uvjeta za rad s ravnatelj

djecom i ostvarivanje plana i programa
rada ustanove i odgojnih skupina

4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zdravstvena zastita djece

Provodi se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim
vrti¢ima Koje je propisalo Ministarstvo zdravstva uz suglasnost ministra znanosti obrazovanja i
mladih.

Tablica 11.Zdravstvena zastita i preventivne mjere
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Podrucje rada

Sadrzaji rada

Nositelji

Vrijeme
provedbe

Zdravstvena
zastita i
preventivne mjere

prikupljanje lije¢nickih
potvrda

inicijalni razgovori s
roditeljima novoupisane
djece, za djecu s
zdravstvenim i drugim
posebnim potrebama u
razvoju

informacije roditelja o
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
prac¢enju pobola, postupanju
kod ozljeda djeteta u vrticu
upoznavanje odgojitelja s
odredenim zdravstvenim
problemom koji su uoceni
kod djeteta i edukacija istih

pracenje i evidentiranje
izbivanja djece iz vrtica
pracenje epidemioloske
situacije i postupanje prema
uputama epidemiologa
pracenje rasta i razvoja djece

provodenje preventivnih
aktivnosti u brizi za oralno
zdravlje djece

pruzanje prve pomoci
nabava higijensko -
sanitetskog materijala

zdravstveniodgoj djece,
zaposlenika i roditelja

zdravstvenipregled
zaposlenika

zdravstven
voditeljica

struéni tim

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica

zdravstvena
voditeljica

odgojitelji

zdravstvena
voditeljica,
HZZJZ

kod upisa

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
1X mjesecno

po potrebi 1x
godisnje

kontinuiran

po potrebi

1x godisnje
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Unaprjedenje prehrane djece

Prehrana djece u vrticu planirat ¢e se u skladu s propisanim preporukama iz
Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima. Izrada
jelovnika provoditi ¢e se dva puta godiSnje u sezoni proljece-ljeto i jesen- zima, s ciljem
zastupljenosti ¢im viSe svjezeg sezonskog vocéa i1 povréa u prehrani djece. Suradnji s
roditeljima na prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani koji se
odnosi na alergije, kroni¢ne bolesti i ostale zdravstvene smetnje. U procesu prijema,
pripreme 1 podjele hrane provoditi ¢e se mjere propisane u HACCP studiji 1 sukladno tome

provoditi ¢e se organizacija rada, nadzor, korektivne mjere i edukacija osoblja.

Tablica 12.
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Podrucje
rada

Sadrzaji rada

Nositelji

Vrijeme
provedbe

Mjere prehrane
djece u djecjem
vrtiéu

Planiranje prehrane-izrada
jelovnika u skladu s
prehrambenim standardima za
djecu od

12 mj. do polaska u skolu.

Zadovoljavanje specifi¢nih
potreba u prehrani djece s
alergijom na hranu i djece s
drugim zdravstvenim
smetnjama

Edukacija osoba koji rade u
provedbi procesa pripreme
hrane

Sastanci HACCP tima

Tecaj higijenskog minimuma

Zdravstveni pregledi svih
zaposlenih u procesu pripreme
hrane

Provodenje ispitivanja energetske

i prehrambene vrijednosti
cjelodnevnih obroka djece
provodenjem propisanih mjera
kontrole mikrobioloske Cistoce
povrsina, opreme i hrane
namijenjene djeci

Provedba AUDITA
Centralna kuhinja

ravnateljica
voditeljica
struc¢ni tim
odgojitelji
zdravstvena
voditeljica
glavna kuharica
suradnici ZZJZ

kontinuirano

tijekom
godine

kontinuirano po
potrebi

kontinuirano

1x mjesecno

1x godiSnje

1x godiSnje

4x godiSnje

2x godisnje

1x godisnje

Unaprijedenje higijensko sanitarnih uvjeta

Higijensko- epidemioloske mjere provodit ¢e se

prema propisanim mjerama
Minimumom higijenskih mjera i planom dezinfekcije DV Krizevci.

U skladu s nastalim situacijama posebna paznja usmjerit ¢e se na
provodenje propisanih mjera HZZJZ kod sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti.
Mjere DDD provoditi ¢e se u skladu s planom preventivnih mjera dva puta
godisnje i po potrebi tijekom godine.
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Zdravstveni nadzor svih zaposlenika vrsi se prema propisima o zastiti
stanovnistva od zaraznih bolestima.

Tablica 13.
Podrucje Sadrzaji rada Nositelji LOIETE
rada provedbe
Mijere za e Nadzor nad primjenom
odrzavanje sredstava za CiS¢enje i o
higijene dezinficijensa koji se kontinuirano
iy koriste za ¢is¢enje
rtica .. ..
v prostorija u kojima zdravstvena
borave djeca voditeljica
e Nadzor upravilnom odgojitelji

odrzavanju posteljnog
rublja i dostavom ciste
robe i pelena u skupine
e Nadzor nad
odrzavanjem
¢iS¢enja vrtica
e Edukacija zaposlenih
u procesu ¢iséenja i
odrzavanja higijene objekta
Provodenje DDD

mjera u objektu i
oko njega

dezinsekcija

kontinuirano

po potrebi

2X godisnje, po
potrebi
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SadrzZaj rada u podrudju njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

Tablica 14.
e e L. . Nacin
Podrucje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
Sigurnost Organizacija 1. Osiguravanje i odrzavanje prostora Periodicne
djeteta i skrb | prostora u skladu = Pravodobni popravci procjene
o dnevnom | s potrebama * Uredenje prostora za uskladenosti
ritmu djece boravak na zraku(nove dnevnog ritma
Kvalitetan sprave, sadnice, s djecjim
nadzor nad pjescanici) potrebama
djecom »  Omedivanje prostora za Procjena
Fleksibilan boravak na zrakku | stuprlua
pristup dnevnom . P_rovedba_ protokola o zgdovo_Jst\_/a
odmoru sigurnosti svih sudionika
= Osiguranje prostora
Boravak na zraku d guranje pros Uspore_dba_l >
_ _ ok vrti¢ ne radi postavljenim
- Ors;gtlérrzvanje 2. Konzultacije- dogovori (dijete, kriterijima
P odgoyjitelj, roditelj, strucni tim) sigurnosti
= Fleksibilnost :
U odabiru Svakodnevni boravak na zraku
vremena 4. Diferencirani pristup dnevnom
boravka na odmoru
zraku * Pripremai
Pracenje 1 obogadivanje novim
pravodobne sredstvima alternativnih
korekcije prostora za dnevni
dnevnog ritma u odmor
skladu s djecjim 5. Periodicna sustavna opservacija i
potrebama :
analiza
Zdravlje i Zdravstveni 1. Konzultacije i razgovori s Usporedbe
zdravstvena | 0dgoj pedijatrijom Doma zdravlja tijekom godine
zastita djece Osvjestavanje Krizevci i p(?g’uzimanje Analiza
djeteta o vaznosti odgovarajucih mjera procijepljenosti,
brige Za viastito | 2. Preventivne mjere za sprecavanje pobola i
zdravlje bolesti i rano otkrivanje povreda djece
Podrika djetetu u zdravstvenih teSkoca
stvaranju navika | 3. Protuepidemijske mjere u slucaju

zdravog nacina
Zivota
Identifikacija i
kontinuirana
briga za potrebe
djece sa

zaraze
Razgovori s djecom

5. Pracenje prakticiranja djecjih

zdravstvenih navika
Rad s roditeljima i odgojiteljima —
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
zdravstvenim konzultacije, edukativni ¢lanci,
poteskocama strucna literatura, strucna
Pracenje predavanja u vrticu i izvan njega
zdravstvenog Sudjelovanje u akcijama i
stanja djece i projektima za usvajanje zdravih
pobola stilova Zivota
Pracenje
epidemijske
situacije na
naSem podrucju
Prehrana Razvoj . Provodenje prehrambenih Usporedba
pozitivnih standarda za planiranje prehrane u nalaza o
prehrambenih djecjim vrti¢ima kvaliteti hrane
Deadvelrl?al kulture Planiranje jelovnika (suradnja s ] g rmgteif/li’:qna
J J domacim OPG-ovima)
Odrz j . . . . i 0 djeci
rzavan-ﬁ Osiguravanje redovitog broja Podaci o pljeu S
postignuti SO posebnim s
obroka u skladu s vazecim .
standarda tivi posebnim
kvalitete normativima prehrambenim
prehrane te Timsko osmisljavanje prehrane potrebama
utgaﬁ) redivanje a) ukljucivanje djece, (zdr.
ISt odgojitelja i roditelja u voditeljica,
Unapredivanje kreiranje jelovnika s naglaskom odgojitelji i
kvalitete i na djecu s posebnim kuharice )
raznovrsnosti prehrambenim potrebama
prehrane u e .
skladu s vaze¢im b) u]fl]ucw.anj ¢ mvna.tel]a’ . Procjene svih
. strucnog tima i ostalih radnika o
preporuc¢enim sudionika

normativima s
ciljem pravilnog
rasta i razvoja
djeteta

Sprjec¢avanje
razvoja
deficitarnih
bolesti, karijesa i
dr.

c) radionice za odgojitelje,
roditeljski sastanci

. Razgovori s djecom, pruzanje

pozitivnih modela ponasanja
Informiranje — plakati, brosure

Svakodnevno pracenje podjele
obroka i prehrambenih potreba

. Pracenje aktivnosti odrzavanja

higijene usne Supljine

Suradnja s Ordinacijom dentalne
medicine u svrhu promicanja
oralnog zdravlja

10. Konzultacije s HZZJZ Koprivnicko-

26




Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
Krizevacke zupanije, drugim
vrticima i ostalim cimbenicima
vezano za zdravu prehranu
Prikupljanje | Sustavno Prikupljanje i sazimanje podataka o Dostupnost i
podataka i prikupljanje zdravlju i razvojnim potrebama iz iskoristivost
pracenje podataka o raznih izvora (odgojitelji, struc¢ni podataka -
zdravlju i tim, roditelji, epidemiolozi, procjena
razvojnim pedijatri, dijabetolozi itd.)
potrebama S .
T = inicijalni razgovori,
Planiranje = medicinska i druga
razvojnih zadaca, dokumentacija,
pracenje i

vrednovanje na
temelju djecjih
potreba

= opservacija, upitnici,

= protokoli pracenja,

» antropometrijska,
psihologijska i druga
mijerenja

» pracenje izostanaka i
epidemioloske situacije

= Kkonzultacije sa
strucnjacima izvan
ustanove

» individualne
konzultacije,
savjetovanja

Mapa pracenja razvoja za skupine i
sumiranje podataka za pojedinu
djecu,

Interno 1 vanjsko stru¢no
usavr$avanje
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
Omogucditi i Trijaza
osigurati uvjete . IURRTR
72 kvalitetno sustavna obrada prikupljenih
Do podataka
ukljucivanje
djeteta s Edukacija svih sudionika
posebnim " vrsta posebne potrebe, nacin
potrebama u sve postupanja, tolerancija
aspekte odgojno razlicitosti
— obrazovnog . .. .
rada Individualiziran pristup
» Razmjena informacija i
5 . savjetovanje unutar i
Uvazavanje izvan ustanove
specificnosti u (odgojitelji, roditelji,
pOFre*?ama_ Strucni tim,
pojedine djece specijalizirane
tijekom boravka ustanove, udruge)
u vrticu o .
» Podizanje razine
Pravodobna komunikacije Periodicno i
Intervencija odgojitelja s roditeljima godisnje
= Savjetodavni i vrednovanje
Posebne edg_liaiz.uskl rad s Broj i vrsta
potrebe roditefjima poduzetih mjera
* JVodenje dokumentacije .
S e ge Procjena
maticnih odgojitelja i .. L
. ucinkovitosti
¢lanova ST i
_ o _ provedenih
Stvaranje materijalnih i drugih mjera

preduvijeta

= Individualizacija
razvojnih zadaca,
utvrdivanje kriterija
pracenja i vrednovanja

» Uredenje prostora i
prilagodba sredstava za
rad, nabava novih
sredstava

= Prilagodba jelovnika za
djecu s posebnim
prehrambenim
potrebama: alergije,
dijabetes i sl.

»  Strucno usavrsavanje —
strucni skupovi,
literatura, konzultacije
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Podrucje

Ciljevi

Zadace i aktivnosti

Naéin

vrednovanja

Rad s djecom s posebnim potrebama

= u odgojnoj skupini,
manjim skupinama,
individualno

= aktivnosti vezane uz
toleranciju razlicitosti

* izrada, provedba i
evaluacija
Individualiziranog
odgojno-obrazovnog
plana (IOOP)

Posebne
potrebe

Jacanje
kompetencija
odgojitelja i
roditelja

Ukljucivanje odgojitelja u
proces planiranja i pracenja
rada s djetetom s TUR-om
(procjena prema razvojnim
karakteristikama)

Nastaviti unaprjedivati rad
odgojitelja u procesu inkluzije
u odnosu na dijete s TUR-om
putem:

a) Uvodenja novih nacina
pracenja i dokumentiranja

b) Timska podrska pri izradi,
provedbi i valorizaciji
I00P-a kroz periodicne
grupne sastanke prema
vrstama teskoca

€) Odrzavanja internog aktiva
na temu ,,Senzorne
integracije” pedagog,
suradnja s COOR-om

Jacanje kompetencije

odgojitelja

Intenziviranje podrske

roditeljima i unaprijedivanje

suradnje na daljinu

Periodicno
vrednovanje

Broj izradenih
IOOP-a

Procjene svih
sudionika

Odgojno-
zdravstveni
programi

Rad na
unapredenju
uvjeta za
organizirani i
promisljeni

boravak u prirodi

usmjeren na
zadovoljavanje

1. Pravodobno i korektno
informiranje roditelja — realizacija
roditeljskih sastanaka

2. Priprema odgojitelja za ulogu
voditelja u specificnom programu

3. Priprema i izrada potrebne
dokumentacije o svakom djetetu

Procjene svih
sudionika

Dnevnici rada,
zapazanja i
valorizacije

odgojitelja
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
razlicitih potreba | 4. Lijecnicki pregledi djece
i cjelovit razvoj (Ijetovanje)
te unapred_enje 5. Trijaza medicinske sestre pred
zdravlja djece polazak
Ponuda i
promoviranje
sigurnih i
kvalitetnih
programa
Klizanja,
plivanja, rolanja
verificiranih od
strane
Ministarstva
Sanitarno- | Uc¢inkovita
hlglvjenSkQ Organézs chat 1.Svakodnevno odrzavanje Cistoce u Kontrola prema
odriavanje | provedbana | 5 iarmiim i vanjskim prostorima | kriterijima ZZJZ
Vrtiéa dqevno J, tjednoj i Vrtica Koprivnicko-
mjesecnoj razini o
) ] J__ 2.Nakon svake akcije popraceno k’: zzeva?ke
Pezlnfekc'la ispunjavanjem postojeci obrazaca Zupanye
igracaka 3.Redoviti sanitarni nadzor nad Kontrola

Dezinsekcija i
deratizacija

djelatnicima

4.Redoviti sanitarni nadzor nad
prehranom

zdr.voditeljice

Njega 1 skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece je integralni dio aktivnosti u predskolskim
ustanovama. Za dobru realizaciju potreban je kontinuiran rad zdravstvene voditeljice i
suradnja svih djelatnika Vrti¢a kao i suradnja roditelja te vanjskih stru¢nih suradnika s ciljem
jedinstvenog djelovanja za dobrobit cjelokupnog psihofizickog zdravlja djece. Plan i program
zdravstvene zastite, higijene 1 pravilne prehrane za predskolske ustanove, provodit ¢e se kroz
primarne i preventivne programe, bitnu zadacu i projekt.
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4.1. Organizacija i provodenje programa

4.1.1. Primarni programi

Tablica 15.

SADRZAJ

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

1.1. Opée mjere:

provedba prvog
preventivnog pregleda

nadlezni lije¢nik

kod upisa

preventivni nadzor nad
zdravljem za vrijeme
boravka u vrticu

zdravstveni voditelj

ostali ¢imbenici

tijekom godine

1.2. Specificne mjere

sistematski pregledi (op¢i
status)

zdravstveni voditelj

od 9.-12.m;.

preventivni pregledi

lijeCnik, stomatolog

tijekom godine

11.i4.mj
kontrolni pregledi iza lije¢nik, zdravstveni voditel; tijekom godine
oboljenja
upucivanje na specijalisticke lije¢nik po potrebi
preglede po preporuci
provodenje mjera profilakse zdravstveni voditelj po potrebi
i mjera primarne prevencije
prema uputama lije¢nika
pregled djece prije odlaska zdravstveni voditel) po potrebi

na: ljetovanje, zimovanje,
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izlete.

pracenje izostanaka djece
prema uzrocima i dobi te
preventiva

zdravstveni voditelj

tijekom godine

izolacija djece zdravstveni voditelj po potrebi
pruzanje prve pomoci i zdravstveni voditelj po potrebi
zbrinjavanje djece do L

predaje roditelju — protokol lije¢nik

postupanja djelatnici Ustanove

pracenje i analiza povreda zdravstveni voditelj povremeno
djece

pracenje i nadzor djece sa zdravstveni voditelj po potrebi
posebnim potrebama u njezi

i brizi za zdravlje i 0odgoj

djece

djeca sa posebnim pedagoginja po potrebi
potrebama

djeca sa teSko¢ama lije¢nik po potrebi
otvaranje zdrav. kartona zdravstveni voditelj po potrebi

antropometrijska mjerenja

zdravstveni voditelj

10.-12. mjesec

analiza podataka i primjena

zdravstveni voditelj

poslije mjerenja

pracenje epidemioloskog stanja i provodenje mjera prevencije

kontrola procijepljenosti zdravstveni voditelj po potrebi
djece

evidencija zaraznih bolesti zdravstveni voditelj po potrebi
preventivne aktivnosti u skupini

prevencija karijesa, zdravstveni voditel) po potrebi

korektivna gimnastika
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spustenih stopala 1 loSeg
drzanja

nabava sanitetskog
materijala, sredstava za
dezinfekciju i prirucne
apoteke po objektima

zdravstveni voditelj

tijekom godine

zdravstveni odgoj djece i
roditelja

zdravstveni voditelj

tijekom godine

zdravstvena edukacija djece

djelatnici Ustanove

tijekom godine

kontrolni pregledi-program
predskole

zdravstveni voditelj i
odgojitelj predskole

tijekom godine

Tablica 16. Zdravstvena zastita

SADRZAJ

NOSITELJI

VRIJEME
REALIZACIJE

2.1. Sanitarno - higijenske m

jere

osiguranje 1 unapredenje
higijenskih uvjeta unutarnjeg
i vanjskog prostora te
opreme i dezinfekcija istih

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

osiguravanje
mikroklimatskih uvjeta

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

osiguranje, unapredivanje i
provodenje opce 1 osobne
higijene djece i osoblja

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

provodenje higijenskih mjera
u kuhinjskom bloku,
dezinfekcija te nadzor nad
opremom, osobljem i

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine
povremeno

svakodnevno

33




hranom — HACCP aktivnosti

pravilno prikupljanje i
dispozicija otpadnih tvari

zdravstveni voditelj i

tijekom godine

ostali ¢imbenici povremeno
2.2. Higijensko — epidemioloske mjere
sanitarni pregled djelatnika ostali ¢imbenici jednom god.
preventivno cijepljenje ostali ¢imbenici po potrebi
trijaza i izolacija djece zdravstveni voditelj svakodnevno
mjere prema kliconoSama zdravstveni voditelj po potrebi

ostali ¢imbenici

2.3. Zdravstvena edukacija djece

»Zivjeti zdravo”

,»Zubi¢ Vila”

zdravstveni voditelj

tijekom godine

2.4. Osiguranje i unaprediva

nje

higijenskih uvjeta unutarnjeg
I vanjskog prostora te
opreme i dezinfekcije u
prostoru predskole

zdravstveni voditelj
djelatnici Ustanove

odgojitelj predskole

tijekom godine

Tablica 12. Higijena

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja, odgojitelja i ostalih ¢imbenika zbog

usvajanja higijenskih navika, obi¢aja 1 higijenskog nacina Zivota.

SADRZAJ

| NOSITELJI

| VRIJEME REALIZACIJE

3.1. Prehrambeno — tehnoloske mjere

primjena normativa prehrane
/ kvaliteta i kvantiteta
namirnica / u pripremi
obroka — sezonsko voce i

zdravstveni voditelj

svakodnevno
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povrée- naglasak na zdravu
prehranu

primjena higijenskog zdravstveni voditelj svakodnevno
standarda u pripremi obroka

hrane

3.2. Valorizacija i revalorizacija prehrambenog standarda

primjena normativa prehrane zdravstveni voditelj i svakodnevno
djece u predskolskoj dobi u ostali ¢imbenici

odnosu na dob,

primjena normativa prehrane zdravstveni voditelj i svakodnevno
za djecu posebnih potreba u ostali ¢imbenici

prehrani —alergije

utjecaj prehrane na rast, zdravstveni voditelj i Povremeno

razvoj i zdravlje djece prema ostali ¢imbenici po potrebi

antropometrijskim
pokazateljima —percentili
visine i tezine -djelovanje

3.3. Mjere sanitarno —
higijensko propisanog
nadzora nad osobljem,
namirnicama i predmetima
koji se koriste u prehrani
djece

ostali ¢imbenici

svaka 3 mjeseca

HACCP aktivnosti

zdravstveni voditelj i ostali

svakodnevno

3.4. Zdravstveni odgoj djece
u programu predskole

zdravstveni voditelj
odgojiteljica iz
predskole

tijekom godine

osnhivanje i rad radne skupine
za unapredenje prehrane

zdravstveni voditelj i
ostali ¢imbenici

povremeno
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4.1.2. Djeca s posebnim potrebama

- bilo da su po vrsti- potencijalne, prolazne ili trajne:

1. potencijalne- djeca sporijeg motornog razvoja, izrazito ziva djeca

2. prolazne — tzv. krizna razdoblja i pojave, traumatiziraju¢i dogadaji

3. trajne — nepravilno tretirane prolazne potrebe, urodena ili steCena stanja organizma

Realizacija aktivnosti ¢e preko zadaca 1 strucnih sadrZaja interakcijski biti provodena tijekom

godine.

4.2 Program zdravstvene edukacije

4.2.1. Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih

djelatnika s djecom

TEMA

SKUPINA

VRIJEME
ODRZAVANJA

OBLIK RADA

Samostalnost djece
jaslicke dobi

jaslicke skupine

tijekom godine

radionica- posjeta

igranje uloga

Oralna higijena

sve skupine

tijekom godine

radionica — posjeta

Prehrana

djeca starijh skupina

tijekom godine

radionica

Tablical4. Program zdravstvene edukacije s djecom

4.2.2 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih
djelatnika s roditeljima

TEMA

VRIJEME ODRZAVANJA

OBLIK RADA

Pravilna prehrana

tijekom godine

savjetovaliSte - radionica

Higijena

tijekom godine

savjetovaliSte

Djeca s posebnim

tijekom godine

savjetovalisSte — radionica

36



potrebama

Tablica 15.Program zdravstvene edukacije s roditeljima

4.2.3 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih
djelatnika s odgojiteljima i ostalim djelatnicima

TEMA VRIJEME ODRZAVANIJA OBLIK RADA
Igra u funkciji zdravlja tijekom godine radionica
Higijenski standard tijekom godine radionica
Prehrambeni standard tijekom godine radionica

Tablica 16. Program zdravstvene edukacije s odgojiteljima i ostalim djelatnicima
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5.0dgojno-obrazovni rad

5.1. Bitne zadace

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulumu dje¢jeg vrtica Krizevei, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
predskolskog uzrasta, bitne zadaée u ostvarenju i unapredivanju odgojno—obrazovnog procesa
tijekom ove pedagoske godine bit ¢e podrucje kvalitete kurikulum i odgojno-obrazovni rad.

Sadrzaji koji proizlaze iz tog podrucja i na kojima ¢e se posebno raditi tijekom godine su:

e pracenje, dokumentiranje i1 individualno planiranje kao bitan segment odgojno-
obrazovnog rada

e nastavak unapredenja 1 oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruzenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednic¢kih prostora u funkciji
igre 1 ucenja djece

e primjena suvremenih procesa ucCenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i
kvalitete interakcije na svim razinama

e vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih
sposobnosti 1 navika zdravog naCina zivota

e obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svecanostima,
posjetima i izletima

e izdavacka djelatnost

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguranju dobrobiti za dijete. Osiguranje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni,
dinami¢ni 1 kontekstualni proces kojim se integrira zdravo i uspjeS$no individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju vrtica. Osiguravanje
dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na
dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
ocekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja 1
obrazovanja, Sto znai da je psiholoski, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno. Planiranje
odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona

moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podru¢ja i sadrZaje ucenja, nezavisno od
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individualnih znacajki svakog djeteta. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1

obrazovanje ukljucuje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit - subjektivan osjecaj; biti zdrav, zadovoljan i

osjecati se dobro

- F F + £ £ £ + + + & &

=

+
+

Razvoj motorickih vjestina

Usvajanje higijenskih, prenrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja
Uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
Smirenost (odsutnost osje¢aja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
Samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)
Samopostovanje i samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

Razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

Spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
Razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

Procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija tj. razmatranje nacina njihova
ostvarenja

Inicijativnost i inovativnost djeteta

Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

Promisljanje 1 samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuca

Obrazovna dobrobit - uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala djece

(spoznajnih, umjetnickih, motorickih)

Obrazovna dobrobit ukljucuje:

- F & + & + +

Radoznalost i inicijativnost djeteta

Kreativnost 1 stvaralacki potencijal djeteta

Percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti

Otkrivanje radosti i korisnosti uéenja

Propitkivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
Stvaranje i zastupanje novih ideja

Argumentirano iznoSenje vlastitih na¢ina razmisljanja

Identifikaciju razli¢itih izvora ucenja i njihovu raznovrsnu primjenu
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+ Idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)

+ Visoku ukljucenost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)

+ Osvjestavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje

odgovornosti za taj proces

+ Samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja

Socijalna dobrobit - uspje$no interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje

socijalnih kompetencija kod djece.

Socijalna dobrobit ukljucuje:

-

- + & &

=

-

Razumijevanje 1 prihvacanje drugih 1 njihovih razli¢itosti (proizaslih iz vjerskih,
rasnih, nacionalnih, kulturoloskih 1 drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)
Uskladenost s obrascima, pravilima, normama 1 zahtjevima socijalne
grupe/zajednice

Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom
i odraslima

Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija
Zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)
Eti¢nost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

Moguc¢nost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)

Percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

Osjecaj prihvacenosti i pripadanja

Percepciju sebe kao c¢lana zajednice koji ima priliku i moguénosti pruzanja
doprinosa zajednici

Odgovorno ponasanje djeteta prema sebi 1 drugima

Cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija

Cilj odgojno — obrazovnog procesa je i poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece te

razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao

cjelovitog bi¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno —

obrazovnog procesa u vrticu. Razli¢iti segmenti odgojno — obrazovnog procesa (zastita, njega,

odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu tj. utkani u sve segmente zajedni¢kog
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zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrticu, a ne vremenski i sadrzajno

parcelizirani.

U daljnjem radu usmjeravat ¢e se prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te uz

pridrzavanje sljede¢ih nacela:

-

Kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne pa se potic¢e njihov razvoj i prati
kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim ili periodickim
mjerenjem).

UspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet viSe razlicitih
kompetencija, €iji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih
drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito, a ne izdvojeno
iz konteksta cjeline ostalih.

Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim
razvojnim mogucénostima i kompetencijama. Zato se kompetencije poticu i promatraju
u kontekstu razvojnih moguénosti svakog djeteta posebno, a ne samo njegove
kronoloske dobi.

Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu
razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne

slike djeteta o sebi.

5.2. Zadaci za poticanje razvoja djeteta

Zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba:

a)

b)

zadovoljavati kod djeteta osnovne tjelesne potrebe (za svjezim zrakom, snom, hranom,
pokretom) u svim dobnim skupinama;

razvijati u djeteta motoriku, osobito koordinaciju i1 ravnotezu u prirodnim oblicima
kretanja - puzanje, hodanje, skakanje, preskakanje, tréanje, penjanje u svim dobnim
skupinama;

razvijati u djeteta psihomotornu koordinaciju, osobito koordinaciju i spretnost ruke,
razvijati povecanje otpornosti organizma na nepovoljne vremenske utjecaje,

ovladavanje vjestinama odrZavanja osobne higijene.

Zadovoljavanje socijalno-emocionalnih potreba djeteta:

41



d)

9)
h)

razvijati u djeteta osjecaj o tome da je voljeno, zbrinuto i prihva¢eno u svojoj obitelji i
u odgojnoj skupini od roditelja, odgojitelja, ostalih djelatnika u Vrticu, kao i od druge
djece u skupini, osobito kod novoupisane djece;

razvijati u djeteta pozitivnu sliku o sebi, spoznaju da je osebujno i vrijedno, u svim
dobnim skupinama;

razvijati u djeteta samostalnost u hranjenju, oblacenju, upotrebi igra¢aka i ostalog
radnog materijala, u izgradivanju higijenskih navika, pocevsi od najmladeg uzrasta, pa
do polaska u skolu;

razvijati u djeteta sigurnost, osobito osjecaj da je zbrinuto, voljeno, da mu u
situacijama koje ga plase pomazu odrasli, osobito kod novoupisane djece i djece koja
pokazuju odredena odstupanja od ocekivanog ponaSanja;

razvijati u djeteta stvaralatka svojstva koja ono spontano pokazuje, osobito
isprobavanje mogucénosti igre s poznatim i novim igrackama, prirodnim materijalima,
pedagoski neoblikovanim materijalima, moguénost izraZzavanja govorom, tijelom,
likovnim materijalom, moguénost uzivljavanja u razli¢ite likove i radnje, moguénost
istrazivanja Sto viSe materijala u igri, preoblikovanje prostora,

razvijanje suradnickih odnosa, medusobnog postivanja i pomaganja drugima,
razvijanje svijesti o potrebi ocuvanja okolisa,

razvijanje empatije prema drugima (starijima i vr§njacima),

razvijanje kompetentnosti, odgovornosti i samokontrole.

Zadovoljavanje spoznajnih potreba:

a)

b)

d)

razvijati u djeteta sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta, osobito strukturiranje
prostora i vremena, u svim dobnim skupinama, prilagodeno kognitivnhom stupnju
razvoja djeteta;

razvijati u djeteta sposobnost uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama,
osobito Klasifikaciju, grupiranje, inovacije i opisivanje prema zadanoj osobini, u
svim dobnim skupinama u skladu sa stupnjem razvoja djeteta;

razvijati u djeteta sposobnost uocavanja kauzalnih odnosa prirodnih potreba te
drustvenih zbivanja (praznici, blagdani, znacajni datumi), osobito u srednjim i
starijim dobnim skupinama;

razvijati sposobnost uocavanja i aktivnog rjeSavanja djetetu primjerenih problema,
razvijati sposobnost divergentnog misljenja te sposobnost snalazenja u problemskim
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situacijama, ovisno o kognitivhom stupnju razvoja djeteta.
Zadovoljavanje potrebe djeteta za komunikacijom:

a) zadovoljiti potrebu djeteta za neverbalnom komunikacijom (dodir, obracanje gestama,
pokazivanje, zajednicke aktivnosti odgojitelja i djeteta) u svim dobnim skupinama, a
osobito kod jaslickih skupina te novoupisane djece;

b) razvijati u djeteta komunikaciju govorom, osobito sluSanje, razumijevanje govora
odraslih u djetetu poznatoj i nepoznatoj situaciji, sposobnost djeteta da samostalno
verbalizira svoje emocije, dozivljaje, iskustva, sposobnost vodenja duze konverzacije s
odraslima 1 s djecom, sposobnost uzivljavanja u zamiSljenu situaciju, sposobnost
dozivljavanja literarnih djela za djecu, bogacenje 1 proSirivanje rje¢nika, razvijanje
sposobnosti dozivljavanja, razumijevanja i prihvacanja poruka i izrazajnih sredstava
raznih 1 sve sloZenijih knjiZzevnih 1 scenskih djela za djecu;

c) razvijati u djeteta sposobnost vizualne komunikacije, osobito osjetljivost na boje,
oblike, ritam, ravnotezu, simetriju, sklad, senzibilitet za likovni materijal i
razumijevanje likovnih djela;

d) razvijati u djeteta sposobnost glazbene komunikacije, osobito glazbeni sluh, glazbeno
pamcéenje, osjecaj za ritam, sluSnu percepciju, glasovne mogucnosti (interpretacija

melodija) te sposobnost doZzivljavanja i razumijevanja glazbenih djela.

Ove globalne zadatke odgojiteljice ¢e razradivati 1 konkretizirati za kra¢a vremenska
razdoblja (mjeseCna, tromjese¢na i tjedna). Razina zadataka ovisit ¢e o psihofizickim
osobinama djece odredene dobi, specifi¢nosti pojedine odgojne skupine, individualnih
potreba pojedine djece. Ishodiste u postavljanju razina zadataka za jedno krace razdoblje bit

¢e valorizacija zadataka u prethodnom razdoblju.

Vrlo Cesto stavljajuéi teziSte na spoznaju i1 usvajanje i reprodukciju znanja uhvatimo se u
zamku zanemarivanja razvoja zivotno-prakticnih i radnih vjestina djece smatrajuci da je
znanje 1 informacija o nekom podruc¢ju vaznija od samih Zivotnih vjestina. Od najranije dobi
vazno je da se dijete osamostali pri oblacenju, svlacenju, usvajanju kulturno-higijenskih
navika, kulturi blagovanja, postavljanja stola, samostalnog hranjenja, slaganja odjece,
kreveti¢a. “Nikada ne pomazite djetetu u zadatku za koji ono osjec¢a da moze uspjeti.” (M.
Montessori). Osamostaljivanje djece pomaze im u razvijanju fine i grube motorike,
samopouzdanju, vecoj autonomiji, odgovornosti, inicijativi, poticanju zdravih navika.

Osjecaju se produktivnima i kompetentnima, a zivotno-prakti¢ne aktivnosti pomo¢i ¢e im da
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se integriraju u drustvo i1 budu samostalni i prihvaceni. Svjedoci smo da u obiteljima djeca
imaju sve manje prilike uvjezbavati se u Zivotno-prakti¢nim i radnim vjestinama jer roditelji
vrlo Cesto rade sve umjesto njih, potrebno je intenzivirati usvajanje ovih vjestina u vrticu. Uz
ovo, vazno je educirati roditelje o vaznosti zivotno-prakti¢nih i radnih aktivnosti kod djece te
stvaranje uvjeta za uklju¢ivanje djece u kucéanske poslove. Samo na ovaj na¢in osposobit
¢emo djecu za zivot i odogovoran odnos prema sebi i drugima. U¢iti ¢ine¢i u ovom podrucju
je glavna metoda rada. U Montessori pedagogiji poducavanje ovih vjesStina pocinje od
najranije dobi te se ove vjeStine smatraju temeljem za kasnije usvajanje novih iskustava i
znanja, a imaju blagotvoran ucinak na samopouzdanje i osje¢aj kontrole. Podrucja Zivotno-
prakti¢nih vjeStina: osobna higijena, samostalno koristenje WC-a, samohranjenje, samostalno

oblacenje 1 svlacenje, briga o prostoru u kome se zivi i igra.

5.3. Aktivnosti na realizaciji zadataka odgojno - obrazovnog rada

Da bi se realizirali razvojni zadaci, planiraju se sklopovi aktivnosti koji ¢e omoguciti
ostvarivanje svih razvojnih zadaca 1 dobrobiti za dijete, a posebno onih koji ¢e se u
planiranom razdoblju intenzivnije ostvariti. Pri tome ¢e se polaziti od dogadaja u Siroj
drustvenoj sredini, kalendaru prirode, kalendaru zbivanja, ali ponajprije o poticajima koji
dolaze od djece, sukladno njihovim interesima, potrebama i sposobnostima. Odgojiteljice ¢e
planirati aktivnosti na razini skupine, ali i za manje skupine i, po potrebi, individualno za
svako dijete kao i za djecu drugih odgojnih skupina. I nadalje ¢e se planirati i realizirati
razli¢ite vrste aktivnosti: zivotno-prakticne i radne, raznovrsne igre, drustvene i1 drustveno-
zabavne, umjetnicko promatranje, aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja djece,

istrazivacko-spoznajne aktivnosti i specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.

Odgojiteljice ¢e u planiranju tematske cjeline sklopova, malih pedagoskih projekata
postivati metodicki redoslijed: od dozivljaja, preko prorade dozivljaja, obogacivanja

dozivljaja umjetni¢kim sadrzajima, istrazivanja, izrazavanja do stvaranja, igre, ucenja.

Budu¢i da se projekti unutar skupine organiziraju oko teme koja je od posebnog
interesa za djecu 1 koja im pomaZe bolje razumjeti svijet u kojem Zive, odgojiteljice ¢e cijele
pedagoske godine pratiti, uocavati posebne interese kod djece, procjenjivati njihove spoznaje,

prikupljati dokumentaciju te sukladno tome poticati razvoj projektnih tema u skupini.
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5.4. Program predskole

Program predskole obavezan je program u godini prije polaska u osnovnu skolu. Kao takav
dio je sustava hrvatskog odgoja i obrazovanja. Program regulira Zakon o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19), Drzavni pedagoski standard
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Nacionalni kurikulum za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje (2014.), Pravilnik o sadrzajima i trajanju programa predskole
(NN107/14).
Cilj programa je osigurati optimalne uvjete razvoja vjestina, navika i kompetencija te
stjecanje znanja i zadovoljavanje interesa djece s ciljem povezivanja i osiguravanja
kontinuiteta izmedu razliitih sustava obrazovanja i uspjesSno uklju€ivanje u prvi razred
osnovne Skole.
Prema Pravilniku o sadrzajima i trajanju programa predskole (NN 107/14), predSkola je
obvezna za djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu. Djeca uklju¢ena u redovite
programe u dje¢jim vrtiCima sadrzaje programa predSkole provode u sklopu redovitog
programa, a za djecu koja ne polaze redovni program organizira se predskola u popodnevnim
satima. U krac¢i program predskole bit ¢e ukljuc¢eno 68 djece, a u redovnom programu 79
djece.

Rad ¢e se ove pedagoske godine organizirati od 1. listopada 2026. do 31. svibnja
2027. u trajanju od 250 sati u skupinama cjelodnevnog programa Djec¢jeg vrtica Krizevci koje
obuhvacéaju djecu predskolske dobi te u ugionici OS Ljudevita Modeca u smjenskom radu za
polaznike kraceg programa predskole. U kraci program predskole ove godine upisano je 68

djece u Cetiri odgojne skupine, a vodit ¢e ga odgojiteljice Kristina Pai¢ i Marija Falat Harca.

Za polaznike redovitog vrtickog programa predvidenih 250 sati programa predskole
odvijat ¢e se u sklopu primarnog programa rada prema programu rada predskole. Program ¢e
provoditi odgajateljice voditeljice odgojnih skupina prema utvrdenoj organizaciji rada u

Godisnjem planu i programu rada Dje¢jeg vrti¢a Krizevci.

Za djecu ¢e se organizirati izlet u dogovoru s roditeljima, posjete, manji izleti, Setnje,
kazaliSne predstave. Na kraju ¢e se odrzati zavrSna priredba i1 zajednic¢ko druZenje s

roditeljima.
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5.6. Aktualna dogadanja i odgojno-obrazovni proces

Cilj

Pra¢enjem aktualnih dogadanja kroz godinu pomazemo djetetu da shvati i razumije ritam

godine 1 medusobne ovisnosti prirode i ¢ovjeka. Snazni dozivljaji ostavljaju trag u djetetovu

pamcenju za cijeli zivot.

Zadace:

razvijati osjecaj radosti 1 svecanog ugodaja uz postupno aktivnije uklju¢ivanje
djeteta u vazna druStvena dogadanja,

podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u
neposrednoj okolini, da doZivi vrijednosti rada, da u radu uocava odnose medu
ljudima,

osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati
sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakticna primjena,
zaklju¢ivanja) davanje vlastitih tumacenja pojava 1 otkrivanje zakonitosti i
principa rada,

buditi pozitivne osjecaje 1 upoznati djecu s narodnim rukotvorinama, obicajima
i tradicijama,

razvijati u djeteta sposobnost vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti

dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.

6. Strucno usavrSavanje

Stjecanje formalnih stru¢nih kvalifikacija predstavlja samo pocetak profesionalnog

razvoja odgojitelja. OdrZavanje visoke razine strucnosti uklju¢uje kontinuirano

individualno usavrSavanje, Sto je od izuzetne vaznosti za prilagodbu na promjene u

obrazovanju.
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6.1. Oblici usavrSavanja

a) Individualno stru¢no usavrsavanje

- kontinuirano samoobrazovanje prema vlastitom interesu

- poticati interes odgojitelja za neke od tema: prava djece, pozitivna slika djeteta
o sebi, mali pedagoski projekti, odgojitelj kao refleksivni prakticar, djeca s
posebnim potrebama, zlostavljanje djece, odgoj za mir, sigurnosno zastitni
programi, emocionalna inteligencija

- nositelji programa: odgojitelji 1 strucni tim.

C) Stru¢ni skupovi
Strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
- pratiti rad stru¢nih skupova na temelju ,,Kataloga stru¢nih skupova“
- upoznavanje s najnovijim dostignué¢ima na unapredivanju 0dgojno-obrazovnog rada

Nositelji: struéni tim, Agencija za odgoj i1 obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

mladih, vanjski suradnici
d) Seminari i savjetovanja

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih,

Pucko uciliste ,,Korak po korak*, Nacionalni katehetski ured, Centar Proventus
e) Ukljucivanje u Program napredovanja u struci za zvanje mentora

- ukljuciti  odgojiteljice koje iskazu interes u program napredovanja u zvanje
mentora

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje
f) Osposobljavanje pripravnika i studentska praksa

- za odgojitelje pocetnike sa status stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa organizirati staZiranje i polaganje stru¢nih ispita

- omoguciti studentima obavljanje prakse
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Nositelji: odgojitelj mentor, odgojiteljice pocetnice, strucni tim, visa savjetnica za predskolski

odgoj, Komisija za polaganje stru¢nih ispita
9) Ostali oblici

- redovito praéenje i informiranje o novoj pedagoskoj i psiholoskoj literaturi
- redovito praéenje stru¢ne literature, kao 1 literature za djecu

- sudjelovanje u pripremama i radu Odgojiteljskih vijeca, Struénih aktiva

6.2. Plan internih struc¢nih aktiva

Prema uocenim specifi¢nim problemskim situacijama ustanove tijekom godine te iskazanom
interesu odgojiteljica, u plan internih stru¢nih aktiva uvrstit ¢e se teme iz podrucja rada
struénih suradnika. Interni struc¢ni aktivi odrZavat ¢e se u prosjeku jednom mjesecno kao
timsko planiranje za naredni mjesec. U sklopu internih stru¢nih aktiva odrZat ce se 1
prezentacije tema odsluSanih kao podrucja posebnog stru¢nog interesa odgojitelja i stru¢nih
suradnika u svrhu prenosenja znanja i informacija i rasprave o mogucénosti implementacije u

odgojno-obrazovni rad vrtica.

Radionice s odgojiteljima ,,Rastimo zajedno*:

Tijekom pedagoske godine voditeljice programa ,,Rastimo zajedno* Ljiljana Kump, Natasa
Batkovi¢ 1 Danijela Bermanec ¢e provesti ciklus radionica za odgojitelje ,,Rastimo zajedno®.
Radionice s odgojiteljima nastale su kao odgovor na potrebu da se primjena Programa
,Rastimo zajedno* osim na roditelje proSiri i na odgojitelje s ciljem da i oni usvoje i
primjenjuju u svakodnevnom susretanju i radu s djecom i roditeljima vrijednosti, znanja i

vjestine koje Program promovira.
Svrha i ciljevi Programa ,,Rastimo zajedno® u stru¢nom usavr$avanju odgojitelja jesu:

e upoznavanje s programom radionica s roditeljima ,,Rastimo zajedno* (ciljevi, nacin,
sadrZaj)

e prepoznavanje vrijednosti koje Programa promice u odnosu na dijete, roditeljstvo i
partnerstvo kao ina prava svakog roditelja na podrsku zajednice

e povecanje kvalitete suradnje 1 partnerstva s roditeljima

e povecanje kvalitete komunikacije i rada s djecom

e uocavanje razli¢ite pozicije roditelja i odgajatelja u odnosu na djetetov Zivot i razvoj
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e promoviranje Programa u vrticu, uzoj i $iroj zajednici.

Teme radionica za odgojitelje ,,Rastimo zajedno*:

1. Roditelji 21. stoljeca i Cetiri stupa odgoja u najboljem interesu djeteta

2. Psiholoske potrebe djeteta i tri dijaloga

Slusanje: vazna vjestina roditeljstva
Granice: zaSto 1 kako?

Kreiramo rjesenja

~N o oo a oW

Podizati i odgajati djecu

Radionice ¢e se provoditi u prostoru vrtica jednom mjesecno u popodnevnom terminu po

dogovoru. Trajanje jedne radionice je 2 sata.

Tablica 17. Planirane teme odgojiteljskih vijec¢a

Roditeljski ciljevi i kako dijete uci o svijetu oko sebe

TEMA VRIJEME NOSIOCI
REALIZACIJE TEMA
Razmatranje GodiSnjeg plana i programa rada za rujan ravnatelj
pedagosku godinu 2025./26. struéni
Usvajanje Individualnog plana stru¢nog suradnici
usavrSavanja za pedagosku godinu 2025./26. odgojitelji
Dogovor o organizaciji izleta, posjeta, sportskih i
kulturnih dogadanja u predstoje¢em periodu
Strucne teme inovacije u podrucju predskolskog studeni, ravnatelj
odgoja, izmjene iskustva u radu, izvjescéa sa veljaca stméni_ _
stru¢nih skupova surad_r_nm__
Do izaciji izleta, posjeta, sportskih 1 odgojitelji
govor o organizaciji izleta, posjeta, sp
kulturnih dogadanja u predstoje¢em periodu
Struc¢ne teme inovacije u podrucju predskolskog travanj ravnatelj
odgoja, izmjene iskustva u radu, izvjesca sa stméni_ _
stru¢nih skupova Surad_r_"C'__
Do . " odgojitelji
govor o zavr$noj svecanosti
Planiranje godisnjih odmora djelatnika lipanj ravnatelj
Izrada Ljetnog plana rada struéni
suradnici
odgojitelji
Razmatranje GodiSnjeg izvjes¢a izvedbenog plana i | kolovoz ravnatel]j
programa za pedagosku godinu 2025./26. strucni
suradnici
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7. Suradnja s roditeljima

Zadaci:
1. Upoznavanje uvjeta Zivota djeteta u roditeljskom domu i njegovih individualnih potreba

Prije upisa u jaslice/vrti¢ stru¢ni tim provodi inicijalni intervju u svrhu prikupljanja
informacija o specificnim navikama i potrebama djeteta, te upoznaje roditelje kako pomoc¢i

djetetu u periodu adaptacije

Tijekom boravka u Vrti¢u, po potrebi ¢e se traziti dodatne informacije o uvjetima u kojima
dijete Zivi, o promjenama u ponaSanju koje roditelj primjecuje kod djeteta, kao i o0 novim

specificnim potrebama, koje se javljaju kod djeteta tijekom boravka u vrticu.

2. Upoznavanje roditelja s razvojem i odgojem djece u vrti¢u, te unapredivanje postupaka i

to pomocu

e svakodnevnih kratkih informativnih razgovora izmedu roditelja 1 odgojitelja;

¢ individualnih razgovora o odredenom problemu na poticaj roditelja, odgojitelja,
pedagoga, zdravstvenog voditelja, ravnatelja;

e kutica za roditelje;

e izlozba djecjih radova,;

e izlozba fotografija iz Zivota djeteta u Ustanovi,

e informacije o zivotu djeteta putem video zapisa;

e razliCitih pisanih materijala: jelovnika, obavijesti, upitnika, letaka

e roditeljskih sastanaka;

e informacija u lokalnom tisku, te putem radio-postaja;

3. Edukacija roditelja

- odrZzati najmanje tri roditeljska sastanka u svakoj skupini

- dijeljenje edukativnih letaka za roditelje;

- stru¢na literatura o pojedinom problemu — upucivanje roditelja;

- struéni razgovori o tretiranju pojedinog problema na inicijativu roditelja,

odgojitelja ili stru¢nog tima
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4. Ukljucivanje roditelja u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa

anketom ispitati ocekivanja roditelja u odnosu na vrti¢/jaslice
omoguciti boravak roditelja u skupini u periodu adaptacije
omoguciti posjete djece radnom mjestu roditelja, ukljuéivanje roditelja u neposredni
odgojno-obrazovni rad (zanimanja)
uvodenje kutije za primjedbe, prijedloge i pohvale (,,Kutija suradnje*)
anketiranje svih roditelja o zadovoljstvu sa svim podrucjima rada Vrtica i
e objava rezultata na svim oglasnim ploama 1 kuti¢ima za

roditelje

5. Ostali zadaci:

7.1.

- educirati 1 podrzati odgojitelje u pozitivnom pristupu roditeljima,
- i nadalje podizati kvalitetu komunikacije putem radionica za roditelje,

- zauzimanje pozitivnog stava prema roditeljima i djeci s posebnim potrebama.

Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno*

IshodiSta programa

Prve godine zivota osobito su vazne za razvoj svakoga ljudskog bi¢a. Mozak djeteta
najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju. Ono $to dijete doZivljava ima
ogroman utjecaj na razvoj njegova mozga, pa prema tome i na njegove kasnije zivotne
mogucnosti i prilike.

Prve su godine vazne i zato jer se iskustvo o sebi i drugim ljudima iz tih godina
prenosi na kasnije godine zivota. U najranijim godinama se uspostavlja djetetova
emocionalnu sigurnost, odnosno temeljno povijerenje u sebe i druge.

Roditelji ili primarni skrbnici djeteta imaju najvazniju ulogu u osiguravanju
emocionalno toploga i podupiru¢eg okruzenja za dijete, kao i u usmjeravanju djetetova

ucenja i razvoja.
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Ciljevi programa

e omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima koriste u
ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja,
tako i djeteta

e Stvoriti poticajno 1 osnazujuc¢e okruzenje u kojem roditelji s voditeljicama radionica i s
drugim roditeljima razmjenjuju iskustva o tome kako zive svoje roditeljstvo, upoznaju
bolje sebe kao roditelja, na¢ine na koje se odnose prema svojem djetetu te doznaju i za
druge moguce nacine odnosenja prema djetetu

e naradionicama ¢e se preispitivati vrijednosti kojima se roditelji rukovode, uciti o
potrebama djece i roditelja te o nainima njihova zadovoljavanja, vjezbati

komunikacijske vjestine i odgovarati na druga pitanja za koja roditelji izraze interes
Nacin rada

Program se sastoji od 11 radionica koje se odrzavaju jednom tjedno. Voditeljice programa su
odgojiteljice Danijela Bermanec i1 Natasa Batkovi¢ 1 pedagoginja Ljiljana Kump. Teme

radionica su:

o Roditelji 21. stoljeca

o Cetiri stupa roditeljstva

o Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta
e Svanasa djeca i kako ih volimo

e SluSanje — vazna vjestina roditeljstva

o Kako dijete uci o svijetu oko sebe?

e Postavljanje granica: zaSto 1 kako?

e Biramo i kreiramo rjeSenja

¢ Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja
« Biti roditelj: utjecaji i izbori

e ZavrSetak i novi pocetak

Planirano vrijeme provodenja radionica je tijekom proljeca 2027.

7.2. Klub ocCeva

Radionice ,,Klub oc¢eva Rastimo zajedno‘ namijenjene su ocevima (osobama koje imaju ulogu

oca u djetetovom Zivotu) djece u dobi od 1- 4 (5) godina. ,,Klub oceva* otvoren je ocevima
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bez obzira na to jesu li ili nisu sudjelovali u programu ,,Rastimo zajedno®.

Ciljevi ,,Kluba oceva Rastimo zajedno“ su stvoriti poticajno i podrzavajuce okruzenje u

kojem ocevi s voditeljicama/voditeljima radionica i s drugim oc¢evima:

stjeCu nova saznanja o ulozi oca u ranom djetinjstvu i promicanju djetetovog
razvoja,

promisljaju vlastitu o¢insku ulogu na temelju spoznaja proizaslih iz znanstvenih
istrazivanja i vlastitog iskustva,

razmjenjuju ideje o nacinima na koje Zive svoje o€instvo,

bolje upoznaju sebe kao oca,

otkrivaju u¢inkovite nac¢ine kako se nositi sa zahtjevima roditeljstva,
razmjenjuju informacije 1 podrSku u ostvarivanju uloge oca,

mijenjaju svoja ponasanja u smjeru vece uklju€enosti i dostupnosti djetetu.

Program ,,Kluba oceva Rastimo zajedno* sastoji se od:

- pet dvosatnih radionica s ocevima:

1
2
3.
4
5

Oc¢inska uloga u ranom djetinjstvu
O ocevima 1 osjecajima

O ocevima 1 majkama

Tata i dijete igraju se zajedno

Tata od zanata

- radionice s majkama:

1.

O ocevima i majkama

- 2 radionice zajednicke igre oCeva i djece

- radionice s odgojiteljima

1.

Zasto su oéevi vazni

Planirano vrijeme provodenja radionica je tijekom jeseni 2026.
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8. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Kako bi se osigurao kvalitetan program i zZivot djece u vrti¢u te ostvarili zeljeni ciljevi, Djecji
vrti¢ aktivno ¢e ukljucivati vanjske suradnike i obogacivati rad sadrzajima iz kulture, sporta,
izletima, posjetima te sudjelovanjem djece u drustvenim dogadanjima u Sirem socijalnom
okruzenju. Za podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom kljucni su:

+ upoznavanje lokalnog i Sireg okruzenja vrtica

+ suradnja s lokalnim institucijama i ustanovama

-

-

briga o djetetovom zdravlju kroz suradnju s relevantnim ustanovama

suradnja s institucijama unutar djelokruga vrtica.

Planirana suradnja:

-

Grad Krizevci (osniva¢ vrtiCa) — sufinanciranje boravka djece 1 podrska u
provedbi odgojno-obrazovnog procesa.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i Agencija za odgoj i
obrazovanje — savjetodavna potpora i stru¢ni razvoj odgojno-obrazovnih radnika.
Osnovna Ljudevita Modeca i Osnovna Skola ,,Vladimir Nazor“— posjeti skoli 1
zajednicke aktivnosti.

Djecji vrti¢éi na podru¢ju grada KriZzevaca i okolnih opéina i gradova —
razmijena iskustava i edukacija odgojno-obrazovnih radnika.

Srednja Gospodarska Skola KriZevci — obilazak zivotinja na Ratarni,

Policijska postaja KriZzevci — posjet policijskoj postaji, edukacija djece o
sigurnosti u prometu.

JVP Krizevci — upoznavanje djece s radom i djelatnostima vatrogasaca.

Gradsko drustvo Crvenog kriza KriZevei — sudjelovanje u zajednickim
aktivnostima i projektima

Zajednica sportskih udruga KriZzevcei — planiranje i realizacija sportskih
aktivnosti (Gradske sportske igre vrticanaca, Utrka ulicama grada, Olimpijski
festival djecjih vrtica, ljetovanje na Pagu)

Gradska Kknjiznica ,,Franjo Markovi¢“ Krizevei — obilazak knjiznice 1
upoznavanje s radom knjiznice, Bibliobus — posudivanje slikovnica

Pucko otvoreno uciliSte KriZevci — Malo veliko krizevacko spravisée

Turisti¢ka zajednica grada KriZevci — vodena Setnja gradom, Krizevacki fasnik

Gradski muzej — obilazak postava muzeja i Likovne galerije
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+ Udruga Lipa KriZevci -
+ Projekt ,,Ruksak pun kulture* — prijava i sudjelovanje u programima

Izleti i posjeti:

+ Poludnevni izleti i posjete Zagrebu ukljuujuéi kazaliSne predstave i muzej te
obiteljskim gospodarstvima.
Jednodnevni izlet za predskolce u jesen 2026. i proljece 2027.
Svaka aktivnost izvan vrtica bit ¢e detaljno planirana uz osiguravanje sigurnosti djece,
ukljucujuéi razgovore s djecom i pribavljanje suglasnosti roditelja.

9. Vrednovanje programa

Vrednovanje je sustavan 1 kontinuiran proces pracenja, analiziranja 1 procjenjivanja
uspjeSnosti rada, kljucan za unapredenje kvalitete u predskolskim ustanovama. U skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom (€l. 52.), vrti¢i su obavezni pratiti kvalitetu rada prema
zakonskim propisima; vanjsko vrednovanje provodi nadleZzno ministarstvo i osnivac, dok vrti¢
provodi samovrednovanje. U procesu samovrednovanja sudjeluju svi sudionici odgojno-

obrazovnog procesa: odgojitelji, strucni suradnici, djeca 1 roditelji.

Samovrednovanje se temelji na izravhom promatranju odgojno-obrazovne prakse, gdje
odgojitelji imaju klju¢nu ulogu kao refleksivni prakticari. Izradivat ¢emo protokole za
prac¢enje 1 procjenu rezultata te ih prezentirati unutar ustanove i nadleznim institucijama, u
skladu s pravilima struke. Tijekom cijelog procesa, sustavno ¢emo prikupljati podatke kako
bismo mogli unositi potrebne promjene s ciljem unapredenja prakse i postizanja zadanih

ciljeva.

Glavni cilj samovrednovanja programa je utvrditi trenutno stanje i uvesti promjene koje ¢e
podi¢i kvalitetu i zadovoljstvo svih sudionika. U tu svrhu, anketirat ¢emo roditelje i
intervjuirati djecu, a aktivnosti ¢e se usmjeriti na prikupljanje podataka, njihovu interpretaciju

1 evaluaciju kako bi se prilagodile buduce aktivnosti.
Za pracenje 1 dokumentiranje koristit ¢emo razli¢ite metode, ukljucujuéi:

e lzradu plakata

e Video i foto zapise
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o Prikupljanje djecjih izjava i uradaka

e Procjenu postignuca i kompetencija djece

o Individualne i grupne portfolije

o Samorefleksije djece i odgojitelja

« Vrednovanje programa od strane djece i roditelja

e Izradu indikatora uspjesSnosti

Na kraju pedagoske godine izradit ¢e se IzvjeS¢e o realizaciji godiSnjeg plana i programa koje
¢e biti dostavljeno nadleznim ustanovama, uklju¢uju¢i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih te Upravni odjel za odgoj, obrazovanje, sport, kulturu, turizam i nacionalne manjine
grada Krizevaca. GodiSnje izvjeS¢e obuhvaca cjelovitu analizu rada vrtica u protekloj
pedagoskoj godini, ukljucujuci organizaciju rada, materijalne 1 organizacijske uvjete, skrb za
zdravlje i tjelesni razvoj djece, odgojno-obrazovni rad, stru¢na usavrSavanja i suradnju s
roditeljima 1 vanjskim ¢imbenicima. Na temelju ove analize, odreduju se smjernice za

podizanje kvalitete rada u narednoj pedagoskoj godini.

10. Financiranje programa

Sredstva za financiranje programa osigurana su:

- uplatom od roditelja — korisnika sukladno cijeni pruzanja usluga programa, a prema

odluci Osnivaca

-sufinanciranjem i participacijom razlike do ekonomske cijene pruzanja usluge vrtica

(osnivag) + sredstva iz Gradskog proracuna - place zaposlenika

- sufinanciranjem programa javnih potreba od Ministarstva znanosti i obrazovanja

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:
- uredno poslovanje vrti¢a
-namirnice, prehrana
- nabavu 1 odrZavanje sredstava i pomagala za rad

- odrzavanje Cistoce prostora i opreme
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- nabavu strucne literature,
- naknadu troskova za individualno stru¢no usavrSavanje

- drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa

11. Program rada ravnatelja

Tablica 18.Program rada ravnatelja

PODRUCJE RADA ZADACE PLANIRANO SATI
1. Planiranje i programiranje | Izrada Godis$njeg plana i programa | 74 sati godiSnje
vrtica
Izrada GodiSnjeg plana i programa | 30 sati godiSnje
ravnatelja

Sudjelovanje u izradi izvedbenih | 20 sati godisnje
planova stru¢nih suradnika
Sudjelovanje u izradi izvedbenih | 30 sati godisnje
planova:

plan stru¢nog usavrSavanja
plan suradnje s roditeljima
plan suradnje s ostalim

¢imbenicima

Izrada GodiSnjeg izvjesca 50 sati godisnje

Izrada ljetnog plana rada 38 sati godisnje

Ukupno: 242 sata godi$nje

2. Administrativno — Izrada Financijskog plana 150 sati godiS$nje
financijsko poslovanje i Analiza ostvarenja Financijskog
materijalni uvjeti plana (polugodiSnje i godi$nje

izvjesce)

Pracenje troSkova prehrane te
uvodenje mjera racionalnog
gospodarenja

Analiza utroska sredstava za
odrzavanje higijensko
zdravstvenih uvjeta -
utvrdivanje internih normativa
Analiza utroska energenata.
Vodenje kontinuirane brige o
gospodarenju uz postivanje
zakonitosti financijskog
poslovanja

Redovito izvjeStavati Upravno
vije¢e o poslovanju vrtic¢a

57



PODRUCJE RADA

ZADACE

PLANIRANO SATI

3. Ustrojstvo rada vrtica

Utvrdivanje radnog vremena vrtica
za sve sluzbe u skladu s potrebama
djece i roditelja

Uspostavljanje evidencije o
pracenju

dolaska i odlaska djece,
kontinuirano pracenje potreba djece
i roditelja

Organizacija rada za vrijeme
odsutnosti odgojitelja, stru¢nih
suradnika, ostalih djelatnika,
raspisivanje natjecaja

Utvrdivanje rada u kra¢im
programima

Izrada plana koriStenja godiSnjih
odmora u skladu s potrebama
procesa rada

Analiza ostvarenih zadaca tijekom
pedagoske godine te izrada
prijedloga za promjenu u iducoj
pedagoskoj godini.

150 sati godis$nje

4. Pracenje, analiza,
valorizacija

Rad na osmisljavanju te provedbi
projekata sa Cl. strucnog tima:
— osmisljavanje nositelja
— izrada instrumenata
— prikupljanje materijala
potrebnih za provedbu
— analiza postignuca,
predlaganje mjera
unapredivanja

Pedagoski — instruktivni rad

a) kontrolni pregled pedagoske
dokumentacije

b) kontrolni uvid u rad na
razini
svih skupina

c) analiza aktivnosti vezanih
za promidzbu rada vrti¢a

Uvid u rad ¢lanova stru¢nog tima te
analiza ostvarenja zadaca iz
godi$njeg plana i programa

Uvid u rad pripravnika te mentora
a prema planu i programu uvodenja
u neposredni rad

Organizacija stru¢nih predavanja
u cilju struénog osposobljavanja
odgojno zdravstvenih radnika te

370 sati godisnje
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ostalih radnika

Uvid u realizaciju programa u
kra¢im programima

Uvid u rad programa predskole
tijekom pedagoske godine

Rad na promidzbi rada pojedine
skupine ili vrti¢a u cjelini preko
izdavacke djelatnosti ili medija

Uvid u sve oblike ind. stru¢nog
usavrSavanja odgojno zdravstvenih
radnika te ¢lanova stru¢nog tima

Valorizacija postignuca u skladu s
postavljenim zadacama iz god.
plana i programa (dnevni odmor
djece, prehrana itd.)

Analiza ostvarenih zadaca te
predlaganje mjera za unapredivanje
svih segmenata iz odgojno —
obrazovnog rada na razini vrti¢a

5. Suradnja s roditeljima

Organizacija i ustrojstvo svih oblika
suradnje s roditeljima (masovni
sastanci, radionice za roditelje,
grupni sastanci, informativni
razgovori, individualni razgovori,

Organizacija savjetovalista za
roditelje (vodi ih razvojna sluzba -
pedagoginja, logopedinja i
zdravstvena voditeljica)

Sudjelovanje u izradi anketa te
ostalih instrumenata za ispitivanje o
radu vrti¢a

Valorizacija zadaca iz god. plana i
programa rada te predlaganje mjera
unapredivanje suradnje s
roditeljima

100 sati godiSnje

6. Suradnja s ostalim
¢imbenicima

Iniciranje u svim stru¢nim
institucijama a u cilju podizanja
razine strucne naobrazbe

Suradnja s Agencijom za 0dgoj
i obrazovanje

Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

Suradnja s Upravnim odjelom za
odgoj, obrazovanje, sport, kulturu,
nacionalne manjine i turizam

Suradnja s kulturnim i javnim
institucijama (djecje kazaliste,
muzej, knjiZnica, itd.).

Suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima
grada, pa i Sire

200 sati godisnje
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PODRUCJE RADA ZADACE PLANIRANO SATI

7.

Individualno struéno | Pracenje strucne literature
usavrsavanje Stru¢no usavrSavanje u
ustanovama koje se bave
predskolskim djetetom te
odgojem.

Prisustvovanje seminarima,
struénim skupovima Agencije
za 0dgoj i obrazovanje u cilju
postizanja novih spoznaja i

200 sati godisnje

kompetencija
Sjednice Odgojiteljskog vijeca
8. Vrednovanje Izrada Godi$njeg izvjesca 150 sati godiSnje
ostvarenih rezultata
9. Ostali poslovi i Sudjelovanje u radu Upravnog 180 sati godiSnje
zadace vijeca vrtica.

12. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga

Tablica 19.Program rada pedagoga

1,

ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA
DUETE

25% ukupne satnice
(506)

| ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA

ODGOJITELJICE

30 ukupne satnice %
(607,2)

| ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE

15% ukupne satnice
(303,6)

| ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAVNATELJA I

CLANOVE STRUCNOG TIMA

10% ukupne satnice
(202,4)

| ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO

RAZLICITIM OBLICIMA KOMUNIKACIE S JAVNOSCU

5% ukupne satnice
(101,2)

6, STRUCNO USAVRSAVANIJE 5% ukupne satnice
(101,2)
7, OSTALI POSLOVI 10% ukupne satnice

(202,4)

60




UKUPNO 2.024

Zadace 1 programske aktivnosti u odnosu na dijete

procjena i pracenje reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe

procjena primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim razvojnim
moguénostima

identifikacija socijalno ugrozene djece, djece s posebnim potrebama, teSkocama u
ponasanju ili nekim drugim specificnostima

pracenje ponasanja djeteta tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgajateljima i ostalim sudionicima odgojnog procesa

stjecanje uvida u djetetove osjecaje, misljenja 1 stajaliSta u odnosu prema pojedinim
sudionicima zbivanja u skupini, vrti¢u i izvan vrti¢a

organizacija okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator 1 kreator poslova

organizacija 1 sudjelovanje na izletima, posjeti izloZbama, muzeju, kazalistu,
ateljeima umjetnika, obiteljskim dvoriStima 1 imanjima

poticanje medusobnih druzenja djece razli¢itih dobnih skupina

organizacija kazaliSnih predstava, posjeta madioniCara, pisaca, knjizevnika, pjevaca,
baka i djedova, roditelja ...

formiranje dosjea djeteta ukoliko se za to ukaze potreba

rad s djecom da bi se zadovoljile djetetove aktualne potrebe u situaciji kada tu potrebu
nije u mogucnosti zadovoljiti odgojitelj

pracenje reakcija djece na razliCite poticaje

koordinacija nacina 1 realizacije sadrzaja kod projekata

Zadace 1 programske aktivnosti u odnosu na odgojitelje

e pomo¢ pri osmiSljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne sredine

e pomoc¢ pri izboru prikladnih i primjerenih sadrZaja vezano uz zadatak koji su u skladu s

potrebama, mogucénostima i interesima djeteta

e pomo¢ pri prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba

e pomoc¢ pri organizaciji roditeljskih sastanaka i prema potrebi sudjelovanje na roditeljskim

sastancima



e pracenje 1 procjena rada odgojiteljica na realizaciji zadataka iz tromjesec¢nih planova i
programa rada

e pracenje i procjena kvalitete vodenja pedagoske dokumentacije i njene svrsishodnosti
e konzultacije i savjetodavni rad u svezi s teku¢om problematikom u skupini i izvan skupine

e pomo¢ pri organizaciji izleta, posjeta te obiljezavanja znaCajnih datuma, praznika i

blagdana

e pomoc¢ pri nabavi didaktickog ili potrosnog materijala vezano uz praznike i blagdane

e izrada raznovrsnih krac¢ih programa 1 projekata
e Dibliotekarsko-informacijska djelatnost — stru¢no usavrSavanje

e osvjeSc¢ivanje vaznosti djelovanja odgojitelja na dijete kroz interakcijski odnos s njegovim
roditeljima

e osvjeSCivanje za potrebu 1 vaznost stalne prezentacije napretka djece, potvrde njihova
struc¢nog rada 1 popularizacije djelatnosti vrtica medu roditeljima

e pomo¢ pri poboljSanju suradnje s roditeljima
e postavljanje interaktivnih kuti¢a za roditelje

e doprinos prosirivanju i prijenosu struc¢nih spoznaja o potrebama djeteta, njegovu razvoju,
ucenju, komunikacijskim nacelima u neposredni rad

e organizacija strucnih aktiva pri Ustanovi

e motivacija i rad s odgajateljima kako bi se uvele inovacije u metodici rada preko stalnog
informiranja o dostignu¢ima unutar struke

Zadace 1 programske aktivnosti u odnosu na roditelje

e organizacija aktivnog i pasivnog sudjelovanja roditelja u radu skupine u suradnji s
odgojiteljicama (sudjelovanjem na izletima i posjetima omoguéiti roditeljima aktivno
sudjelovanje u radu skupine isto kao i pasivho omogucavanjem i prikupljanjem
potrebnog materijala, ukljucivati roditelje u kreiranje i realizaciju programa rada s
djecom)

e pocetno anketiranje roditelja novoprimljene djece o navikama, socijalnom i kulturnom
statusu djeteta

e roditeljski sastanci na pocetku radne godine za roditelje novoprimljene djece kako bi
se upoznali s planom i programom vrti¢a i specifi€énostima Zivota u vrtiu

e izrada promotivnog materijala vrtica

¢ sudjelovanje u informiranju i edukaciji roditelja preko kutica za roditelje i roditeljskih
sastanaka, individualnih konzultacija
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priprema i odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka prema potrebi

individualne konzultacije s roditeljima kada se za to ukaze potreba ili prema Zzelji
roditelja

upoznati specifiéne roditeljske potrebe koje utjecu na djetetove aktualne potrebe te ih
prihvatiti pri ustroju svih elemenata odgojnog procesa

organizacija predavanja vanjskih suradnika defektologa i pedijatra po potrebi

informirati roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja te o sposobnosti vrti¢a i
skupine

izrada programa rada interakcije s roditeljima na nivou rada Ustanove

Razvojna djelatnost

izrada kracih programa i projekata vezanih uz blagdane ili datume koji se obiljeZavaju
u vrti¢u, te prema prijedlozima djece 1 odgojiteljica

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa vrtica (odgojno-obrazovni rad,
planiranje suradnje s roditeljima, program stru¢nog usavrSavanja)

pracenje odgojno-obrazovnog rada u svim dobnim skupinama
izrada Programa staziranja pripravnika
savjetodavni rad 1 prac¢enje odgajatelja pripravnika i pocetnika

sudjelovanje u organizaciji i pripremama za pocetak radne godine (nabava didaktickog
materijala, igracaka, slikovnica, potro$nog materijala)

nabava nove strucne literature te pracenje biblioteka i izdanja

stvaranje interaktivnih kuti¢a roditelja 1 edukativnih panoa razvojno-pedagoske sluzbe
obogacivanje sadrzaja u kuti¢ima za roditelje

otvaranje vrata soba i medusobno druZenje djece u objektu

humanizacija prostora soba dnevnog boravka u skladu s mogué¢nostima u odredenoj
skupini

poticanje senzomotornog razvoja

obogacivanje programa za naprednu djecu u okviru redovnog programa
unapredivanje boravka na zraku

obogacivanje vanjskog prostora sredstvima, materijalima i aktivnostima
organizacija rada odgojitelja s obzirom na potrebe djece

bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost
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Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ¢lanove stru¢nog tima

suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaéa i poslova u godiSnjem planu i
programu vrti¢a

utvrdivanje i1 uskladivanje pojedina¢nih nacina djelovanja stru¢nih suradnika radi
integralnog utjecaja na djetetov razvoj

uklju¢ivanje odgojiteljica u akcijska istrazivanja i u projekte te prezentiranje
dostignuca ¢iji su nositelji pojedini ¢lanovi razvojne sluzbe

kolegiji stru¢nih suradnika

dogovori o pronalasku zajednicke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim
zbivanjima na razini vrtica

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ravnatelja

intervencije na planu problemskih situacija nastalin zbog odstupanja od planiranog i
ocekivanog obavljanja zadaca

suradnja prilikom organizacije novog oblika rada u Ustanovi
ljudski resursi

osmisljavanje 1 provedba promidzbenih aktivnosti vrti¢a

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na drustvo

stalna suradnja s vanjskim suradnicima psihologom, defektologom, pedijatrom kako bi

se zadovoljile potrebe odredenog djeteta ili vise djece

prosirivanje suradnje s Gradskom knjiznicom “Franjo Markovi¢”, muzejom, osnovnim
1 srednjim Skolama, Centrom za odgoj, obrazovanje i1 rehabilitaciju, druStvenim
institucijama, policijom, vatrogascima, poduze¢ima u gradu i okolici, Domom
umirovljenika, Glazbenom $kolom, privatnim poduzetnicima, piscima, umjetnicima,
pjevalima, proSirivanje suradnje s lokalnim medijima zbog medijske promidzbe

djecjeg vrti¢a te upoznavanja s programom vrti¢a

stalna suradnja sa Centrom za socijalni rad, Crvenim krizem te ostalim institucijama
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Stru¢no usavrSavanje

informiranje odgojiteljica o novinama u pedagoskoj literaturi i periodici
nabava stru¢ne literature prema moguénostima

umnozavanje struénih ¢lanaka i stvaranje priru¢ne struc¢ne biblioteke u svakoj skupini
s temama vezanim uz nove tendencije i praksu

vodenje pedagoske knjiznice i posudbe literature u svezi individualnog strucnog
usavr$avanja unutar djecjeg vrti¢a

izrada Programa stru¢nog usavrSavanja

educiranje odgojitelja 1 proSirivanje postojecih znanja o problematici zastite okolisa 1
podizanje ekoloske svijesti odgojitelja

educiranje odgojitelja 1 proSirivanje postoje¢ih znanja odgojitelja o zastiti djece od
opasnosti

omoguciti odgojiteljima posjete stru¢nom usavrSavanju izvan mjesta stanovanja —
seminari, savjetovanja, predavanja

prezentacija strucnih tema na odgojiteljskim vije¢ima
pomoc¢ 1 pracenje rada odgojitelja — pocetnika
pracenje nove literature

pracenje pedagoske periodike

sudjelovanje na stru¢nim aktivima, savjetovanjima, seminarima, predavanjima,
susretima struc¢nih suradnika
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14. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

INTERAKCIJA U ODNOSU NA DIJETE

OCUVANJE ZDRAVLJA — ORGANIZACIJA | PROVEDBA ZDRAVSTVENE
ZASTITE DJECE

Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta kod prijema
Stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima
- trijaza
- mikroklimatski uvjeti
- higijensko — zdravstveni uvjeti
- provodenje protuepidemijskih mjera
- osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djeteta
u svezi s uvazavaju¢im individualnim potrebama, glad, Zed, odmor,
kretanje, prozracivanje
- koli¢ina, kvaliteta
- kultura ponasanja

- upoznavanje odgojitelja na¢inom zadovoljavana posebnih potreba kod
djeteta

- vremensko trajanje, ritam, nacin
- osiguravanje higijenskih uvjeta
Ostali redovni nadzor
- pracenje i evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru
- pracenje i evidentiranje pobola djece i izostanci
- otvaranje zdravstvenog kartona i evidencije za svako dijete
- otkrivanje djece sa zdravstvenim 1 ostalim teSko¢ama u razvoju
- organiziranje provodenja sistematskih pregleda
- poduzimanje preventivnih mjera za o¢uvanje Zivota i zdravlja djece u

uvjetima boravka djece van vrtica
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Izvanredne situacije
- razgovori i demonstracije postupaka s djecom pri pojavi epidemije
- pruzanje primjerene prve pomoci

- zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta

PRIMJERENA PREHRANA

Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
- sastavljanje jelovnika u skladu s normativima
Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete.

Pracenje stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja. Razgovori i sakupljanje
podataka od djece u svezi s kvalitetom i kvantitetom Razgovori i demonstracije s djecom na
temu zdrave hrane

14.2. 6. Izrada programa za djecu s posebnim potrebama

14.2. 7. Svakodnevna dostupnost koSarica svjezeg voca, ¢aSa za vodu

HIGIJENSKE AKTIVNOSTI I ZADACE

Razgovori i demonstracije postupaka s djecom s zadac¢om provodenja protuepidemijskih
mjera i mjera zastite, svthom ¢uvanja osobne higijene. Razgovori i demonstracije postupaka s
djecom sa zada¢om osvjeS¢ivanja i aktivnog ukljuéivanja djeteta u odrzavanje higijene
prostora i okolisa u kojem borave. Procjena osobnog dostignuca sa svrhom aktivnog
sudjelovanja i osvjes¢ivanja. Razgovori i demonstracije postupaka s djecom sa zadac¢om

oc¢uvanja i higijene zubi.

ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA | EVIDENCIJA U ODNOSU NA DIJETE
- individualni zdravstveni karton predSkolskog djeteta
- evidencija pobola djece
- evidencija medicinskog mjerenja i analize
- evidencija procijepljenosti
- evidencija povreda
- evidencija o pregledu pri epidemioloskoj indikaciji

- evidencija o zdravstveno — odgojnom radu
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INTERAKCIJA S RODITELJIMA

Prikupljanje vaznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
- otvaranje zdravstvenog kartona
Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma z zadovoljavanja primarnih potreba djeteta
- partnerski odnos
- interakcija u aktivnostima i programima
Upoznavanje roditelja o zajednickim zadacama na o€uvanju zdravlja djeteta
- praéenje realizacije obaveznog cijepljenja djeteta i informiranje
- suradnja sa roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima

- upoznavanje roditelja sa mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih
navika

Upoznavanje sa zdravstvenim programima Djecjeg vrti¢a 1 jaslica

- sistematski pregledi i informiranje roditelja o rezultatima pregleda

- obavijest i pomoc¢ roditelju u sluc¢aju akutno oboljelog ili ozlijedenog djeteta
Razgovori i prikupljanje podataka o kvaliteti i kvantiteti, te pravovremenosti prehrane.
Pravovremeno i primjereno obavjes¢ivanje roditelja o izvanrednim HE situacijama

- dogovor 1 uskladivanje mjera za provodenje izvanrednih HE mjera
Suradnja s roditeljima djece sa posebnim potrebama u prehrani

- poduzimanje mjera kod odstupanja u hranjenosti

Dogovaranje o mjerama za oCuvanje zivota i zdravlja za vrijeme boravka djeteta izvan vrtica.
Edukacija roditelja sa svrthom o€uvanja i unapredivanja Zivota i zdravlja djeteta. Suradnja s

roditeljima djece koja imaju posebne zdravstvene potrebe

INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA
U ODNOSU NA DIJETE

Upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novo primljene djece /pismeno,
usmeno/

- pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju potrebnih uskladivanja doma i vrti¢a u

kvalitetnom i pravovremenom zadovoljavanju primarnih potreba
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- upucivanje na posebne potrebe i nac¢ine zadovoljavanja istih / alergije, konvulzije,
posebnosti u prehrani /

- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

- pripremanje odgojitelja za sudjelovanje kod provodenja sistematskih pregleda i
svrhovitosti istih za nacin aktivnog uklju¢ivanja djeteta

- ukljuc¢ivanje odgojitelja u nadzor nad provodenjem kalendara cijepljenja
- edukacija odgojitelja za prepoznavanje bolesti i primjerenog reagiranja

Edukacija odgojitelja o elementima higijensko — epidemioloskim uvjetima i izvanrednim
situacijama

- davanje naputaka o na¢inu provodenja nadzora
- edukacija o provodenju preventivnih mjera za zaStitu zuba

- edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu o¢uvanja i unapredivanja djetetovog
zdravlja

- upucivanje odgojitelja u na¢in provodenja kulturno — higijenskih navika

Pomo¢ odgojiteljima u osiguravanju primjerenog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih
potreba djeteta: glad, zed, odmor, kretanje, prozracivanje, eliminacija

- koli¢ina, kvaliteta

- kultura ponasanja

- upoznavanje odgojitelja o naCinu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece
- vremensko trajanje , ritam, na¢in

- osiguravanje higijenskih uvjeta

- protokoli postupanja za moguce rizicne situacije

U ODNOSU NA RODITELJE

Davanje uputa i sugestija o potrebama suradnje s roditeljima u svezi s zadovoljavanjem
posebnih potreba njegovog djeteta u vrticu i zajednicko uskladeno djelovanje

- davanje sugestija i upute o nacinu zajednickih higijensko — epidemioloskih mjera
- informiranje o provodenju sistematskih pregleda
- prikupljanje podataka o procijepljenosti

- prikupljanje podataka o pobolu
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Pracenje i analiza procjene odgojitelja s obzirom na uspjesnost u ostvarivanju zadac¢a na
ocuvanju i unapredivanju zdravlja djeteta i zadovoljavanje njegovih primarnih potreba.
Procjenjivanje prostora, opée opreme, didakticke i ostale opreme prema kriterijima za

sigurnost zivota i zdravlja djece.

INTERAKCIJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa dje¢jom ambulantom zbog utvrdivanja zdravstvenog statusa pri ulasku djeteta u
vrti¢ — jaslice.

Suradnja sa Zavodom za zdravstvenu zastitu zbog provodenja zakonskih obveza.
Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom zbog sanitarno-higijenskog nadzora.
Suradnja s Domom zdravlja zbog provodenja i drugih zdravstvenih programa
prevencije:

- stomatoloska prevencija 1 edukacija

- suradnja sa specijalistic¢kim sluzbama glede sistematskih pregleda

- sistematski pregledi djece po epidemiolosko;j indikaciji

- procjepljivanje

- izdavanje potvrda zbog izostanaka djeteta

- zbog obrade djeteta sa otkrivenim zdravstvenim problemima
Primjena jedinstvenih Kkriterija o prehrani djece.
Suradnja HE sluzbom zbog redovnih sistematskih pregleda radnika.
Provodenje svih zakonskih obveza u vrti¢u

- edukacija i stru¢no usavrsavanje radnika u procesu nabave i pripreme hrane —
HACCP program

- higijenski minimum

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije, deratizacije

- provjera kvalitete i kvantitete prehrane
Suradnja s medijima obavje$¢ivanja u cilju primjerenog i pravovremenog obavjes¢ivanja.
Pronalazenje na¢ina sudjelovanja u primjeni i unapredivanju zada¢a na o¢uvanju i
unapredivanju zdravlja djeteta i zadovoljavanju njegovih primarnih potreba. Suradnja s

Centrom za socijalnu skrb. Suradnja s ustanovama koje brinu za zdravlje djece. Suradnja sa

zavodima koji odreduju kriterije.
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INTERAKCIJA S CLANOVIMA RAZVOJNE DJELATNOSTI

Uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja primarnih potreba
djeteta:

- u periodu prilagodbe

- svaki dan prema:

- koli¢ini kvaliteti

- kulturi ponasanja

- vremensko trajanje, ritam, nacin, posebne potrebe

Odredivanje optimuma uskladenosti doma 1 vrti¢a 1 u kvalitetnom i pravovremenom
zadovoljavanju primarnih potreba djeteta.

Povezivanje procjena problema u svezi s pobolom i izostankom djece, s procjenom i
problemima u zadovoljavanju potreba djece.

Upoznavanje s rezultatima i1 postignu¢ima zdravstvenih programa glede integralnog pristupa u
daljnjem planiranju i programiranju.

Pracenje 1 analiziranje procjene svih sudionika s obzirom na uspjesnost u ostvarivanju zadaca
na ocuvanju 1 unapredivanju zdravlja djeteta 1 zadovoljavanju njegovih primarnih potreba.

Analiza i procjena efikasnosti poduzetih mjera i potrebne promjene u odnosu na
zadovoljavanje primarnih potreba.

Pracenje strucne literature i1 prenosSenje ostalim radnicima
Predlaganje novih strategija u realizaciji zadac¢a ocuvanja i unapredivanja zdravlja djeteta.
U ODNOSU NA DRUSTVO

Odredivanje i uskladivanje uloga vanjskih ¢imbenika u odnosu na zastitu djetetovog zivota i
zdravlja.

INTERAKCIJA S RAVNATELJEM

Predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanjem potreba djeteta, Cuvanje Zivota i zdravlja,
potrebnim uvjetima za suradnju s roditeljima, odgojiteljima i ostalim radnicima

- vrijeme prilagodavanja
- svakodnevno
- izvanrednim situacijama
- posebnim programima
Donosenje trenutnih mjera u svezi s kvalitetom prehrane.

Predlaganje uvjeta za ostvarivanje zadaca, Cuvanje Zivota i zdravlja djeteta, zadovoljavanje
primarnih potreba djece s posebnim potrebama i teskoc¢ama u razvoju.
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Utvrdivanje potreba za kvalitetnu organizaciju rada svih radnika prema potrebama djece i

roditelja.

Utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada

- prehrana
- higijena
- zdravstvene zastite

Utvrdivanje mjera prema zakonskim obvezama

Izvje$¢ivanje o posebnim situacijama i predlaganjem mjera za prevladavanje nastale situacije.

15. Plan i program rada struc¢ne suradnice psihologinje

Imei Radno Tjedno Mijes. | Godisnje sati Sati Sati UKUPNO
prezime | mjesto sati (sa sati blagdana | god. sati god.
Nep. rada Stanka | Ukupno
stankom) odmora
Ostali poslovi (dani)
Ivana psiholog | 40(2,50) | 168 216
1132,25+485,25 | 126,50 | 1744 64 2024
Slunjski (27)
RAZRADA SATNICE U ODNOSU NA: UKUPNO

U odnosu na dijete

U odnosu na odgojitelja

U odnosu na roditelja

1132,25 (70%)

Planiranje, pripremanje za rad, vodenje dosjea, izrada anketa,

lista pracenja, brosura i sl

Struc¢no usavrSavanje

Suradnja s drugim ustanovama

Ostali poslovi

485,25 (30%)

Pauza

126,50

UKUPNO

1744
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U NEPOSREDNOM RADU S DJECOM

e Pracenje prilagodbe 1 emocionalnog funkcioniranja novoupisane djece kroz
neposredno opazanje u skupini, razgovore s odgojiteljima i roditeljima te, prema

potrebi, primjenu odgovarajucih skala procjene prilagodenosti.

o Kontinuirano pracenje psihofizickog razvoja djece kroz opazanje u odgojnoj skupini,
individualne razvojne liste i individualnu procjenu, s posebnim naglaskom na djecu s

razvojnim rizicima, teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama.

e Na temelju rezultata pracenja i procjene prilagodavanje odgojno-obrazovnog rada
razvojnim potrebama, sposobnostima, interesima i moguénostima djece te predlaganje

primjerenih aktivnosti i poticaja.

e Provodenje individualnog rada s djecom i rada u manjim skupinama prema utvrdenim

potrebama, s ciljem poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja.

e Savjetodavni 1 podrzavaju¢i rad s djecom kroz igru, razgovor i aktivnosti usmjerene na
prepoznavanje, razumijevanje i izrazavanje emocija, razvoj samoregulacije, socijalnih

vjestina, pozitivne slike o sebi i sl.

e Sudjelovanje u izradi, provedbi i evaluaciji individualiziranih odgojno-obrazovnih

programa (IOOP) te pracenje ostvarivanja postavljenih razvojnih ciljeva.

e Pomo¢ djeci s teSkocama u uspostavljanju interakcije s vrSnjacima i odraslima te

podrska uklju¢ivanju djeteta u zivot i aktivnosti odgojne skupine.

o Poticanje djece na razumijevanje i prihvacanje razli¢itosti kroz primjerene aktivnosti i

iskustva u skupini.

« ldentifikacija potencijalno darovite djece na temelju psihologijske procjene, opazanja

te podataka dobivenih od odgojitelja i roditelja.

e Pruzanje podrske potencijalno darovitoj djeci kroz obogacivanje aktivnosti i poticaja,

poticanje kreativnog misljenja, aktivnog ucenja i viSih razina misaonih procesa.

« Procjena pokazatelja spremnosti za $kolu, ukljucujuéi pred¢italacke i predmatematicke
vjestine, op¢a znanja, grafomotoricke vjeStine, brigu o sebi, emocionalnu zrelost,

paznju i koncentraciju.
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e Pracenje djece kojoj je odgoden polazak u Skolu te planiranje primjerenih oblika

podrske u suradnji s odgojiteljima i roditeljima.

e Sudjelovanje u pripremi djece za polazak u osnovnu skolu, ukljucujuéi razvoj vjestina

1 sposobnosti potrebnih za laksu prilagodbu na sustav osnovnog Skolovanja.

e Organiziranje i sudjelovanje u aktivnostima pripreme djece za Skolu, ukljucujuéi

posjete osnovnoj skoli.

U RADU S ODGOJITELJIMA

o Kontinuirana suradnja s odgojiteljima kroz neposredno uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni rad, zajedni¢ko pracenje djece, analizu konkretnih situacija, konzultacije i

savjetovanje.

e Podrska odgojiteljima u planiranju aktivnosti i poticaja koji odgovaraju razvojnim

potrebama, sposobnostima i interesima djece.

e ZajedniCko pracenje 1 analiza ponasanja djece te pruzanje stru¢nih smjernica vezanih

uz pojedinacne razvojne i odgojno-obrazovne potrebe.

e Pruzanje podrske odgojiteljima u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, posebnim

potrebama i razvojnim rizicima.

e Sudjelovanje u pripremi odgojitelja 1 odgojne skupine za ukljucCivanje djeteta s

teSko¢ama te prijenos relevantnih informacija o djetetu i obitelji.

e Savjetovanje odgojitelja u izradi, provedbi i evaluaciji individualiziranih odgojno-

obrazovnih programa.

e PodrSka odgojiteljima u radu s potencijalno darovitom djecom te osmisljavanju

primjerenih i poticajnih aktivnosti.

e Pruzanje podrSke odgojiteljima u planiranju aktivnosti koje potiCu emocionalnu

pismenost, socijalne vjestine, samoregulaciju, otpornost i pozitivnu sliku o sebi.

o Podrska odgojiteljima u razvijanju kvalitetne komunikacije i partnerskog odnosa s

roditeljima.

o Psiholosko osnazivanje odgojitelja 1 podrska u razvijanju ucinkovitih na¢ina nosenja

sa stresom i zahtjevnim situacijama u radu.
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Sudjelovanje u timskom planiranju, provedbi i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada.

Suvodenje strucnih aktiva, radionica i edukacija prema potrebama i interesima

odgojitelja.

U RADU S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima vezana uz upis djeteta u jaslice/vrti¢ i1 prikupljanje relevantnih

informacija o djetetu, njegovim razvojnim potrebama, navikama i specifi¢nostima.
Provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima prije polaska djeteta u vrtic.

Pruzanje podrSke roditeljima tijekom procesa adaptacije kroz informiranje o
ocCekivanim reakcijama djece, separacijskoj anksioznosti, mogucem trajanju

adaptacijskog perioda 1 nainima pruzanja podrske djetetu.

Individualni savjetodavni razgovori s roditeljima tijekom godine, na inicijativu

roditelja, odgojitelja ili psihologinje, prema potrebama djeteta i obitelji.

Savjetovanje roditelja o naCinima poticanja djetetova razvoja, socioemocionalnih

kompetencija, samostalnosti, komunikacijskih 1 socijalnih vjestina.

Pruzanje posebne podrske roditeljima djece s teSkoCama u razvoju i1 posebnim

potrebama.

Upucivanje roditelja na odgovarajuce strucne i zdravstvene ustanove prema potrebama

djeteta.

Organizacija 1 vodenje roditeljskih sastanaka prema interesima i1 potrebama roditelja i
odgojiteljica, primjerice proces prilagodbe, postavljanje granica, ekranizam,

emocionalni razvoj, rjeSavanje sukoba, pripremu djece za Skolu i1 druge aktualne teme.

Izrada i distribucija pisanih materijala za roditelje o temama vaZznima za razvoj, odgoj

i obrazovanje djece.

Kontinuirana razmjena informacija s roditeljima o ponaSanju, potrebama i napretku

djeteta.
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U RADU SA STRUCNIM TIMOM I RAVNATELJEM

o Suradnja s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima u rjesavanju tekuce problematike i

pojedinih problemskih situacija.

e Sudjelovanje u radu stru¢nog tima i timskom planiranju aktivnosti vezanih uz

unapredenje odgojno-obrazovnog rada i zadovoljavanje potreba djece.
e Sudjelovanje u zajedni¢kom pracenju i evaluaciji odgojno-obrazovnog rada.

e Sudjelovanje u izradi, provedbi i evaluaciji individualiziranih odgojno-obrazovnih

programa za djecu s posebnim potrebama 1 teSko¢ama u razvoju.

e Sudjelovanje u radu upisne komisije, uklju¢ujuéi provedbu inicijalnih razgovora i

drugih aktivnosti vezanih uz upis djece.
e Sudjelovanje u izradi godiSnjih planova, izvjeStaja 1 drugih propisanih ili traZzenih
izvjestaja.
STRUCNA USAVRSAVANJA

e Sudjelovanje na edukacijama, stru¢nim skupovima, seminarima, radionicama i drugim

oblicima stru¢nog usavrsavanja.

e Sudjelovanje na stru¢nim usavrSavanjima Hrvatske psiholoske komore, Hrvatskog

psiholoskog drustva, Agencije za odgoj 1 obrazovanje i1 drugih relevantnih institucija.

o Kontinuirano pracenje strucne literature, znanstvenih istrazivanja, stru¢nih predavanja,

tribina i drugih relevantnih izvora.

e Prijenos relevantnih znanja i primjera dobre prakse odgojiteljima i1 stru¢nom timu

putem strucnih aktiva, radionica, edukacija i individualnih konzultacija.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

e Pravodobno upucivanje djece s uoCenim razvojnim teskocama i drugim potrebama
nadleznim ustanovama radi daljnje procjene, dijagnostike i pruzanja odgovarajuce

stru¢ne podrske.

e Suradnja s osnovnim $kolama koje ¢e pohadati djeca vrti¢a radi razmjene relevantnih

informacija i olakSavanja prijelaza djece iz vrtia u Skolu.

e Organizacija i sudjelovanje u posjetima djece budu¢im osnovnim Skolama.
76



e Sudjelovanje u zajednickim inicijativama, projektima 1 aktivnostima lokalne

zajednice.

OSTALI POSLOVI

o Planiranje i pripremanje za rad.
e Vodenje stru¢ne dokumentacije i dosjea djece.

e Izrada i azuriranje razvojnih lista, lista pracenja, upitnika i drugih materijala prema

potrebama rada.
e Izrada informativnih materijala, brosura i letaka za roditelje i odgojitelje.
e Izrada stru¢nih misljenja o psihofizickom statusu djeteta.
e Izrada traZenih izvjeS¢a prema vanjskim ustanovama i nadleZnim institucijama.
e Sudjelovanje u radu upisne komisije.
e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana 1 programa rada te godiSnjeg izvjesca.

e Odlasci kao pratnja djeci na izlete, kino projekcije, kazaliSne predstave, muzeje,

posjete osnovnoj skoli 1 druge aktivnosti izvan ustanove.

e Obavljanje drugih poslova iz djelokruga rada stru¢nog suradnika psihologa prema

potrebama ustanove i nalogu ravnatelja.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIA
DIJECII VRTIC KRIZEVCI

UPRAVNO VIIECE

MATLIE GUPCA 52

48 260 KRIZEVCI

KLASA: 601-02/26-04/12
URBROJ: 2137-60-04-26-03
Krizevei, 30. rujna 2026. godine

Na temelju €lanka 35. stavka 1. podstavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 114/24) te &lanka 50.
Statuta Djegjeg vrtica KriZevei, a nakon razmatranja prijedloga Odgojiteljskog vijeca,
Upravno vijece Djedjeg vrti¢a KriZzevei na svojoj 21. sjednici, odrZanoj elektroni¢kim putem
30. rujna 2026. godine, donosi

ODLUKU
o usvajanju Prijedloga Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica Krizevei za pedagosku
godinu 2026./2027.
I

Usvaja se Prijedlog Godisnjeg plana 1 programa rada Djecjeg vrti¢a Krizevei za
pedagosku godinu 2026./2027., proizasao iz prethodne rasprave struénih tijela Ustanove.

I1.

Prijedlog opéeg akta iz tocke 1. ove Odluke prosljeduje se osnivacu, Gradu
Krizeveima — Gradskom vijeéu, na konac¢no donosenje.

[11.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Odgojiteljsko vijece Djecjeg vrtica Krizevei, kao struéno tijelo Ustanove, prethodno je
raspravilo 1 utvrdilo stru¢ni nacrt Godisnjeg plana i programa rada za pedagosku godinu
2026./2027. Ravnateljica je navedeni dokument podnijela Upravnom vije¢u na razmatranje.

Upravno vijece je provelo raspravu o predlozenom tekstu te je utvrdilo da je dokument
cjelovit, struéno utemeljen i uskladen s Drzavnim pedagoskim standardom te da definira sve
materijalne, odgojne i tehni¢ke preduvjete za rad Vrtica.

Slijedom navedenog, a u svrhu upucivanja akta u daljnju proceduru prema Gradskom vijecu
Grada KriZzevaca, Upravno vijece je na svojoj 21. elektronickoj sjednici jednoglasno donijelo
Odluku kao u izreci.

Predsjednica Upravnog vijeéa:
Lahorka Lojen

Dostaviti:
1. Osnivac (Grad Krizevei — Gradsko vijecée)
2. Ravnateljica, ovdje

3. Pismohrana, ovdje
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