Na temelju &lanka 41. stavka 1. Zakona o predkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne
novine* 10/97., 107/07.,94/13. i 98/19.,57/22.,101/23), Pravilnika o odgovaraju¢oj vrsti i
razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te
drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja (Narodne novine145/2024) i ¢lanku 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Krizevei Upravno
vijece Djegjeg vrtica Krizevei, na 10.sjednici odrzanoj 02.veljace 2026. godine na temelju
zakljutka Gradskog vijeéa Grada Krizevaca, KLASA: 024-01/25-01/0011, URBROJ: 2137-2-
01/3-24-10 od 08. prosinca 2025.,godine donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djeéjeg vrtica Krizevci

I. OPCE ODREDBE:
Clanak 1.

(1) Ovim pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica Krizevci (u
daljnjem tekstu Pravilnik), Djegji vrti¢ Krizevei (u daljnjem tekstu: Vrti¢) utvrduje se
unutarnje ustrojstvo i sistematizacija poslova radnih mjesta, uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta i broj izvrsitelja, uvjete probnog rada te druga
pitanja od znagaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Vrtica.

(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom ili Zenskom rodu su neutralni
i odnose se na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ kao javne ovlasti obavlja sljedece poslove:
- upise djece u Vrtié i ispise djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuce dokumentacije,
- izdavanje potvrda i misljenja,
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik.

(2) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja
kao javne ovlasti, odlu¢uje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika
ili druge fizicke ili pravne osobe, duzan je postupati prema odredbama zakona kojim se
ureduju op¢i upravni postupak.



Clanak 3.

(1) Vrti¢ moze zapoceti s radom nakon $to je pribavio rjeenje o po¢etku rada.

(2) Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donijet ¢e ured drZavne uprave u Zupaniji, ako Vrti¢
ispunjava uvjete za pocetak obavljanja djelatnosti dje¢jeg vrtica.

(3) Postupak utvrdivanja ispunjenosti uvjeta za pocetak rada dje¢jeg vrti¢a provodi se prema
odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak, a provodi ga struéno povjerenstvo
koje imenuje ured drzavne uprave u Zupaniji.

(4) Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni sjediste Vrti¢a, odnosno prostor u kojem
Virti¢ obavlja djelatnost ili dio djelatnosti ili se promijeni drugi uvjet propisan zakonom i na
temelju zakona donesenim propisom za obavljanje djelatnosti dje€jeg vrtica, Vrti¢ je duzan
prije pocetka rada u promijenjenim uvjetima podnijeti zahtjev za izdavanjem rjesenja o
pocetku rada Vrtica u promijenjenim uvjetima.

(5) Vrti¢ se upisuje u zajednicki elektroni¢ki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
ministarstvo nadlezno za obrazovanje te moze zapoceti s radom, odnosno zapoceti s radom u
promijenjenim uvjetima.

II. UNUTARNIJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 4.

(1) Unutarnje ustrojstvo Vrti¢a obuhvaca dijelove procesa rada medusobno povezane prema
vrsti 1 srodnosti poslova, a koji ¢ine jedinstvenu radnu cjelinu,

(2) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju
ostvarivanja djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske
dobi (u daljnjem tekstu: predskolski odgoj), $to se ostvaruje u sjedistu Vrti¢a, na adresi Matije
Gupca 52, te u dislociranom objektu, odnosno prostorima u kojima se provodi Kraé¢i program
predskole, te u podru¢nom objektu na adresi Trg Sv. Florijana 28.

(3) Sukladno opéem programskom usmjerenju i vaze¢im normativima, Djedji vrti¢ KriZevci
svoje unutarnje ustrojstvo prilagodava potrebama formiranja vrtickih i jaslickih odgojnih
skupina unutar svojih objekata s optimalnim brojem djece (korisnika programa).

(4) Broj izvrsitelja za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijece
Vrti¢a za svaku pedagosku godinu planom potreba kadrova u okviru Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica.



Clanak 5.

(1) Dijelovi procesa rada u Vrtiéu utvrdeni su Statutom Vrti¢a, a obuhvacaju sljedece
skupine poslova:

1. Poslovi vodenja Vrtica,

2. Stru¢no-pedagoski poslovi,

3. Pravni, administrativni i raéunovodstveno-financijski poslovi,
4. Pomoéno-tehni¢ki poslovi.

(2) Poslovi vodenja Vrti¢a sadrze ustrojavanje Vrti¢a i njegovo unapredenje, vodenje
poslovanja Vrtiéa, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pracenje
ostvarivanja Godi$njeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, Zzupanijskim, gradskim
tijelima i struénim djelatnicima te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

(3) Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiéu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog
djeteta i u suradnji s roditeljima dopunjavanja obiteljskog odgoja.

(4) Pravni, administrativni i raéunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrtica,
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskih i drugih administrativnih i stru¢nih poslova
potrebnih za redovito poslovanje Vrtica i ostvarivanje prava radnika Vrtica.

(5) Pomoéno-tehnicki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjerenih tehnickih i drugih
uvjeta za ostvarivanje Godi$njeg plana i programa rada i Drzavnog pedago$kog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe.

(6) Unutar funkcionalne podjele poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se radna mjesta s
odredenim poslovima, koji se kao stalan sadrzaj rada jednog ili vise radnika izdvajaju u
okviru cjeline radnog procesa ne narusavajuci jedinstvo istog.

(7) Utvrdivanje radnih mjesta sastoji se od naziva radnog mjesta, opisa poslova i odgovornosti
u obavljanju poslova radnog mjesta, te uvjeta koje zaposlenik mora ispunjavati za obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta.

(8) Opis poslova sadrzi popis osnovnih radnih zadataka i obveza te ovlasti i odgovornosti
odredenog radnog mjesta.

(9) Zaposlenik koji je s Vrticem sklopio ugovor o radu radi obavljanja poslova odredenog
radnog mjesta duzan je po nalogu nadredenog zaposlenika, pored poslova navedenih u opisu
poslova svog radnog mjesta, obaviti i svaki drugi posao vezan uz to radno mjesto, za koji je
opravdano pretpostaviti da ga je zaposlenik sposoban obaviti s obzirom na razinu obrazovanja
i dosadasnje radno iskustvo te tjelesnu i psihicku sposobnost.

(10) Ako u opisu poslova odredenog radnog mjesta nisu posebno imenovani propisi ili pravila
struke kojih se zaposlenik obvezan pridrzavati u svom radu, podrazumijeva se da je
zaposlenik obvezan poznavati i primjenjivati vazeée propise koji ureduju podrucje njegovog
rada, kao i da su zaposleniku poznata pravila njegove struke.



Clanak 6.

(1) Radnici moraju za obavljanje odredenih poslova radnih mjesta ispunjavati opée i posebne
uvjete.

(2) Op¢i uvjeti utvrdeni su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem
vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizi¢kim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog obrazovanja i drugim propisima.

(3) Posebni uvjeti utvrdeni su ovim Pravilnikom.

v

Clanak 7.

(1) Osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju ne smije raditi u Vrtiéu.

(2) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(3) Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijeée.

(4) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Vrtiéa, a rok za primanje prijava kandidata
ne moze biti kra¢i od osam dana.

(5) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, radni odnos mozZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natje¢aja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

(6) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natje¢aj ¢e se ponoviti uroku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natje¢aja radni se odnos moze zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(7) S osobom iz stavka 6. ovoga ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane
uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci.

(8) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

(9) Iznimno od stavka 8.,0voga ¢lanka, u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj.



Clanak 8.

(1) Sukladno Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti
i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te
drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog obrazovanja
kojeg donosi ministar nadlezan za obrazovanje utvrduje se vrsta i razina obrazovanja za radno
mjesto.

Clanak 9.

UCITELJ

(1) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju, poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij i to:

a) specijalisticki diplomski struéni studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski studij ili

¢) Cetverogodidnji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja ste¢enih ishoda u€enja na studiju za u¢itelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju ugitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

(2) Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine
od dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajude kvalifikacije za odgojitelja te se ne moze vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Clanak 10.

(1) Osoba iz &lanka 9. ovog Pravilnika prilikom prijave na natjecaj duzna je dostaviti dokaz
da nije bila zaposlena u sustavu pred$kolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.

(2) Osoba iz &lanka 9. ovog Pravilnika zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu
kvalifikaciju propisanu Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(3) Razliku programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju u¢itelja u svrhu stjecanja

kvalifikacije odgojitelja iz stavka 1. ¢lanka 9. ovog Pravilnika izvodi visoko uciliSte koje ima
dopusnicu za izvodenje studija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonu.



Clanak 11.

PRIPRAVNICI

(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u vrtiéu zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(3) Nakon obavljenoga pripravni¢kog staza pripravnik polaZe struéni ispit.

(4) Pripravniku koji ne polozi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnic¢ki staz prestaje radni odnos u Vrticu.

(5) Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka u slu¢aju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje stru¢nog ispita.

(6) Odgojitelj i stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staZ i poloZiti
struCni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o stru¢énom osposobljavanju.
(7) Nacin i uvjete polaganja strunog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje
ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 12.

(I) Osoba koja se zapoS$ljava na mjestu struénoga suradnika ili odgojitelja, a koja je polozila
stru€ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloziti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

(2) Osoba koja nije polozila stru¢ni ispit za ucitelja duzna je poloZiti struéni ispit za
odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno
odredbama Zakona.

Clanak 13.

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

(1) U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost Osnivaca dje¢jeg vrti¢a, moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s
teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik.

(2) Prije dono3enja odluke o potrebi zaposljavanja radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka, roditelj je
duzan dostaviti nalaz i misljenje jedinstvenog tijela vjestacenja ili drugog nadleznog tijela o
postojanju teskoce u razvoju djeteta.



(3) Pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije
samostalni nositelj odgojno-obrazovne djelatnosti.

(4) Sredstva za financiranje pomo¢nika za djecu s te§kocama u razvoju te strué¢nog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proratunu jedinica lokalne ili podruéne
(regionalne) samouprave, ¢lanak 24.a, stavak 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

(5) Nacine ukljucivanja te na¢in i sadrzaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s teskoéama u
razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje
pravilnikom.

[lI. NAZIVI RADNIH MIESTA I UVJETI ZA OBAVLIJANJE POSLOVA RADNIH
MIJESTA

1. Poslovi vodenja Vrtica

Clanak 14.
1.1. Ravnatelj

(1) Ravnatelj Vrti¢a ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno zakonu, Statutu i drugim
op¢im aktima Vrtica.

(2) Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rad
i poslovanje Vrtica.

(3) Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivacu i Upravnom vijecu

(4) Ravnatelj Vrti¢a u slu€aju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koju odreduje Upravno vijeée na
nac¢in ureden Statutom.

(5) Na poslove ravnatelja odreduje se jedan (1) izvrSitel].

2. Struéno-pedagoski poslovi

Clanak 15.

(1) Na stru¢no-pedagoske poslove koji se sastoje od poslova njege, odgoja i obrazovanija,
socijalne i zdravstvene zastite te skrbi o djeci uspostavljaju se sljede¢a radna mjesta:

2.1. odgojitelj
2.2. pedagog,
2.3. psiholog,



2.4. logoped,

2.5. zdravstveni voditelj,

2.6. pomocnik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik
(2) Stru¢ni suradnici u Vrtic¢u su pedagog, psiholog, logoped i zdravstveni voditelj.

(3) Broj djelatnika (na struéno-pedagoskim poslovima) moze se povecati s obzirom na
posebne potrebe djece, dislociranost objekata i razli¢itost programa koji se provode u Vrticu.

Broj izvrsitelja moze biti ve¢i ili manji od navedenog ovisno o stvarnim potrebama sukladno
Godisnjem planu i programu rada za svaku pedagosku godinu.

Clanak 16.
2.1. Odgojitelj

(1) Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja, a koji moze biti:

a) Sveudilisni diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveu¢iliSni magistar
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

b) Sveucili$ni prijediplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveucilidni
prvostupnik ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

¢) Struéni prijediplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Prvostupnik ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(2) Odgojitelj obavlja sljedece poslove:
- realizira program predskolskog odgoja i obrazovanja, te skrbi o djeci rane i predskolske
dobi u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju,

- pravodobno planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
razdobljima,

- svakodnevno se priprema za neposredan rad s djecom,

- prikuplja, priprema i izraduje sredstva za rad, i pri tome vodi brigu o pedagoskim i
estetskim zahtjevima,

- organizira i pedagoski osmisljava prostor u kojemu borave djeca, vodi brigu o estetskom
uredenju, ispravnosti materijala, inventara i sredstava koja koristi u radu, te pedagoskim i
zdravstvenim zahtjevima,

- pere i dezinficira igracke ( po potrebi ),

- pere stolove nakon likovne aktivnosti, obroka i stol za prematanje,

- prema potrebi radi na zamjenama u drugoj skupini,

- prema potrebi radi na realizaciji programa minimalnog predskolskog odgoja. kra¢im



programima, radi na mentorskim poslovima, te radi druge poslove u okviru struke,
- vodi brigu o izmjeni ritma dana,

- potic¢e djecu na samostalnost i u¢i kulturi jela

- prati psihofizi¢ki razvoj svakog djeteta i evidentira promjene,

- provodi i po potrebi i organizira aktivnosti obogacivanja programa, radosne dozivljaje,
svecanosti, predstave, posjete, izlozbe, izlete, zimovanje, ljetovanje, sportske aktivnosti i

sl.,
- prema potrebi prati djecu u prijevozu radi ostvarivanja programa u prostoru izvan Vrtica,

- u suradnji sa stru¢nim timom radi na identifikaciji djece sa teSko¢ama u razvoju i
nadarene djece,

- vodi evidenciju dolaska djece i prema potrebi ostalu evidenciju,

- suraduje s roditeljima u razli¢itim oblicima, vodi dokumentaciju o suradnji,

- izraduje program individualnog stru¢nog usavrsavanja i struéno se usavrsava sukladno
godisnjem i individualnom planu usavrSavanja

- prati stru¢nu literaturu i ¢asopise za odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi i
steena znanja primjenjuje u radu,

- u cilju stjecanja suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, prisustvuje i aktivno sudjeluje
u radu odgojiteljskog vijeca, stru¢nih aktiva unutar i van Vrtica, savjetovanjima i
seminarima.

- radi 1 druge poslove u okviru struke

- obavlja i druge poslove po nalogu pedagoga i ravnatelja

(3) Odgojitelj je odgovoran za realizaciju planiranih poslova i radnih zadataka, za povjerenu
djecu, za pravilan odnos prema djeci i roditeljima, za povjereni inventar, igracke, didakti¢ka
sredstva.

(4) Probni rad za odgojitelja koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 90 dana

(5) Broj izvrsitelja: trideset 1 Cetiri (34), medicinske sestre zateCene na radnom mjestu, prema
zakonu: jedna (1). Broj izvrsitelja moZe biti veéi ili manji od navedenog ovisno o stvarnim
potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada za svaku pedagosku godinu.

Clanak 17.

2.1.Strucni suradnik- pedagog

(1) Poslove stru¢nog suradnika - pedagoga moze obavljati osoba koja je zavrsila Sveucili$ni
diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveucilisni magistar pedagogije.

(3) Stru¢ni suradnik - pedagog obavlja sljedeée poslove:
- organizira odgojno-obrazovni rad u suradnji s ravnateljem,

- sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada, Kurikuluma Vrtic¢a i zajednickog



radnog plana za unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa, te u stru¢noj analizi rada

odgojitelja,

- sudjeluje u godisnjem, tromjese¢nom planiranju odgojno-obrazovnog rada s
odgojiteljima, te pruza stru¢nu pomo¢ odgojiteljima,

- proucava 1 analizira odgojno-obrazovni rad te predlaze i poduzima mjere za otklanjanje
nedostataka,

- izraduje polugodidnje i godi$nje analize odgojno-obrazovnog rada i interpretira iste
ravnatelju i vije¢ima,

- izraduje godisnje izvje$ée i druga izvjesca na zahtjev ravnatelja,

- ¢lan je povjerenstva za staziranje pripravnika i sudjeluje u izradi programa staZiranja,

- organizira praksu studenata,

- informira ravnatelja o odgojno-obrazovnom radu,

- u suradnji s ravnateljem i zdravstvenom voditeljicom utvrduje dnevni ritam dana u
Vrticu,

- narucuje (nabavlja) potreban didakticki materijal i igracke te stru¢nu literaturu,

- predlaze dopunu opreme didaktickih sredstava, igracaka, struéne literature i ostalih
potrebnih sredstava za funkcioniranje procesa odgojno-obrazovnog rada,

- organizira estetsko uredenje Vrtica,

- sudjeluje u organizaciji ljetovanja, zimovanja djece, izleta, internih i javnih sve¢anosti,
izloZbi i drugih manifestacija te prisustvuje istima,

- sudjeluje u rasporedivanju djece po odgojnim skupinama,

- sudjeluje u rasporedivanju odgojitelja na poslove i radne zadatke,

- vodi brigu o zamjeni odsutnih odgojitelja zajedno s ravnateljem,

- vodi brigu o radnoj disciplini,

- u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom i odgojiteljima sudjeluje u identifikaciji djece
s teSkocama u razvoju i prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s
teskocama u razvoju,

- sudjeluje u organizaciji i realizaciji suradnje s roditeljima kroz individualne razgovore,
roditeljske sastanke i predavanja,

- pruza strué¢nu pomo¢ roditeljima, upoznaje ih s vrstom poteSkoce djeteta, te daje
stru¢ne upute za rad s djecom i upucuje ih na obradu u druge institucije,

- prisustvuje aktivima pedagoga, seminarima i predavanjima,

- sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca,

- organizira i rukovodi radom stru¢nih aktiva i sudjeluje u organizaciji struénog
usavrSavanja odgojitelja, o tome redovno izvjes¢uje ravnatelja i odgojiteljsko vijece,

- vodi struénu literaturu 1 audio vizualna sredstva,

- dr7i potrebna stru¢na predavanja odgojiteljima i roditeljima, suraduje s roditeljima i
pomaze kod organizacije roditeljskih sastanaka i prisustvuje istima,



- sudjeluje u organizaciji kraé¢ih programa, igraonica, tecajeva i drugih oblika rada, prati
taj rad i analizira ga,

- sudjeluje u provedbi upisa djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i provodenju

prijema novoupisane djece,

- suraduje sa srodnim ustanovama te ostalim vrti¢ima,

- redovito i stru¢no izvjedéuje ravnatelja i Odgojiteljsko vije¢e o problemima,
unapredenja i ostalim 3to je u neposrednoj svezi s poslovima predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi,

- u izvanrednim situacijama izdaje naloge za obavljanje poslova u odnosu na prioritet
izvrienja,

- obavlja i druge poslove u svezi odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Zakonom i op¢im
aktima Vrtica,

- odgovoran je za obavljanje i izvriavanje poslova i zadac¢a u okviru opisa svojeg radnog

mjesta
- struéno se usavriava sukladno godidnjem i individualnom planu usavrSavanja

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
(4) Struéni suradnik - pedagog je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju
zadataka vezanih uz odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predskolske dobi, te za
povjerenu mu imovinu i sredstvima kojima se sluzi u radu.
(5) Probni rad za struénog suradnika - pedagoga koji se prima na neodredeno radno vrijeme je
90 dana.
(6) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 18.
2.3. Struéni suradnik- psiholog

(1) Poslove struénog suradnika - psihologa moze obavljati osoba koja je zavrSila Sveugilisni
diplomski studij sa steenim akademskim nazivom: Sveucili$ni magistar psihologije.

(2) Stru¢ni suradnik - psiholog obavlja sljedece poslove:

- predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada i Kurikulum iz svog djelokruga,

- prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje pojedinacnog djeteta,

- postavlja razvojne zadace i skrbi o psihi¢kom zdravlju djece,

- sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje dje¢jih prava,

- radi na prepoznavanju djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama (djece s
teskoc¢ama i darovite djece) te promislja razvojne zadaée za njihovo napredovanje
prema sposobnostima,

- radi s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholoskom snaZenju obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju

djeteta,



- daje stru¢na misljenje na zahtjev roditelja ili nadleznih tijela,
- pridonosi razvoju timskog rada u Vrtiéu,
- suraduje i sudjeluje u programima stalnog usavr$avanja odgojitelja,
- suraduje s roditeljima i lokalnom zajednicom te unapreduje cjelokupan rad u Vrtiéu,
- pruZa stru¢nu pomo¢ roditeljima, upoznaje ih s vrstom poteskoce djeteta, te daje
stru¢ne upute za rad s djecom i upucuje ih na obradu u druge institucije,

- povezuje se sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi,

- koristi se supervizijskom pomoéi, sudjeluje u istraZivanjima u Vrticu te javno
prezentira rezultate,

- sudjeluje u provedbi upisa djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i provodenju
prijema novoupisane djece,

- predlaZe nabavu strucne literature i ostalih potrebnih sredstava za funkcioniranje
procesa odgojno-obrazovnog rada i za potrebe darovite djece,

- odgovoran je za realizaciju plana i programa rada psihologa, izraduje statisticka izvjeséa
vezana uz rad psihologa,
- vodi 1 ¢uva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada,

- stru€no se usavrSava sukladno godi$njem i individualnom planu usavrsavanja,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Strucni suradnik - psiholog je odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova
koji sumu povjereni, za sredstva rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za stru¢nog suradnika - psihologa koji se prima na neodredeno radno vrijeme
je 90 dana.

(5) Broj izvrditelja: 1 (jedan)

Clanak 19.

2.4. Strucni suradnik- logoped

(1) Poslove stru¢nog suradnika - logopeda moze obavljati osoba koja je zavrsila Sveugilini
diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveucili$ni magistar logopedije.

(2) Struéni suradnik - logoped obavlja sljedeée poslove:

- predlaze 1 ostvaruje Godi3nji plan i program rada i Kurikulum iz svog djelokruga,

sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada u Vrticu,

izraduje i provodi dnevni i mjeseéni plan rada,

radi na prepoznavanju, ublazavanju i otklanjanju razli¢itih jezi¢no-govornih poteskoca,

upoznaje i savjetuje odgojitelje i roditelje o govorno jezi¢nim potedkoc¢ama djece,

ostvaruje individualan rad s djecom u tesko¢ama u razvoju i s djecom s posebnim



potrebama koji imaju poremecaje u govorno-glasovnoj komunikaciji,

- suraduje s roditeljima, stru¢nim i drugim radnicima Vrti¢a, drzavnim i drugim tijelima,

- sudjeluje u pripremi i radu struc¢nih tijela Vrtica,

- pruza struénu pomoc¢ roditeljima, upoznaje ih s vrstom poteskoce djeteta, te daje
struéne upute za rad s djecom i upucuje ih na obradu u druge institucije,

- ustrojava i vodi odgovarajucu logopedsku dokumentaciju te izraduje odgovarajuca
izvjeSca i evidencije te po potrebi piSe misljenja za djecu koja su bila ukljucena u
logopedsku terapiju,

- temeljem postoje¢e medicinske dokumentacije izraduje individualni dosje za svako
dijete vrsi opservaciju svakog djeteta i potom izraduje individualizirane planove i
programe u skladu s njihovim psihofizickim moguénostima,

- nastoji da djeca u okviru svojih psihofizi¢kih sposobnosti i moguénosti ovladaju
gradivom iz odgojno-obrazovnog podrucja predvidenih programom rada,

- povezuje se sa specijaliziranim ustanovama radi upuéivanja na specijaliziranu
obradu, te konzultiranje vezano za terapeutske tretmane djece,

- uklju¢uje su u sve oblike permanentnog stru¢nog usavr$avanja (individualno,

kolektivno) u okviru Vrti¢a i izvan njega,

- stalno unaprjedenje logopedskog rada, planiranjem i provodenjem modificiranih i
novih programa,

- sudjeluje u provedbi upisa djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i provodenju
prijema novoupisane djece,

- struéno se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavr$avanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja,

(3) Logoped je odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova koji su mu povjereni,
za sredstva rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za stru¢nog suradnika-logopeda koji se prima na neodredeno radno vrijeme
je 90 dana.
(5) Broj izvrSitelja: 1 (jedan)



Clanak 20.

2.5. Struéni suradnik- zdravstveni voditelj

(1) Poslove zdravstvenog voditelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila:
a) Sveucilidni diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveucilisni
magistar sestrinstva,
b) Struéni diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Magistar sestrinstva,
c) Sveucilidni prijediplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveu¢ili$ni
prvostupnik sestrinstva,
d) Struéni prijediplomski studij sa steCenim akademskim nazivom: Prvostupnik
sestrinstva
(2) Zdravstveni voditelj obavlja sljedece poslove:
- sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa iz svoga djelokruga, te izrada izvje$éa o
njegovom izvrsenju,
- skrb o redovitom sanitarnom i sistematskom pregledu radnika,
- ustrojavanje rada pomo¢no-tehnickog osoblja,
- sakupljanje lije¢nickih potvrda novoupisane djece i vodenje zdravstvenog kartona,
- praéenje i procjena zdravstvenog stanja djece, njihovog psihofizickog razvoja, rasta
(antropometrijska mjerenja) vodenje evidencije pobola i procijepljenosti,
- pruzanje prve pomodi,
- suradnja sa sustruénjacima (pedijatrima, stomatologom, ortopedom),
- sudjelovanje u provedbu mjera HACCP-a,
- sudjelovanje u izradi jelovnika,
- skrb o prehrani djece s posebnim potrebama (alergije),
- svakodnevni nadzor nad ¢isto¢om objekta,
- nabavka sredstava za ¢iS¢enje, dezinfekciju i sanitetski materijal
- u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima sudjeluje u identifikaciji djece s teSko¢ama
u razvoju i prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s teSko¢ama u
razvoju,
- pruza struénu pomo¢ odgojiteljima i tehnickom osoblju (individualne upute, pisani
stru¢ni materijali),
- pruza stru¢nu pomoc¢ roditeljima, upoznaje ih s vrstom poteskoce djeteta, te daje

stru¢ne upute za rad s djecom i upuéuje ih na obradu u druge institucije,



- radi na ostalim poslovima predvidenim Godignjim planom i programom rada Vrtica,

- sudjeluje na struénom usavriavanju izvan Vrtica u cilju unapredivanja rada s djecom
s teskoc¢ama u razvoju,

- prati struénu literaturu i dostignuéa na tom podrugju, radi na uvodenju i promicanju
novih metoda rada s djecom s teSko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u provedbi upisa djece u Vrti¢ te sudjeluje u organizaciji i provodenju
prijema novoupisane djece,

- radi i ostale poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Zdravstveni voditelj je odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova koji su
mu povjereni, za sredstva rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za zdravstvenog voditelja koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 90
dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 21.

2.6. Pomoénik za djecu s teSkoéama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski
posrednik

(1) Pomoénik za djecu s teskocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik je
odgovoran za prijem i predaju djece, njegu i skrb djece, pravovremeno obavljanje poslova i
sredstva za rad.

(2) Poslove pomoénika za djecu s te§ko¢ama u razvoju ili struénog komunikacijskog
posrednika moZe obavljati osoba koja je zavrila ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
ima zavr$eno osposobljavanje i ste¢enu djelomiénu kvalifikaciju te da nije roditelj niti drugi
¢lan obitelji djeteta kojem se pruza potpora.

(3) Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik obavlja
sljedece poslove:

- boravi s pojedinim djetetom s te$ko¢ama u razvoju,

- preuzima i predaje dijete odgojiteljima odnosno roditeljima,

- obavlja poslove njege i skrbi,

- vodi brigu o odgovarajuc¢oj skrbi za dijete, presvlaci ga, pomaze kod prijema i
raspodjele obroka te pri samom obroku,

- pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranju igracaka i opreme te obavlja poslove
¢is¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina,

- potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti djeteta u interakeiji s drugom

djecom,



- potpora djetetu u kretanju, promjeni polozaja, pri svladavanju prepreka,

- potpora u kretanju gluho slijepom djetetu i prenoSenje vizualnih/auditivnih
informacija,

- potpora djetetu pri uzimanju hrane i pica,

- potpora djetetu pri obavljanju i odrzavanju higijene, pri koristenju toaleta te pri
skidanju i odijevanju obuce i odjece,

- potpora djetetu u igri te u izvrSavanju odgojno-obrazovnih aktivnosti i zadataka,

- suradnja s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima,

- obavljanje ostalih poslova sukladno potrebama djeteta,

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno naravi posla i zahtjevima rada,

- odgovoran je za obavljanje i izvravanje poslova i zadaéa u okviru opisa svojeg
radnog mjesta,

- stru¢no se usavrsava sukladno godisnjem i individualnom planu usavr$avanja.

(3) Pomo¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik je
odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova koji sumu povjereni, za sredstva
rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za pomoc¢nog djelatnika za njegu, skrb i pratnju koji se prima na odredeno
radno vrijeme je 30 dana.

(5) Broj izvrSitelja: odreduje se uz suglasnost Osnivaca, a prema procjeni struénog
povjerenstva Vrtica u skladu sa stvarnim potrebama sukladno Godisnjem planu i programu
rada za svaku pedagosku godinu, a prema broju integrirane djece u redovni program,
temeljem Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju ¢lanak 24.a.

Clanak 22.

3. Pravni, administrativni i racunovodstveno-financijski poslovi

(I') Na pravnim, administrativnim i ra¢unovodstveno-financijskim poslovima uspostavljaju se
sljedeéa radna mjesta:

3.1. taynik,
3.2. voditelj racunovodstva,
3.3. administrativno — raéunovodstveni radnik

3.4. stru¢ni referent zastite na radu



Clanak 23.
3.1. Tajnik

(1) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava sa ste¢enim
akademskim nazivom: Sveudili$ni magistar prava,

b) Stru¢ni diplomski studij javne uprave sa steCenim akademskim nazivom: Magistar
javne uprave.

(2) Tajnik obavlja sljedece poslove:
- obavlja stru¢ne poslove na pripremi, izradi i donosenju opcih akata Vrtica,
- prati zakonske propise i daje stru¢na tumacenja za primjenu zakonskih i drugih
propisa,
- izraduje 1 sudjeluje u izradi op¢ih akata, rjeSenja, odluka ugovora i drugih pojedinaénih
akata u skladu sa zakonom,
- radi na poslovima vezanim za statusne promjene Vrtica,

- pruza struénu pomoc¢ djelatnicima Vrti¢a u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i obveza
iz radnog odnosa,

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca i drugih organa u Vrti¢u, osim
odgojiteljskog vijeca

- prisustvuje sjednicama i vodi zapisnike Upravnog vijeca,

- pruza stru¢nu pomoc¢ i vodi poslove prilikom izbora Upravnog vijeca,

vodi struéne poslove oko izbora ravnatelja,

priprema materijale i brine o zakonitosti osobnih izjasnjavanja radnika,

vodi brigu i izvjeStavanju djelatnika, putem oglasnih ploca,

izraduje i prepisuje zapisnike, odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
- pruza stru¢nu pomo¢ Upravnom vijecu

vodi svu personalnu dokumentaciju radnika,

objavljuje natjecaje, oglase 1 prikuplja ponude,

obavjeStava ucesnike po natjecaju i oglasima,

izraduje ugovore o radu, odluke i rjesenja vezana uz radne odnose,

]

visi prijave, odjave i promjene djelatnika za zdravstveno i mirovinsko osiguranje,

daje stru¢nu pomo¢ prilikom pokretanja stegovnog postupka,

vodi evidenciju prisutnosti djelatnika,

izraduje statisticka izvjeéa iz podrucja radnih odnosa,

sudjeluje u planiranju nabavke uredskog materijala i sredstava za rad,



- izdaje potvrde i misljenja,

- vi8i prijem stranaka,

- obavlja poslove upisa djece u Vrti¢ i ispisa djece iz Vrtiéa s vodenjem odgovarajuce
dokumentacije,

- upisuje podatke o Vrticu u zajednicki elektronicki upisnik,

- izraduje raspored godisnjih odmora za pomoc¢no-tehnic¢ko osoblje, te pomaze pri izradi
rasporeda godisnjih odmora za ostale radnike,

- organizira poslove prijepisa, umnozavanja i pismohrane,

- prima postu, rasporeduje 1 organizira otpremu,
- prati stru¢nu literaturu,

- prisustvuje seminarima i savjetovanjima,

- obavlja i druge oblike stru¢nog usavrsavanja,

- radi i druge poslove temeljem zakona ili koji po prirodi poslova ulaze u djelokrug
rada tajnika i po nalogu ravnatelja.
(3) Tajnik je odgovoran za pravovremeno i stru¢no izvrsavanje povjerenih poslova, te za
povjeren inventar i sredstva kojima se sluzi u radu.
(4) Probni rad za tajnika koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 90 dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 24.

3.2. Voditelj ra¢unovodstva

(1) Poslove voditelja ratunovodstva moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij sa steCenim akademskim
nazivom: Sveucili$ni magistar ekonomije,

b) Sveucilisni diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveucili$ni magistar
ekonomije

¢) Strucni diplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Magistar ekonomije

d) Sveucili$ni prijediplomski studij sa steCenim akademskim nazivom: Sveu¢ilisni
prvostupnik ekonomije

e) Struéni prijediplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Prvostupnik
ckonomije

(2) Voditelj ra¢unovodstva obavlja sljedece poslove:
- prati zakone 1 propise o knjigovodstvu i financijskom poslovanju te struénu literaturu,
- izraduje financijski plan,

- vr8i analizu realizacije financijskog plana



- izraduje potrebne kalkulacije

- kontrolira blagajni¢ko izvjesce sa pripadajuéom dokumentacijom,

- suraduje sa FINA-om, Gradskim uredom u svezi financijskog poslovanja Vrtica,
- izraduje potrebna statisticka izvjeséa,

- kontira dokumente za knjiZenje (izvode, blagajnu, temeljnice)

- vr$i obracun osnovnih sredstava - godi$nji obracun,

vodi knjigu sitnog inventara - knjiga nabave,

vodi knjigu izlaznih racuna,

vodi knjigu ulaznih racuna i likvidira iste,

- vr8i obracun bolovanja na teret vrti¢a i fonda zdravstva,

vrsi obracun placa,

izraduje obrasce u vezi placa,

izvrSava knjiZenja,

izraduje obrasce za periodi¢ne obracune i zavrini radun za drzavnu reviziju, FINA-u,

1

Gradski ured i druge,
- obavlja i druge poslove u okviru struke i po nalogu ravnatelja.

(3) Voditelj raunovodstva odgovoran je za pravovremeno i stru¢no obavljanje povjerenih mu
poslova, za Cuvanje inventara i ostalih sredstava kojima se sluZi u radu.

(4) Probni rad za voditelja ratunovodstva koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 90
dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 25.

3.3. Administrativno- ra¢unovodstveni radnik

(1) Poslove administrativno — ratunovodstvenog radnika moze obavljati osoba koja je
zavrsila:
a) Sveucilisni prijediplomski studij sa ste¢enim akademskim nazivom: Sveugilini

prvostupnik ekonomije

b) Strucni prijediplomski studij sa steCenim akademskim nazivom: Prvostupnik ekonomije

(2) Administrativno- ra¢unovodstveni radnik obavlja sljedece poslove:
- unosi raéune u knjigu primljenih rac¢una,

- provjerava zakonske elemente ra¢una (naziv, datum, OIB, Ziro radun i dr.),



- kompletira raune,
- kontira dokumente za knjizenje (izvode, blagajnu, temeljnice),

- knjizi ulazne i izlaznih racuna,

- provjerava i ispunjava narudZbenice,

- matematicki provjerava ispravnost racuna,

- kopira racune po zahtjevima i odlaZe ih u registrator,

- preuzima, rasporeduje i otprema postu,

- vodi urudzbeni zapisnik, evidenciju sluzbenih putovanja, ulaznih i izlaznih racuna i
narudzbenica

- obavlja prijepis i umnozavanje materijala,

- obavlja poslove dostave poste, paketa, dokumentacije,i sl. za potrebe Vrtica

- vodi evidenciju o raéunalima, nabavlja potrebne materijale za njih, te ih opsluzuje na nivou
Vrtica,

- obavlja poslove nabave uredskog materijala,

- priprema evidencije za obracun place,

- vodi evidenciju prisutnosti djelatnika,

- izvr8ava ostale administrativne poslove po nalogu voditelja racunovodstva, tajnika i
ravnatelja,

- ureduje mreznu stranicu Vrti¢a i objavljuje dokumente po nalogu ravnatelja.

(3) Administrativno- raCunovodstveni radnik odgovoran je za pravovremeno i strué¢no
obavljanje povjerenih mu poslova, za ¢uvanje inventara i ostalih sredstava kojima se sluZi u
radu.

(4) Probni rad za administrativno- ratunovodstveni radnik koji se prima na neodredeno radno
vrijeme je 90 dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 26.

3.4. Struéni referent zastite na radu

(1) Poslove stru¢nog referenta zastite na radu moze obavljati osoba koja je zavrSila najmanje
preddiplomski studij sa ste¢enim nazivom prvostupnik (baccalaureus) zastite na radu ili
diplomski stru¢ni studij sigurnosti-smjer zastite na radu i koja je poloZila opéi i posebni dio
struénog ispita za struénjaka zastite na radu ili ima priznat status struénjaka zastite na radu.
(2) Strucni referent zastite na radu obavlja sljedeée poslove:

- pruza struénu pomoé poslodaveu i njegovim ovlastenicima u svezi zastite na radu i zastite



od pozara

- odgovoran je za provodenje zakonskih propisa i propisanih mjera zastite na radu i
zaStite od pozara

- provodi unutarnji nadzor nad primjenom zadtite na radu i zaitite od poZara

- upucuje zaposlenike na prethodne i periodicke lije¢ni¢ke preglede

- vodi evidenciju rokova ispitivanja sredstava rada

- organizira, priprema i sudjeluje u sjednicama Odbora za zagtitu na radu

- prati i vodi evidenciju podataka u vezi s ozljedama na radu i profesionalnim bolestima te
izraduje godisnje izvje§ca za potrebe poslodavca

- suraduje s tijelima nadleZnim za poslove inspekcije rada, protupozarne inspekcije, struénim
sluzbama HZZO-a te ovlastenim ustanovama/trgovackim druitvima koje se bave poslovima
zaStite na radu i zastite od poZara

- suraduje s specijalistom medicine rada

sudjeluje u izradi procjene opasnosti i njenih revizija sudjeluje u izradi procjene
ugrozenosti i pozarne opterecenosti u ustanovi

- daje struénu pomo¢ u izradi nacrta plana zastite od pozara izraduje godiSnje izvjestaje
ozljeda na radu

izraduje statisticka i ostala izvjeséa

zaduZen je za izradu i izvrSenje godidnjeg plana zadtite od poZara

- zaduZen je za primjenu Pravilnika zastite na radu i Pravilnika zastite od pozara

- sudjeluje u izradi odnosnih akata ustanove

- zaduZen je za osposobljavanje zaposlenika ustanove u svezi zaitite na radu i zagtite od
pozara

- skrbi da radnici rabe osnovna zadtitna sredstva

- skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i OZS za koja postoji osnovna sumnja da im mogu
ugroziti Zivot, zdravlje i sigurnost

- obustavlja rad na mjestu na kojem je uoc¢ena opasnost (neposredna) za Zivot i zdravlje
radnika

- osigurava postivanje sigurnosnih standarda i propisa koji se odnose na radnike radi zastite
od pozara i zastite korisnika

- prati razvoj i trendove iz svog djelokruga

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Broj izvrsitelja: 0,025



Clanak 27.

4. Pomoéno-tehnicki poslovi

(1) Na pomo¢no-tehni¢kim poslovi poslovima uspostavljaju se sljedeca radna mjesta:
4.1. domar- lozac
4.2. voditelj kuhinje
4.3. kuhar,
4.4. pomo¢ni kuhar,
4.5. $velja, pralja,

4.6. spremacica.

Clanak 28.

4.1. Domar - lozaé

(1) Poslove domara lozal moZe obavljati osoba koja ima zavrSenu kvalifikaciju razine 4.1
steCenu zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Strojarstvo,
brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i ra¢unarstvo. Uz navedeno domar - loza¢ mora
imati poloZen ispit za rukovoditelja centralnog grijanja te polozen vozacki ispit B kategorije.

(2) Domar - loza¢ obavlja sljedece poslove:
- vodi brigu o ispravnom funkcioniranju kotlovnice i o racionalnom koristenju toplinske
energije,
- redovito boji zidove prostorija te ograde i vanjske sprave u dvoristima,
- vodi brigu o odrzavanju vanjskih i unutarnjih dijelova objekta,
- odrzava vanjske povrsine (igralita, sprave i drugo po potrebi),
- odrZava vanjske zelene povrsine ( kosnja trave, obrezivanje Zivice i vo¢aka ),
- odrzava u ispravnom stanju: elektri¢ne, vodovodne i toplinske instalacije,
- samostalno otklanja manje kvarove na svim vrstama instalacija,
- vodi brigu o ispravnom funkcioniranju kotlovnice,

- obavlja popravke na didaktickom materijalu, koje su otklonjive prirode, te bravarske i
stolarske popravke,
- vodi brigu o hitnom servisiranju strojeva i opreme,

- organizira i provodi sve poslove u svezi provodenja mjera zastite od poZara,
- ¢isti prilaze od snjeZnih nanosa,

- povremeno obilazi ustanovu kad ona ne radi ( nedjelja i praznici) radi kontrole objekta



1 grijanja
- obavlja prijevoz hrane i sve ostale potrebe prijevoza vrtiéa,
- svakodnevno odrzava ¢istocu vozila za prijevoz hrane,

- pazi na odrZavanje sanitarnih i higijenskih uvjeta za prijevoz hrane dostavnim vozilom,

- obavlja sve potrebite radnje u svezi s produZenjem roka vaznosti registracije vozila za
je zaduZen,

- brine o odrzavanju vozila,

- vodi brigu o redovitom ispitivanju elektri¢nih, plinskih i svih ostalih atesta,

- obavlja poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu,

- organizira i provodi poslove u svezi zastite od pozara,

- radi druge poslove po nalogu ravnatelja.

(3) Radnik je odgovoran za ispravno i redovito odrzavanje objekta, postrojenja, opreme i
kotlovnice, te za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u radu.

(4) Probni rad za domara - lozaca koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvritelja: 1 (jedan). Broj izvrsitelja moze biti veci ili manji od navedenog ovisno o
stvarnim potrebama sukladno Godisnjem planu i programu rada za svaku pedagosku godinu.

Clanak 29.
4.2. Voditelj kuhinje

(1) Poslove voditelja kuhinje moZe obavljati osoba koja ima zavt§enu kvalifikaciju kuhar
razine 4.1 ste¢enu zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru
Turizam i ugostiteljstvo.

(2) Voditelj kuhinje obavlja sljedece poslove:
- sudjeluje u svim glavnim fazama kuhanja,
- sudjeluje u sastavljanju jelovnika,
- preuzima prehrambene namirnice te provjerava kakvodéu i koli¢inu istih,
- svakodnevno rasporeduje koli¢inski namirnice za kuhanje jela prema utvrdenom .
jelovniku i broju djece po skupinama,
- organizira i prati rad u kuhinji,
- sudjeluje s zdravstvenim voditeljem u planiranju nabavke potrebnih koli¢ina

namirnica za cijeli tjedan,



- odreduje raspored poslova i radnih zadataka u kuhinji,

- odgovara za utrosak pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu kalori¢nosti
obroka u odnosu na Zivotnu dob djeteta,

- odgovara za higijenu kuhinje, inventara i namirnica,

- pazi na odrzavanje higijene u kuhinji i priru¢nom skladistu,

- odgovara za organizaciju rada u kuhinji, za kvalitetu i kvantitetu hrane,

- odgovara za mikrobiolosku ispravnost hrane, posuda,

- vodi brigu o pravovremenoj nabavci potrebnog posuda i potrebnog pribora,

- mjese¢no organizira prebrojavanje suda koje se lako gubi,

- svakodnevno podnosi izvje$ée o dnevnom utrodku namirnica,

- kuha i zavrsava jela,

- odgovara za redovno nosenje radne odjece i obuce, zastitnih kapa radnika u kuhinji,

- svakodnevno sudjeluje u uredenju i ¢is¢enju kuhinje nakon pripremanja obroka,

- vodi brigu o svom urednom izgledu i stalnoj €isto¢i odjece, obuce 1 pomocnih
sredstava,

- radi 1 druge poslove po nalogu zdravstvenog voditelja i ravnatelja.

(3) Voditelj kuhinje je odgovoran za koli¢inu i kvalitetu planiranih obroka, provodenje
higijene tijekom rada u kuhinji, te povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u radu.

(4) Probni rad za voditelja kuhinje koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan)

Clanak 30.
4.3. Kuhar

(1) Poslove kuhara moze obavljati osoba koja ima zavrSenu kvalifikaciju kuhar razine 4.1
steCenu zavr$etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i

ugostiteljstvo.
(2) Kuhar obavlja sljedece poslove:
- sudjeluje u svim glavnim fazama pri kuhanju kako glavnih, tako i pomo¢nih jela, koja
se pripremanju u procesu prehrane,
- brine o pravilnom planiranju namirnica i racionalnom troSenju,
- radi na gruboj pripremi hrane, pranju voca i povréa, priprema dorucak
- pomaze voditelju kuhinje oko pripremanja rucka, ¢isti povrée, priprema ostale namirnice
za kuhanje,

- pomaze drugim radnicima u kuhinji pri obavljanju pomocnih poslova



- sudjeluje u podjeli hrane po odgojnim skupinama,

svakodnevno sudjeluje u uredenju i ¢i§¢enju kuhinje nakon pripremanja obroka,

pridrZava se svih higijensko sanitarnih propisa i odredaba pretpostavljenih u pripremi

hrane,

- redovito brine o dezinfekcijskim sredstvima za ruke, sredstvima za ¢is¢enje, dezinfekeiju
posuda i suda, ostalog inventara u kuhinji,

- sudjeluje u temeljitom ¢id¢enju i uredenju kuhinje,

- ureduje i dezinficira skladidni prostor za odlaganje,

- pere i dezinficira posude i pribor za jelo, cjelokupni radni prostor kuhinje, kolica za
prijevoz hrane, rashladne uredaje, kuhinjske uredaje za kuhanje i pripremu hrane, napu
- kod rukovanja aparatima pridrzava se svih za§titnih mjera, radi vlastite i tude sigurnosti,

- u odsutnosti zamjenjuje voditelja kuhinje,
- vodi brigu o svom urednom izgledu i stalnoj ¢isto¢i odjece, obuée i pomoénih
sredstava,
- obavlja i druge poslove vezane uz pripremu prehrane djece a u okviru svoje struke,
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja kuhinje, zdravstvenog
voditelja iravnatelja.

(3) Kuhar je je odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova koji su mu povijereni,
za sredstva rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za kuhara koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvisitelja: 2 (dva). Broj izvrsitelja moze biti ve¢i ili manji od navedenog ovisno o
stvarnim potrebama sukladno GodiSnjem planu i programu rada za svaku pedagogku godinu.

Clanak 31.

4.4. Pomo¢ni kuhar

(1) Poslove pomo¢nog kuhara moZe obavljati osoba koja ima zavrenu kvalifikaciju pomoéni
kuhar razine 3 steCenu zavrsetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru
Turizam 1 ugostiteljstvo.

(2) Pomo¢ni kuhar obavlja sljedece poslove:
- obavlja sve pomo¢ne poslove uz preuzimanje, ¢iséenje i pripremanje svih namirnica za
kuhanje,
- obavlja pomoc¢ne poslove vezane uz kuhanje i dovrSavanje jela,
- obavlja pomo¢éne poslove vezane uz serviranje jela,

- pomaze pri rasporedivanju jela po skupinama,



- pere i dezinficira posude i pribor za jelo, cjelokupni radni prostor kuhinje, kolica za
prijevoz hrane, rashladne uredaje, kuhinjske uredaje za kuhanje i pripremu hrane, napu

- vr8i kontrolu prehrambenih namirnica ( rok trajanja )

- vodi brigu o svom urednom izgledu i stalnoj ¢istoéi odjece, obuée te i pomoc¢nih
sredstava kojima se sluzi u radu,

- posprema sav otpad hrane u prostoru namijenjen za tu svrhu,

- raznosi hranu po skupinama,

- u odsutnosti zamjenjuje kuharicu,

- ureduje i dezinficira skladisni prostor za odlaganje,

- odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zadaca u okviru opisa svojeg radnog
mjesta

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja kuhinje, zdravstvenog voditelja i ravnatelja.

(3) Pomo¢ni kuhar je odgovoran za uredno i pravovremeno obavljanje poslova koji su mu
povjereni, za sredstva rada sa kojima radi i koja su mu na raspolaganju.

(4) Probni rad za pomoc¢nog kuhara koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvrsitelja: 1 (jedan ). Broj izvr$itelja moZe biti veéi ili manji od navedenog ovisno o
stvarnim potrebama sukladno Godi$njem planu i programu rada za svaku pedagosku godinu.

Clanak 32.
4.5. éveljafpralja

(1) Poslove $velje/pralje moze obavljati osoba koja ima zavrsenu kvalifikaciju razine 3
ste¢enu zavr$etkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.

(2) Svelja/pralja obavlja sljedeée poslove:

- obavlja sve poslove vezane uz pranje rublja u stroju

- vodi brigu o ispravnom postupku pranja rublja i drugih tekstilnih predmeta u stroju za
pranje,

- prostire rublje za suenje,

- glac¢a posteljinu i drugu tekstilnu robu nakon strojnog pranja,

- brine o Cistoéi zavjesa,

- redovito presvlaci djecju posteljinu,

- postavlja i rasprema lezaljke po potrebi,

- kroji i 8iva posteljno rublje, prekrivace, zastore i sl.,

- kroji i 8iva tekstilne predmete potrebne za odgojno — obrazovni rad,



- obavlja popravke na pojedinim tekstilnim predmetima,

- odrZava Cistocu i higijenu prostora praonice i glacaonice,

- vodi brigu o zelenilu u unutradnjem i vanjskom prostoru i zalijeva cvijeée na ulazu u
zgradu i kamenjar,

- vr$i pranje i dezinfekciju igracaka,

- izdaje materijal za &i%éenje,

- radi i ostale poslove prema nalogu zdravstvenog voditelja i ravnatelja.

- vodi brigu o svom urednom izgledu i stalnoj istoéi odjece, obuée i pomoénih
sredstava,

- obavlja i druge poslove po nalogu zdravstvenog voditelja i ravnatelja

3) Svelja/praljaje odgovorna za uredno i pravovremeno obavljanje poslova i zadaéa koji su
Joj povjereni, za sredstva rada sa kojima radi i koja su joj na raspolaganju.

(4) Probni rad za $velju/pralju koja se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvritelja: 1 (jedan). Broj izvrsitelja moze biti vedi ili manji od navedenog ovisno o
stvarnim potrebama sukladno Godidnjem planu i programu rada za svaku pedagosku godinu.

v

Clanak 33.

4.6. Spremacica

(1) Poslove spremacice moze obavljati osoba koja ima zavrienu kvalifikaciju razine 1 ste¢enu
zavrSetkom osnovnog obrazovanja.

(2) Spremacica obavlja sljedeée poslove:
- svakodnevno obavlja poslove ¢iséenja i higijene u unutra$njem i vanjskom prostoru
- Cisti sobe nakon jela, svakodnevno brise i dezinficira stolove,
- Cisti namjestaj, premazuje ga zadtitnim sredstvima,
- pere i dezinficira sanitarne &vorove,
- presvla¢i posteljinu u odgojnim skupinama po potrebi ,
- redovito Cisti prostor za otpad,
- dezinficira kante za otpad,
- pere vrata i prozore, te prema potrebi Sisti i pere rasvjetna tijela,
- svakodnevno postavlja i rasprema lezaljke,
- vr$i pranje i dezinfekciju igracaka,

- svakodnevno ¢isti podove ,ukoliko je potrebno tepihe/ prostirke/ spuzve iznosi van i



provjetrava po potrebi,
- svakodnevno ¢isti ulaze u vrtic,
- svakodnevno nakon zavrietka rada zakljucava sve ulaze u Vrtic,
- vodi brigu 0 svom urednom izgledu i stalnoj ¢istoc¢i odjece, obuce i pomocnih

sredstava,
- obavlja i druge poslove prema nalogu zdravstvenog voditelja i ravnatelja.

(3) Spremacica je odgovorna za pravovremeno i kontinuirano izvrSavanje poslova i zadada, za
ispravno i racionalno kori$tenje sredstava u radu, te za povjerenu joj imovinu i sredstva
kojima se sluzi u radu.

(4) Probni rad za spremadicu koji se prima na neodredeno radno vrijeme je 60 dana.

(5) Broj izvrsitelja: 5 (pet). Broj izvrditelja moze biti vedi ili manji od navedenog ovisno o
stvarnim potrebama sukladno Godisnjem planu i programu rada za svaku pedagodku godinu.

Clanak 34.

(1) Struéni suradnici, odgojitelji i zdravstveni voditelj moraju ispunjavati i druge posebne
uvjete propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (polozen stru¢ni ispit
ukoliko nisu Zakonom oslobodeni te obveze) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog obrazovanja.

(2) Zaposlenici na poslovima prehrane moraju, osim posebnih uvjeta navedenih u ¢lanku 6.
ovog Pravilnika, imati osnovna znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobnoj higijeni
koja stje¢u prije podetka rada i u tijeku rada sukladno zakonu i drugim propisima.

(3) Svi djelatnici Vrtiéa moraju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o predskolskom odgoju
i obrazovanju (nepostojanje zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ) i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se utvrduje prije pocetka rada i u tijeku
rada sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 35.

(1) Probni rad odnosi se na zaposlenje na neodredeno vrijeme, kao i na zaposljavanje
temeljem natjecaja radi duzih zamjena (koje traju vise od tri mjeseca).

(2) Probni rad ne primjenjuje se na zapo$ljavanje na odredeno vrijeme koje traje do 60 dana.
(3) U probni rad ne ulaze prethodna kraca zaposlenja kod poslodavca, bez obzira na trajanje,
koja su bila sklopljena za odredeno vrijeme.

(4) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.



(5) Iznimno, temeljem procjene povjerenstva za praéenje probnog rada, isti se moze produziti
do najvise jos 90 dana.

(6) Tijekom probnog rada poslodavac ima pravo raskinuti ugovor o radu uz obavijest u skladu
s zakonskim odredbama, bez obveze obrazlaganja razloga raskida.

IV.NACIN RADA U DJECJEM VRTICU

Clanak 36.

Pod na¢inom rada podrazumijeva se na¢in obavljanja poslova u objektima Djedjeg
vrtica u svrhu ostvarivanja plana i programa rada, i to u okviru djelokruga radnih mjesta
koja su neophodna za ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

Clanak 37.

Svaki djelatnik je duZan obavljati poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i u drugim
objektima Vrtica ili poslove drugih radnih mjesta ako takvi poslovi odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i radnoj osposobljenosti.

Takvu potrebu utvrduje ravnatelj na temelju prijedloga voditelja pojedinog objekta
Vrtiéa.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj za svoj rad i rezultate rada odgovara Upravnom vijeéu Vrti¢a i Osnivacu
koje ga je imenovalo, sukladno Zakonu i odredbama Statuta Vrtiéa.

(2) Ostali djelatnici Vrti¢a za svoj rad i rezultate odgovaraju ravnatelju koji je ovladten
pokretati stegovni postupak i zavisno o vrsti ué¢injene povrede radne obveze izricati
stegovne mjere.

(3) Pitanje odgovornosti i postupak u smislu stavka 2. ovoga &lanka ravnatelj pokreée
neposredno ili na prijedlog voditelja poslova u pojedinim procesima rada.



Clanak 39.

U objektima Vrti¢a ravnatelj svojom odlukom imenuje jednog od odgojno — obrazovnih
djelatnika za voditelja objekta.

Clanak 40.

Voditelj objekta organizira rad odgojitelja i djelatnika koji obavljaju pomocno -
tehnicke poslove, vodi evidencije o radu za potrebe racunovodstva, sastavlja raspored
rada djelatnika i tehni¢ke sluzbe, prijavljuje kvarove i potrebu za popravcima na
vanjskom i unutrasnjem prostoru objekta te obavlja druge poslove u suradnji s
ravnateljem 1 strué¢nim timom.

Clanak 41.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a kao javne sluzbe i djelatnika u Vrti¢u pobliZe se
odreduje Godisnjim planom i programom, a sukladno odredbama Statuta.

Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 42.

(1) Osobe koje se na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika zateknu u radnome odnosu na
neodredeno vrijeme u Vrti¢u, a nemaju odgovarajuéu vrstu i razinu obrazovanja propisanu
ovim Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem poslova svoga radnog mjesta ako su radni odnos
zasnovale u skladu s propisima koji su u trenutku zasnivanja radnoga odnosa bili na snazi.

Clanak 43.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.



Clanak 44.

Stupanjem na snagu Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada
Djecjeg vrtica Krizevei od 04. srpnja 2022. godine, KLASA:601-02/22-04/08, URBROJ:
2137-60-01-22-04. i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica Krizevei od 22. oZujka 2023. godine, KLASA: 601-02/23-04/05,

URBROJ: 2137-60-01-23-05

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrtica Krizevei objavljen je na
Oglasnoj ploti Djecjeg vrtica Krizevei dana 04.veljace 2026. godine te stupa na snagu dana

12.veljace 2026.godine.

KLASA: 601-02/26-02/01
URBROJ: 2137-60-01-26-01
Krizevei, 04.02.2026.godine
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Na temelju €lanka 18. Statuta Grada Krizevaca ("SluZbeni vijesnik Grada Krizevaca"
broj 4/09, 1/13, 1/16, 1/18, 3/18. - prociséeni tekst, 3/20, 1/21., 3/22 i 8/25), Gradsko vijeée
Grada Krizevaca na 6. sjednici odrzanoj 8. prosinca 2025, donijelo je

ZAKLJUGAK
0 usvajanju Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
Djedjeg vrtica Krizevci
I
Usvajaju se Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtiéa Krizevai.

Ovaj Zakljudak objavit ée se u "Sluzbenom vjesniku Grada Krizevaca".

GRADSKO VIJECE GRADA KRIZEVACA

KLASA: 024-01/25-01/0011
URBROJ: 2137-2-01/3-24-10
Krizevci, 8, prosinca 2025,
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