REBUPLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
DJECJII VRTIC KRIZEVCI
Matije Gupca 52
48 260 Krizevcei
e-mail: vrtic@krizevei. hr

web stranica: vrtic.krizevei.hr

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
DJECJEG VRTICA KRIZEVCI ZA PEDAGOSKU
GODINU 2025./2026.

v.d.ravnateljica:
Danijela Bermanec

N, sl @
' LN My

S0

Krizevei, rujan 2025.



GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA KRIZEVCI

ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

KLASA: 601-02/25-02/03
URBROIJ: 2137-60-01-25-01

v.d.ravnateljica:
Danijela Bermanec

Predsjednik Upravnog vijeca:

Lahorka Lojen

Krizevei, rujan 2025.



Sadrzaj

L. UVOD . cciciiieiscensscemsensssnsessssossasassssssssossssasssenssseosssontsssnnsssssnstssssssassssessossssstsssasssstisssss aiess 6
2. UDTRIDIS TV RADA sumsmmmmemmmmmes i s s s s s s sn i s s e s uss ssvssy ssunpyas sesspssssysssssues 8
2.1, KADBOVEE A STRUKTIURA.....ormismsisipissssmssiamsss i i e s Ao 10

2:2. RADNO YRIJEME I DNEVNI RITAM. iicnsmsssipsevsvssvsorsssiasessivsisnossyssssssissssssssssos 11

2.3. GODISNJE ZADUZENJE SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA.............. 17

3. Materifnlnl wyjeli Tad a8 conmmmmmnsmsmemmearsmosamnansnsnesamsnasvossssvenmsses 21
T D | T P 21
3.2, Zadate, sadrzaji, AlbiVINOSti. i sssinsinsmssinssiisssisiossenniinisensesiossasassssosns 21
4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece......oiciniiiiiiiniiinniinnnn, 23
4.1. Organizacija i provodenje programa3l................cccoiiiiiiin 29
o Lo T PN AN YOG AN uievssryuvess oo i s o sy Tau 8§58 a5 VTS Ao i A e B s 29
4.1.2 Djeca s posebnim Potrebama......ccviiimmivissrasimiossiississimsssas sivsasssisisisesssassssssnts 34
4.2 Program zdravstvene edukacije. ... 34

4.2.1. Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika s
LT ECOTET rssnronsonsnsesssnsannisissbshasasibmnnsasisbnasi SR AERATS AT SRV IH R SRR A R T ST RN e s )

4.2.2 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika s
FOARELJIIA . .....ooncereienrionsnses snmnsonnsnsssrmssomnssmsnsssnssnmnommnss snssenissrs o s bss s 160 5aks v s aads s s as sEsS N S OA RIS 35

4.2.3 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih djelatnika s

odgojiteljima i ostalim djelatnicima................coooii 35
8 Odgojno-abEaZOVIL FALL.......so0mmmmeenmsissssstsisismssiiimmss s R B s O
5.1, BItNe ZAGACE. .......ocoveiieii et et ettt 36
5.2. Zadaci za poticanje razvoja djeteta..............cocooiiiiiiiiiiii 40
5.3. Aktivnosti na realizaciji zadataka odgojno - obrazovnog rada................c..occoiiniiiinnn, 42
55, Program predSKole . iiniimismmiimissiviisssssiisisinssmisonissssisssisisiseiassssons 43
5.6. Izleti, POSjetl, SUSIelicciiiiicimiisansrermrsstnsonsniississnsenieiessanssessnsesnsstsessssssissassns seassrs sens sussassassnsss 50
5.7. Aktualna dogadanja i 0dgojno-obrazovini Proces.......ienernsieneee.. 45
0. StrUCNO USAVESAVANLJC..iiviiiiiiiniiiiissisissisessinesisissisesssssisimnsesissssssssesssssssssssssssessssssassnns 50
TN IRIE] o) [T 1 11crih Tl i A Uy F: OSSR S TP SR S, 51
6.2. Plan internih struénih aktiva. ..o 52
#: Suradnja sroditeljima.cmemmnannaamnasn s sssmesss e 54
8. Sukadnja-s draStvening CImDENTCIIR: susvinsssons oo vussisiisvsnaisasevssssnarysaimsasassssios 56
0. Vreldnovan e PrOEIRIN Sy v sy nssets e ssaars o senss s saasesassesissns sxnfessossays ssussasess 59
10. Financiranje Program .o, 59

11; Program rada ravnatel]foasassmimmmsnsimssssmmssssasasinsiss s ssissi sy 60



12. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga........

E—— RPN —— T 69

®essersescssenrrrRRrRERaREe



1. UVOD

U suvremenom drustvu, zivot, odgoj i razvoj djece rane i predskolske dobi postali su nuznost,
osobito zbog znacajnih promjena koje su utjecale na strukturu i dinamiku obitelji u danasnje
vrijeme. Djeca znadajan dio svojega dana provode u vrti¢u, §to ovu instituciju ¢ini kljuénim
prostorom za njihov Zivot, uéenje i razvoj. Prema B. Petrovi¢-Soc¢o (2007), dijete u ovom
kontekstu ne samo da se razvija, nego i oblikuje svoje socijalne vjestine i emocionalnu inteli-
genciju. S obzirom na mnogobrojna longitudinalna istrazivanja i unaprijed izradene teorije iz
razli¢itih znanstvenih disciplina, shvacanje djetinjstva se znacajno promijenilo. Ova istraZiva-
nja sugeriraju da kvalitetno ranije djetinjstvo u institucionalnom okviru ima klju¢nu poveza-
nost s budué¢im obrazovnim postignu¢ima djece (Slunjski, 2015). Stoga je neophodno razvijati
odgojno-obrazovne prakse koje su utemeljene na suvremenim pedagoskim konceptima, us-

mjerenima na djetetove interese 1 potrebe.

Kvalitetan odgoj zahtijeva prilagodbu organizacijske i programske strukture vrti¢a suvreme-
nim obiteljima. To uklju€uje aktivno uklju¢ivanje roditelja u proces pracenja i podrske razvo-
ju djeteta, vrednovanje programa te razvijanje kompetencija roditelja. Takoder, iznimno je
vazno uvazavati kulturu i razli¢itosti te graditi temelje uzajamnog povjerenja i poStovanja iz-

medu svih sudionika u odgoju.

U skladu s Misijom i Vizijom dje¢jeg vrtica, ciljevi koji se postavljaju u odgojno-obrazovnom
radu moraju biti usmjereni prema holistickom razvoju djeteta. Samo tako moZemo osigurati
da svako dijete ima priliku za kvalitetan razvoj i uspjeh u budu¢em obrazovanju, uz podrsku

zajednice koja prepoznaje 1 zajedni¢ki radi na stvaranju poticajnog okruZenja.

Razdoblje ranog djetinjstva predstavlja klju¢nu fazu u razvoju pojedinca, koja odreduje teme-
lie njegovog kasnijeg razvoja u zreloj dobi. Ovaj rani period Zivota omogucava oblikovanje
emocionalnih, socijalnih i intelektualnih vjestina, stoga je od iznimne vaznosti osigurati kvali-
tetne uvjete i utjecaje okoline na dijete. Kako bismo ostvarili ovaj cilj, potrebno je pristupiti
svakom djetetu s odgovornoséu i emocionalnom privrzenoséu, uvazavajuéi njegove individu-

alne i razvojne potrebe.

Odgojitelji, u tom procesu, igraju kljuénu ulogu. Njihova sposobnost prepoznavanja interesa i
sposobnosti djeteta, kao i njihova osjetljivost prema napretku svakog djeteta, od odlucujuée su

vaznosti za oblikovanje poticajnog okruzenja. Kroz razlicite aktivnosti koje poticu kriticko
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razmisljanje, rjeSavanje problema i usvajanje novih znanja, odgojitelji mogu osigurati pravi-
lan razvoj djetetovih potencijala. Medutim, &esto je tesko samostalno procijeniti utjecaj vlasti-
tih akcija na djecu. U tom smislu, stru¢ni suradnici igraju nezamjenjivu ulogu, senzibiliziraju-
¢i odgojitelje za prepoznavanje i zadovoljenje djegjih potreba, te motivirajuéi ih na osobni i
profesionalni razvoj. Takoder, poticanje otvorenosti prema promjenama i udenju u vlastitoj

praksi predstavlja temelje za unapredenje cjelokupnog rada ustanove za rani odgoj i obrazova-

nje.

Gledajuci prema buduénosti, na$ cilj je uspostaviti kvalitetan odgojno-obrazovni proces koji

postavlja nove standarde u komunikaciji izmedu djeteta, vrti¢a i roditelja.



2. USTROJSTVO RADA

S pocetkom pedagodke godine 2025./2026. Djegji vrti¢ Krizevei djeluje na jednoj lokaciji

(matiéni objekt u Ulici Matije Gupca 52 Krizevci). U redoviti desetosatni program Djecjeg

vrti¢a Krizevci upisano je 244 djece u 14 odgojnih skupina.

Tablica 1. Odgojne skupine u redovitom programu, specificnosti, vremenik i nositelj

Skupina Broj Pocetak Zavrse- Broj Odgojiteljica Radno Stru¢na
djece | rada tak rada radnih mjesto sprema
dana
ZVIEZDICE 12 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Martina Kulko odgojitel] VSS
13 godie Jasna Berend odgojitel] VSS
BALONCICI | 14 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Mirjana Gregurek | odgojitelj | VSS
3. godini =
L = BRI Danijela odgojitel] | VSS
Marjanovié
SUNCEKA 14 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Martina Vrhovec | odgojitel] VSS
u 3. godini Zlatica Matoi¢ odgojitelj | VSS
MASNICE 18 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 | Mateja Papic odgojitelj | VSS
u 4. godini Zorica Martinac odgojitelj | VSS
ISKRICE 18 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Andrea Fulir odgojitelj VSS
u 4 godini Jelena Tenodi | odgojitelj | VSS
Vertus
KRIJESNICE | 18 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Mirna Bencak odgojitelj | VSS
u 4. godini T 2
[vana odgojitel] | VSS
Orehovacki
LAVICT 20 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Nikolina odgojitelj | VSS
u 5. godini Lackovic
Martina Lep¢i¢ | odgojitelj | VSS
IVANCICE |20 1.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Valentina odgojitelj | VSS
u 5. godini Kemenovié¢
Mirela Marenci¢ | odgojitelj | VSS
Zenta
PANDICE 22 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Danijela Jagodi¢ | odgojitel] | VSS
4.-7-g Romana Guzali¢ | odgojitelj | VSS
LEPTIRICI |22 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Ksenija Feltrin | odgojitelj | VSS
4.-7.g Dragica odgojitelj | VSS
Kemenovic
BUBAMARE | 16 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Martina Bajri¢ odgojitelj | VSS
3.-7.¢ Marija Falat | odgojitel] | VSS
Harca
Tamara odgojitelj | VSS
Bogdanovic¢




ZABICE 18 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 Ksenija Petri¢ odgojitelj V@S
4.-7.g. Iva Kemenovi¢ | odgojitelj | VSS
Martina Pozgaj | odgojitelj | VSS
SRCEKA 23 01.09.2025. | 31.08.2025. [ 248 | Jasna Pani¢ | odgojitelj | VSS
pred polazak u Dvorski
Skolu NataSa Batkovi¢ | odgojitelj | VSS
JEZICT L 01.09.2025. | 31.08.2025. | 248 | Ana Skvore | odgojitelj | VSS
pred polazak u Jambrusi¢ )
skolu Marina Filip€i¢ | odgojitel] | VSS

Uz redoviti desetosatni program, u VrtiCu ¢e se ostvarivati posebni programi sportske

igraonice,

program predskole

i program Kkatolickog vjerskog odgoja s potrebnim

verifikacijama MZO 1 AZOO i potrebnim kvalifikacijama za voditelje. Program Male

sportske $kole izvodit ¢e se kao dodatni program u organizaciji Zajednice sportskih udruga

KCKZZ7. Redoviti odgojno-obrazovni program bit ¢e dodatno obogacen elementima Cycling

games uz vodenje odgojiteljice sa zavr§enom edukacijom (Marina Filip¢ic ).

Upisi u krace programe vrsit ¢e se anketiranjem roditelja tijekom rujna.

Tablica 2.: Posebni i kraci programi

PROGRAM Integrirani
PREDSKOLE program
KRACIPROGRAM | 0

PREDSKOLE y

Ljudevita Modeca

4 skupine

u sklopu
redovitog
programa

:Odgojiteljicé:
Ana Skvorc Jambrugi¢ i Marina Filip&ié
Jasna Panié¢ Dvorski i Natasa Batkovi¢
Ksenija Petri¢ i Martina Pozgaj
Romana Guzali¢ i Danijela Jagodi¢

Tamara Bogdanovié¢ i Martina Bajri¢

(5/7,5 sati
tjedno po
skupini)

Kristina Pai¢, odgojiteljica




SPORTSKA i s Marina Filip¢i¢, odgojiteljica
IGRAONICA Tomislav Matoié, kineziolog
KRACI PROGRAM . . 5 e
KATOLICKOG Kraci program 1 x tjedno Jasna Pani¢-Dvorski, odgojiteljica
VJERSKOG
ODGOJA
MALA SPORTSKA
SKOLA
o Marijana Blazun Marini¢, prof. kineziologije
U organizaciji Kraéi program 2x tjedno
Zupanije : Martina Lepcié¢/ odgojiteljice
Koprivnitko- '
krizevacke

Ove ¢emo se pedagoske godine usmjeriti ka unapredenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse

u smislu stvaranja sigurnih i optimalnih uvjeta za boravak djece i provodenju odgojno-

obrazovnog rada s djecom, te predispozicija za uspjeSnu komunikaciju i suradnju s

roditeljima.

2.1. KADROVSKA STRUKTURA

Tablica 3.: Kadrovska struktura

'VRSTA POSLOVA

Upravno

administrativni

Odgojno-obrazovni

Ravnateljica

Racunovotkinja ' '

Tajnica

| Pedagog

Zdravstvena voditeljica

Odgojiteljice

| BROJZAPOSLENIH

1
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i 34
Odgojiteljica-pripravnica
1
Medicinska sestra
1
. Kuharica 2
Pomocna kuharica 2
Kuhinjsko i
Spremacica 5
tehnicko osablje
Pralja-svelja 1
Domar 1
M;:el;upno zaposlenih 52

Planirani broj radnika odobren je od strane Osnivac¢a. Promjena ili potreba za novim
radnicima (duze bolovanje, porodiljni dopust i sl.) popunjavat ¢e se NatjeCajima za

zaposljavanjem nakon donosenja Odluke Upravnog vijeca.

2.2. RADNO VRIJEME I DNEVNI RITAM

Radno vrijeme
Cilj: Prilagoditi radno vrijeme ustanove stvarnim potrebama roditelja, a dnevni ritam djeci.

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:00 do 16:30.

| u pedagoskoj godini 2025/26. radno vrijeme vrti¢a bit ¢e postavljeno fleksibilno i utvrdeno
na osnovi stvarnih potreba roditelja i djece i podloZno je promjenama tijekom godine. Pritom
trajanje dnevnog boravka djeteta u vrticu ne smije biti dulje od 10 sati.

Radno vrijeme svih radnika ¢e se prilagodavati ili mijenjati odlukom ravnatelja prema
uocenoj potrebi djece i roditelja, prema prijedlozima odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada s djecom i potreba roditelja, te

¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.
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Dnevni ritam

e 0,00-7,00 - jutarnje dezurstvo (zajutrak)

e 8,00-9,00 - dorucak

e razli¢ite aktivnosti prema planu za svaku odgojnu skupinu

e od 11,15 rucak u jaslicama

e od 11,30 rucak u vrti¢u

e 12,00-14,30 popodnevni odmor / planirane aktivnosti u predskolskim skupinama
e 14,15 uzina

e 16,00-16,30 — popodnevno deZzurstvo

Jutarnje dezurstvo pocinje od 6:00 i traje do 07:00 u sobi dezurstva u SDB Leptiri¢i i 6,30-

7,00 SDB Zabica za vrtié te SDB Balongiéi za jaslice), a poslijepodnevno od 16:00 do 16:30

sati (SDB Leptiri¢ za vrti¢, SDB Baloncici za jaslice).

Posebnu pozornost usmjerit ¢emo na primjereni raspored dnevnih aktivnosti. To podrazumije-

va pracenje djeteta u kretanju, kroz izbor, vrste, sadrzaj, trajanje aktivnosti, izbor suigraca,

njihovu stati€nu i dinamiénu izmjenu, te prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih po-

treba djeteta.

2.3. GODISNJE ZADUZENJE SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH
RADNIKA

Tablica 4.: Struktura radnih dana i sati u pedagoskoj 2025./2026. godini

‘Mjesec | Broj | Subote | Nedjelje | Blagdani | Radni | Neposredan | Ostali

dana dani rad poslovi

Llstopa 3] S e R YA e '116",5' 575 RS,
d

S PP 7 DR SRR MY s e T 104,5 47,5 ———

o i e e e e e ”5,5 £ e A e 52’5

P e e b e S e T
e FlN T Ra—
o T B ao ) PR T TR I T o S W T i i
Travanj {30 [4 |4 1 far  Juss  fs25
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Radni
sati

137

168

168

160

168




Svibanj | 31 5 5 2 20 110 50 160
Lipanj 30 4 4 1 21 110 50 160
Srpanj 31 4 4 0 23 126,5 57,5 184
Kolovoz | 31 5 5 2 20 104,5 47,5 152
Ukupno | 365 52 52 11 250 1.375 625 2000

Pedagoska godina 2025./2026. pocinje 01.09.2025., a zavr§ava 31.08.2026.godine.
U pedagoskoj godini 2025./2026. ukupna satnica iznosi 2 000 sata.

Svi radnici imaju tocan raspored te odredeno radno vrijeme uz tjednu radnu obvezu prema

7Z0R-u i Kolektivnom ugovoru 40 sati tjedno.

RjeSenjem o godisnjem odmoru, koje zaposlenik dobiva osobno, od ukupnog fonda sati od

1,984 za pedagosku godinu 2025./2026

. umanjuje se pripadajuci zakonski dio sati godisnjeg odmora.

Prema Drzavnom pedagoskom standardu ¢l. 29, puno radno vrijeme odgojitelja iznosi 40 sati

tiedno, na neposredan rad se odnosi 5,5 sati dnevno, $to iznosi 27,5 sati tjedno, a ostali

poslovi 2,5 sata dnevno, Sto iznosi 12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.

NEPOSREDAN RAD: ukupno 27,5 sati tjedno
*Svakodnevni redovan rad s djecom

*Dezurstva: jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI: ukupno 12,5 sati tjedno
* Pedagoska dokumentacija
¢ Planiranje, priprema, valorizacija
* [zrada didaktickih sredstava
* Stru¢no usavrSavanje
* Suradnja s roditeljima
+ Uredenje pedagoskog prostora: unutradnjeg 1 vanjskog

13




* Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela i povjerenstava

* Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Djecjeg vrtica Krizevci

* Briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou ustanove
p g

* Ostale zadacde 1 zaduzenja po nalogu ravnatelja

e Dnevni odmor

Tablica 5.: Struktura radnog vremena odgojitelja

TJEDNO .
POSLOVI § DNEVNO ZADUZENJE
ZADUZENJE
NEPOSREDNI RAD 27,5 5,5
OSTALI POSLOVI 10 2
STANKA 2,5 0,5
UKUPNO 40 8

Prema Drzavnom pedagoS8kom standardu stru¢ni suradnici obvezni su u neposrednom

pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i roditeljima radu provoditi 25 sati tjedno, a ostale

poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Poslovi koji se obavljaju u neposrednom pedagoskom radu i drugi odgovarajuéi poslovi

obavljaju se u sklopu 7-satnog radnog vremena, ostatak se odnosi na poslove vezane uz

suradnju s drugim ustanovama, poslove stru¢nog usavriavanja, planiranja, pripreme za rad i

druge poslove.

Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom radu organizirano je u prijepodnevnoj i

poslijepodnevnoj smjeni s izmjenom po skupinama za jutarnja 1 popodnevna dezurstva,

Tablice 6.:Radno vrijeme odgojiteljica

Jutarnja smjena | Popodnevna Jutarnja smjena | Popodnevna
smjena s dezurstvom smjena s
dezurstvom
JASLICE 6,30-12,30 10,00-16,00 6,00-12,00 10,30-16,30
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VRTIC 6,30-12,30 10,00-16,00 6,00-12,00 10,30-16,30

Tablica 7. ZaduzZenje satnice ostalih poslova

Zaduzenje satnice ostalih poslova

Godi$nji broj
sati

1. Planiranje i priprema za neposredni rad, valorizacije, pedagoska
dokumentacija:

a) makro planiranje (tromjese¢no) mikro planiranje i tromjesecna

valorizacija

b) dnevno planiranje, dnevna valorizacija
¢) zapazanja o djeci i radu svakodnevno

d) imenik evidencija polaznosti djece

2. Priprema prostora i poticaja:

a) priprema-izrada aplikacija, sredstava, materijala, didakti¢kih igracaka,
uredenje centara, sakupljanje pedagoski neoblikovanog materijala

3. Permanentno struéno usavr$avanje:
a) individualno stru¢no usavriavanje
b) stru¢ni aktivi izvan ustanove
¢) odgojiteljska vijeca

d) interni struéni aktivi

4. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

Ukupno:

620

Radno vrijeme ostalih radnika

Svi radnici Vrti¢a imaju tjednu obvezu 40 sati rada (dnevna stanka 0,30 sati) u kojoj je

uratunata tjedna stanka 2,30 sati §to je zakonska obveza koja se odnosi na sve radnike.
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Tablica 8.. Radno vrijeme ostalih radnika

IME [ PREZIME POSLOVI TIEDNI | RADNO VRIJEME
SATI
Danijela Bermanec v.d.ravnatelja 40 7:00-14:00 (pon, pet)
8:00-15:00 (uto, sri)
9:00-16:00 (Cet)
Ljiljana Kump pedagoga 40 8:00-15:00 (pon, sri)
7:30-14:30 (uto, Cet, pet)
9:00-16:00 - po potrebi
Ivana Rais zdravstvene voditeljice | 40 7:00—-14:00 (pon, sri, pet)
7:30 - 14:30 (uto, Cet)
9:00-16:00 — po potrebi
Emanuela Racki racunovode 40 8:00-16:00
Marijana Podhraski glavne kuharice 40 7:30 - 15:30
Drazenka Konfic kuharice 40 6:30- 14:30
Gordana Lugomer pomoc¢ne radnice u 40 6:00 — 14:00
kuhinji
Kresimir Novosel domara 40 6:00 — 14:00
Katarina Brli¢ spremacice pola 40 7:00-15:00
radnog vremena i pola
radnog vremena pralje
krojacice
Mirjana Katana pomoc¢na kuharica 40 10:00-18:00
Goranka Veli¢ spremacice 40 10:00-18:00
Danijela Poharc spremacice 40 10:00-18:00
Dijana Kralj spremacice 40 10:00-18:00
Jasna Gajsek spremacice 40 10:00-18:00
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Radno vrijeme radnika ¢e se tijekom godine prilagodavati potrebama korisnika kao i radi

unapredivanja ustrojstva rada.

2.4. Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Tablica 9. Zadade, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Orijentacijsko

, o vrijeme

ZADACE, SADRZAIJI, AKTIVNOSTI | Nositelji Suradnici provodenja
(mjeseci)

Program uskladen s individualnim ravnatel] odgojitelji, stru¢ni | 9., 10.
potrebama i pravima djece na razini suradnici
vrti¢a, uvodenje promjena u kulturi
vrti¢a, organizaciji rada
Pratiti i unapredivati ustrojstvo ravnatelj struéni suradnici kontinuirano
programa primjerenog u odgojitelji, roditelji
zadovoljavanju djecjih potreba i prava
na slobodan izbor sadrZaja 1 aktivnosti
Pratiti i adekvatno odgovarati na ravnatelj odgojitelji, struéni | kontinuirano
potrebe roditelja o duljini boravka suradnici, roditelji
djeteta u vrticu
U skladu s dobivenim pokazateljima, ravnatelj odgojitelji, struéni | tijekom
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj suradnici, roditelji | godine prema
skupini, objektu potrebi
Pratiti i provoditi fleksibilno procese ravnatel] stru¢ni suradnici, prema
rada i na temelju dobivenih rezultata L | uo€enoj
uvoditi potrebne promjene za odgojitely, rodiely potrebi
provodenje kvalitetnog ustrojstva rada
Pratiti efikasnost radnog vremena i ravnatel] stru¢ni suradnici kontinuirano
godi$njeg zaduzenja ostvarenih sati
rada za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
zaposlenih radnika za stru¢no - o
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje roditelji
radnih obveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- | ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano

dobra klima kroz sve oblike suradnje

odgojitelji, roditelji
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Osiguravati uvjete (organizacijske, ravnatelj strucni suradnici, kontinuirano
kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelji
timskog rada
Osiguravati dobru opremljenost, ravnatelj struéni suradnici, kontinuirano
sigurnost, dnevnu iskori§tenost svih odgojitelji
prostora vrtic¢a
Ukljuéivati sve radnike u programe ravnatel] struéni suradnici, kontinuirano
edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelji
angaziranost, odgovornost,
prisustvovanje, pruZiti im moguénost
prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u
vrtiéu
Ukljucivati sve radnike u provodenje ravnatel] svi zaposleni, uvijek u
razli¢itih akcija i znacajnih dogadanja o provodenju
na razini skupina, u suradnji s roditel]i razlic¢itih
roditeljima i Sirom drustvenom akceija
sredinom
Organizirati raznovrsne rekreativne, te ravnatelj struéni suradnici, tijekom
kulturno — zabavne programe za djecu, odgojitelji, pedagoske
roditelje, zaposlene, na razini vrtica i roditelji godine
izvan njega
vanjski
suradnici
Uklju¢enost roditelja u ustrojstvo rada, | odgojitelji ravnatelj, stru¢ni tijekom
radi zadovoljavanja programske, suradnici, roditelji | pedagoske
vremenske 1 organizacijske dimenzije godine prema
djelovanja vrtica-interaktivan odnos planu vrtic¢a
Pratiti, unapredivati i valorizirati ravnatelj strucni suradnici, kontinuirano
ustrojstvo rada u skladu s L
Kurikulumom vrti¢a, postavljenim odgojiteli
ciljem vrtica, zadacama, standardima i
definiranim indikatorima uspjesnosti
Suradivati s vanjskim stru¢nim ravnatelj stru¢ni suradnici kontinuirano
suradnicima u skladu s vrtickim (u vrticu i izvan
Kurikulumom, uz realizaciju novih vrti¢a), odgojitelji
ideja
Ustrojstvo programa postaviti na ravnatel] odgojitelji, kontinuirano
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Elaéelima vrtickog Kurikuluma tako da
se osigura fleksibilnost odgojno-
obrazovnog procesa, partnerstvo vrtiéa
s roditeljima i $irom zajednicom,
kontinuitet u odgoju i obrazovanju i da
se omogudi i potiCe otvorenost za
kontinuirano u¢enje i spremnost na
unapredivanje prakse

roditelji, djeca,
stru¢ni suradnici

NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE 1 EVALUACIJE

roditelje, individualni razgovori s
roditeljima i u malim grupama,
provodenje plana i programa suradnje s
roditeljima 1 njihovo ukljucivanje u
odgojno-obrazovni proces

Pracenje 1 snimanje odgojnih situacija, strucni odgojitelji, kontinuirano
evaluacija, edukativni i savjetodavni suradnici roditelji, djeca,

rad s odgojiteljima i roditeljima, stru¢ni suradnici,

protokoli pracenja, ankete, foto i video ravnatel]

zapisi, graficki prikaz dobivenih

rezultata, evidencije iskoristivosti

radnog vremena zaposlenih, postotak

prisutnosti djece, prisutnost na stru¢nim

skupovima, opremljenost poticajnog

okruzenja, rjeSenja, evidencije,

dokumentiranje cjelovitog odgojno-

obrazovnog procesa i sl.

Utvrdivanje potreba za obogacivanje odgojitelji stru¢ni suradnici, kontinuirano
poticajnog okruZzenja ravnatel]

Ankete za roditelje, postotak strucni odgojitelji, kontinuirano
prisutnosti roditelja u razli¢itim suradnici roditelji,

akcijama, procjene, evaluacijske liste za djeca

INDIKATORI POSTIGNUCA

-video i foto zapisi,
-tabele,

-protokoli,
-evidencije,

-upitnici,

-razvojne mape - ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta, izjave djece, individualni
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razgovori s djecom, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju
programa.

-radionice - ukljucenost roditelja i vanjskih suradnika u program kroz projekte i akcije

Bitne zadace za unapredivanje ustrojstva rada

1. Ustrojstvo rada prilagoditi potrebama djece i roditelja, uvazavajuci specifi¢nosti odgojnih
skupina. Vazna zadada bit ¢e 1 ove godine praenje primjerenosti ustrojstva i njegovo
pravovremeno mijenjanje i prilagodavanje potrebama. Zalagat ¢emo se za racionalno koristenje
radnog vremena svih djelatnika i vrSiti preraspodjelu tijekom godine u cilju $to boljeg

zadovoljavanja potreba djece..
2. Pratiti 1 unapredivati realizaciju redovitog programa i programa predskole.

3. Pratiti iskoriStenost radnog vremena svih zaposlenika i sukladno potrebama mijenjati radno

vrijeme u cilju ostvarivanja vise razine kvalitete odgojno obrazovnog rada posebno u periodu

prilagodbe.

4, Pratiti i unapredivati kvalitetu rada ostalih zaposlenika, s ciljem kvalitetnije realizacije zadaca
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, Kurikuluma djecjeg vrtica te

Programskog usmjerenja i koncepceije razvoja odgoja i obrazovanja predskolske djece.
5. Osigurati i poboljsati organizacijsko-kadrovske uvjete rada u cilju ostvarivanja zadaca koje
proizlaze iz Godisnjeg plana i programa rada.

Prijedlozi ostalih zaduzenja ¢e biti izlozeni tijekom rujna te se tijekom listopada ocekuje
definiranje odgovornih osoba za pojedina predlozena zaduzenja, u skladu prema osobnim
preferencijama i mogucénostima svakog pojedinog djelatnika (voditelj vrta, voditelji dodatnih

programa).
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3. Materijalni uvjeti rada
3.1. Cilj

Osigurati uvjete za siguran i kvalitetan boravak djece u ustanovi, tako da ¢e djeca moci
zadovoljiti opée i posebne potrebe u skladu sa svojim interesima, individualnim potrebama i
potencijalima, uz promoviranje vrijednosti na kojima se temelji vrti¢ki kurikulum. Od velike
je vaZnosti da budemo otvoreni prema svim inovacijama koje nam donosi suvremeni Zivot uz
bogato i poticajno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje vrtica - inovativno vodenje
vrti¢a. Planiramo osigurati sredstva za obnovu namjestaja u odgojnim skupinama.

Tijekom cijele godine ¢emo odrzavati unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu,

strojeve, alate i druga sredstva za rad kao i infrastrukturu s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti

u procesu rada.

3.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti

Tublica 10.: Zadacée, sadrzaji i aktivnosti...

ZADACE, SADRZAIJI, NOSITELIJI | SURADNICI VRIJEME
AKTIVNOSTI PROVEDBE
Snimanje stanja materijalno-tehnicke odgojitelji | Struéni 9., 10.
opremljenosti ustanove suradnici
Izrada orijentacijskog plana nabave za | strucni Odgojitelji, S L0:
vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja suradnici struéni.
potreba i interesa djece, vrsiti Suradmf},
korekcije, preinake, dopune i FavHitEY]
oplemenjivanje prostora-okruzenja
Utvrdivanje potreba za svaku skupinu | odgojitelji | ravnatelj, 9. 10
za provedbu godidnjeg plana i struéni
programa rada ustanove suradnici,
Oblikovati poticajno okruzenje koje odgojitelji | ravnatelj, kontinuirano
omogucuje nesmetano kretanje, struéni
neovisnost, interakciju 1 privatnost suradnici,
djeteta
Prilikom opremanja prostora voditi odgojitelji | ravnatelj, kontinuirano
brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, strucni
dostupnosti, i iskoristivosti suradnici,
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sredstava, pomagala i materijala za
rad

Prac¢enjem aktivnosti djece, vrsiti odgojitelji strucni kontinuirano
stalne dopune materijalne sredine suradnici,

kako bi zadovoljili potrebe i interese ravnatel]

djece

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i odgojitelji | struéni kontinuirano
interakciju s odraslima, drugom suradnici,

djecom i materijalima, vodeci brigu o ravnatelj

sigurnosti djece u unutarnjem i

vanjskom prostoru-otvorena vrata

vrti¢a, predstave, posjeti , izleti

Ostvarivanje suradnje s drustvenom ravnatel] stru¢ni kontinuirano
zajednicom s ciljem drustvenog suradnici,

ulaganja u skrb za djecu i poticanje odgojitelji

njihova razvoja (dopisi i zahtjevi svim

sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja,

kulture i drudtvenog Zivota)

Trazenje sponzora, donatora, ravnatel] struéni kontinuirano
ukljucivanje roditelja, stru¢njaka suradnici,

razli¢itih profila koji ¢e na razlicite odgojitelji

nacine doprinositi kvaliteti materijalnih

uvjeta

Pracenje izdavacke produkcije, novih ravnatelj struéni kontinuirano
tehnologija, trzista igracaka i materijala suradnici,

za rad s djecom odgojitelji

Vrednovanje i samo vrednovanje odgojitelji | strucni svako tromjesedje
osobnog doprinosa u pobolj$anju suradnici,

materijalno - tehni¢kih uvjeta za rad s ravnatel]

djecom i ostvarivanje plana i programa
rada ustanove i odgojnih skupina
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4. Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Sadrzaj rada u podruéju njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

e 3 3 ’ . . . Naéin
Podrudje Ciljevi Zadadée i aktivnosti .
vrednovanja
Sigurnost Organizacija I. Osiguravanje i odrzavanje Periodicne
djeteta i prostora u prostora procjene
skrb o skladu s #  Pravodobni popravci uskladenosti
dneviiom potrebama djece = Uredenje prostora za dnevnog ritma
ritmu Eesialitati: boravak na z{mku( nove ) @egﬂm
iadzerad sprave, ._m.dmce, potrebama
djecom pjescanici) Procjena
o = Omedivanje prostora fupni
kel o za b()mva{c n]a zraku ;ng?a
. 2 YAY
pristup dnevnom P W rol zah ol (:[f ‘m;’
] OVe " .
odmoru .}ovcc a.proro ola o Svin sudionika
Sigurnasy Usporedba s
Boravak na s Osiouranie prostor e
sraku Slguranje prosiora p()_g'[apljgnun
e . dok vriti¢ ne radi kriterijima
" siguravanje .. o I
& €12 Konzultacije- dogovori (dijete, sigurnosti
prostora gl s B Ik o
odgojitel], roditelj, strucni tim)
= Fleksibilnost .
;. 3. Svakodnevni boravak na zraku
u odabiru
vremena 4. Diferencirani pristup dneviom
boravka na odmoru
zraku . ;
= Pripremai
Pracenje i obogacivanje novim
pravodobne sredstvima
korekeije alternativnih prostora
dnevnog ritma u za dnevni odmor
skladu s djecjim b A o
: 3. Periodicna sustavna opservacija i
potrebama :
analiza
Zdravlje i Zdravstveni 1. Konzultacije i razgovori s Usporedbe
zdravstvena | odgoj pedijatrijom Doma zdravija tijekom godine
zastita djece Osvjedtavanje K;zevc: i f)(ff;z’?z;zufmnje Awaliza
. odgovarajucih mjera - ;
djeteta o & ¥ 4 procijeplijenosti,
vaznosti brige za | 2. Preventivne mjere za sprecavanje pobola i
vlastito zdravlje bolesti i rano otkrivanje povreda djece
Podrika djetetu zdravstvenih teskoca
u stvaranju 3. Protuepidemijske mjere u slucaju
navika zdravog saraze
nadina Zivota o
) o 4. Razgovori s djecom
Identifikacija i 3 o _ o
3. Pracenje prakticiranja djecjih

kontinuirana
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Nacin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
briga za potrebe zdravstvenih navika
djece sa o e T
. . 6. Rad s roditeliima i odgojiteljima —
zdravstvenim 3 N ;
o konzultacije, edukativni ¢lanci,
poteskoéama P .
strucna literatura, strucna
Praenje predavanja u vrticu i izvan njega
zdravstvenog
g : 7. Sudjelovanje u akcijama i
stanja djece i Sudjelovanje lkcga & -
projektima za usvajanje zdravih
pobola b . D
. stilova Zivota
Pracenje
epidemijske
situacije na
nasem podrucju
Prehrana Razvoj 1. Provodenje prehrambenih Usporedba
pozitivnih standarda za planiranje prehrane nalaza o
prehrambenih u djecjim vrti¢ima kvaliteti hrane
navika i kulture T ; : s vazecim
sdsiia 2. Planiranje jelovnika (suradnja s v
gt o ; ' normativima
J ! domacéim OPG-ovima)

Odrzavanje . , . ; Podaci o djeci s
ionutih 3. Osiguravanje redovitog broja -
postignuti broka 1 skladu s vazeci posebnim s
dard obroka u skladu s vazeéim .
FAnAAncn normativima AbeoTI
kvalitete prehrambenim
prehrane te 4. Timsko osmisljavanje prehrane potrebama

unapredivanje e T
i J a) ukljucivanje djece, ( zdr.
istih I g o
odgofitelja i roditelja u voditeljica,
Unal‘)redl.vanje kreiranje jelovnika s odgojitelji i
kvalitete i _ naglaskom na djecu s kuharice )
raznovrsnosti posebnim prehrambenim
prehrane u potrebama
skladu s vazeéim B : Procjene svih
. b) ukljucivanje ravnatelja, b
preporu¢enim o 2 g g ; sudionika
Gt strucnog tima i ostalih radnika
normativima s
ciljem pravilnog ¢) radionice za odgoyjitelje,
rasta i razvoja roditeljski sastanci
djeteta 3. Razgovori s djecom, pruzanje
Sprjecavanje pozitivnih modela ponasanja
razvoja Lo . .
S " 6. Informiranje — plakati, brosure
deficitarnih 4 ye—p
bolesti, karijesa i Svakodnevno pracenje podjele
dr. obroka i prehrambenih potreba
8. Pracenje aktivnosti odrZavanja
higijene usne Supljine
9. Suradnja s Ordinacijom dentalne
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Nacin

Podrucje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
medicine u svrhu promicanja
oralnog zdravlja
10. Konzultacije s HZZJZ
Koprivnicko-KriZevacke Zupanije,
drugim vrti¢ima i ostalim
cimbenicima vezano za zdravu
prehranu
Prikupljanj | Sustavno 1. Prikupljanje i sazimanje podataka Dostupnost i
e podataka i | prikupljanje o zdravlju i razvojnim potrebama iskoristivost
pracenje podataka o iz raznih izvora (odgojitelji, podataka -
zdravlju i struéni tim, roditelji, epidemiolozi, procjena
razvojnim pedijatri, dijabetolozi itd.)
potrebama s o ;
= jnicijalni razgovori,
Plamr‘m}i]e = medicinska i druga
razvontir dokumentacija,
zadada, pradenje i L
. : =  opservacija, upitnici,
i vrednovanje na :
temelju dje¢jih = protokoli pracenja,
potreba #  antropomelrijska,
psihologijska i druga
mjerenja
= pracenje izostanaka i
epidemioloske situacije
#  konzullacije sa
strucnjacima izvan
ustanove
* individualne
konzultacije,
savjetovanja
2. Mapa pracenja razvoja za skupine i
sumiranje podataka za pojedinu
djecu,
3. Interno i vanjsko strué¢no
usavrsavanje
Olponggltl L Trijaza Periodicno i
osigurati uvjete e o
E itet lg) *  sustavna obrada prikupljenih godisnje
za kvalitetr T
D e nodataka vrednovanje
Posebne | ykljugivanje f .
potrebe | djeteta s Edukacija svih sudionika Broj i vrsta
- . poduzelih mjera
posebnim = yrsta posebne potrebe, nacin

potrebama u sve
aspekte odgojno
— obrazovnog

postupanja, tolerancija
razlicitosti

Procjena
ucinkovitosti
provedenih
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Podrucje

Ciljevi

Zadace i aktivnosti

Nacdin

vrednovanja

rada

Uvazavanje
specifi¢nosti u
potrebama
pojedine djece
tijekom boravka
u vrticu

Pravodobna
intervencija

Individualiziran pristup

Razmjena informacija i
savjetovanje unutar i
izvan ustanove
(odgojitelji, roditelji,
strucni fim,
specijalizirane
ustanove, udruge)
Podizanje razine
komunikacije
odgoyjitelja s
roditeljima
Savjetodavni i
edukacijski rad s
roditeljima

Vodenje dokumentacije
maticnih odgojitelja i
clanova ST

Stvaranje materijalnih i drugih

preduvjeta

Individualizacija
razvojnih zadaca,
utvrdivanje kriterija
pracenja i vrednovanja

Uredenje prostora i
prilagodba sredstava
za rad, nabava novih
sredstava

Prilagodba jelovnika za
djecu s posebnim
prehrambenim
potrebama: alergije,
dijabetes i si.

Strucno usavrsavanje —
strucni skupovi,
literatura, konzultacije

Rad s djecom s posebnim potrebama

u odgojnoj skupini,
manjim skupinama,
individualno
aktivnosti vezane uz
toleranciju razlicitosti
izrada, provedba i

mjera
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Podrudje

Ciljevi

Zadace i aktivnosti

Naéin

vrednovanja

evaluacija
Individualiziranog
odgojno-obrazovnog
plana (100P)

Posebne
potrebe

Jacanje
kompetencija
odgojitelja i
roditelja

= Ukljucivanje odgojitelja u
proces planiranja i pracenja
rada s dietetom s TUR-om
(procjena prema razvojnim
karakteristikama)

= Nastaviti unaprjedivati rad
odgojitelja u procesu inkluzije
u odnosu na dijete s TUR-om
putem:

a) Uvodenja novih nacina
pracenja i dokumentiranja
b) Timska podrska priizradi,
provedbi i valorizaciji
[OOP-a kroz periodicne
grupne sastanke prema
vrstama teSkoca
¢) OdrZavanja internog aktiva
na temu ,,Senzorne
integracije' pedagog,
suradnja s COOR-om
*  Jacanje kompetencije
odgoyjitelja
#  [ntenziviranje podrske
roditeljima i unaprijedivanje
suradnje na daljinu

Periodicno
vrednovanje
Broj izradenih
100P-a
Procjene svih
sudionika

Odgojno-
zdravstveni
programi

Rad na
unapredenju
uvjeta za
organizirani i
promisljeni
boravak u
prirodi usmjeren
na
zadovoljavanje
razliitih potreba
i cjelovit razvoj
te unapredenje
zdravlja djece

Ponuda i
promoviranje
sigurnih i

Pravodobno i korektno
informiranje roditelja — realizacija
roditeljskih sastanaka

Priprema odgojitelja za ulogu
voditelja u specificnom programu
Priprema i izrada potrebne
dokumentacije o svakom djetetu
Lijecnicki pregledi djece
(ljetovanje)

TrijaZza medicinske sestre pred
polazak

Procjene svih
sudionika

Dnevnici rada,
zapazanja i
valorizacije
odgojitelja
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Nadin

Dezinsekeija i
deratizacija

dielatnicima

4. Redoviti sanitarni nadzor nad
prehranom

Podrucdje Ciljevi Zadacée i aktivnosti )
vrednovanja
kvalitetnih
programa
klizanja,
plivanja, rolanja
verificiranih od
strane
Ministarstva
Sanitarno- | Ucinkovita
lugli'euskl.o organizacija i ) o Kontrola prema
odriavanje | provedba na 1.Svakodnevno odrZavanje Cistoce u e
Vrtica dnevnoj, tjednoj unutarnjim i vanjskim prostorima 7777
i mjese¢noj Vrtica .
e Koprivnicko-
razini 2.Nakon svake akcije popraceno lriEovakhe
Dezinfekeija ispunjavanjem postojeci obrazaca Zupanije
- . .
igraCaka 3.Redoviti sanitarni nadzor nad Bantrols

zdr.voditeljice

Njega i skrb za tjelesni rast 1 zdravlje djece je integralni dio aktivnosti u predskolskim
ustanovama. Za dobru realizaciju potreban je kontinuiran rad zdravstvene voditeljice i
suradnja svih djelatnika Vrti¢a kao i suradnja roditelja te vanjskih struénih suradnika s ciljem
jedinstvenog djelovanja za dobrobit cjelokupnog psihofizickog zdravlja djece. Plan i program
zdravstvene zaStite, higijene i pravilne prehrane za predSkolske ustanove, provodit ¢e se kroz

primarne i preventivne programe, bitnu zadacu i projekt.

4.1. Organizacija i provodenje programa

4.1.1. Primarni programi

SADRZAJ

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACILJE

1.1. Opce mjere:
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provedba prvog
preventivnog pregleda

.....

nadlezni lije¢nik

kod upisa

preventivni nadzor nad
zdravljem za vrijeme
boravka u vrtiéu

zdravstveni voditelj

ostali ¢imbenici

tijekom godine

1.2. Specificne mjere

sistematski pregledi (op¢i
status)

zdravstveni voditelj

od 9.-12.mj.

preventivni pregledi

lije¢nik, stomatolog

tijekom godine

11.14.mj

kontrolni pregledi iza
oboljenja

lije¢nik, zdravstveni voditelj

tijekom godine

upucivanje na specijalisticke
preglede po preporuci

lije¢nik

po potrebi

provodenje mjera profilakse
i mjera primarne prevencije
prema uputama lije¢nika

zdravstveni voditelj

po potrebi

pregled djece prije odlaska
na: ljetovanje, zimovanje,
izlete.

zdravstveni voditelj

po potrebi

pracenje izostanaka djece
prema uzrocima i dobi te

zdravstveni voditelj

tijekom godine

preventiva

izolacija djece zdravstveni voditelj po potrebi
pruzanje prve pomodi i zdravstveni voditelj po potrebi
zbrinjavanje djece do i

predaje roditelju — protokol ijeenik

postupanja djelatnici Ustanove

pracenje i analiza povreda zdravstveni voditelj povremeno

djece
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pracenje i nadzor djece sa zdravstveni voditelj po potrebi
posebnim potrebama u njezi

i brizi za zdravlje 1 odgoj

djece

djeca sa posebnim pedagoginja po potrebi
potrebama

djeca sa teskocama lije¢nik po potrebi
otvaranje zdrav. kartona zdravstveni voditelj po potrebi
antropometrijska mjerenja zdravstveni voditelj 10.-12. mjesec
analiza podataka i primjena zdravstveni voditelj poslije mjerenja

pracenje epidemiolo$kog stanja i provodenje mjera prevencije

kontrola procijepljenosti zdravstveni voditelj po potrebi
djece
evidencija zaraznih bolesti zdravstveni voditel] po potrebi

preventivne aktivnosti u skupini

prevencija karijesa, zdravstveni voditelj po potrebi
korektivna gimnastika
spustenih stopala i loSeg
drzanja

nabava sanitetskog zdravstveni voditelj tijekom godine
materijala, sredstava za
dezinfekciju i priru¢ne
apoteke po objektima

zdravstveni odgoj djece i zdravstveni voditelj tijekom godine
roditelja

zdravstvena edukacija djece djelatnici Ustanove tijekom godine
kontrolni pregledi-program zdravstveni voditelj i tijekom godine
predskole odgojitelj predskole

Tablica 11. Zdravstvena zastita
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SADRZAJ

NOSITELIJI

VRIJEME
REALIZACIIE

2.1. Sanitarno - higijenske mjere

osiguranje 1 unapredenje
higijenskih uvjeta unutarnjeg
1 vanjskog prostora te
opreme i dezinfekcija istih

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

osiguravanje
mikroklimatskih uvjeta

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

osiguranje, unapredivanje i
provodenje opée i osobne
higijene djece i osoblja

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

provodenje mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine

provodenje higijenskih mjera
u kuhinjskom bloku,
dezinfekcija te nadzor nad
opremom, osobljem i
hranom — HACCP aktivnosti

zdravstveni voditelj i

ostali ¢imbenici

tijekom godine
povremeno

svakodnevno

pravilno prikupljanje i
dispozicija otpadnih tvari

zdravstveni voditelj i

tijckom godine

ostali ¢imbenici povremeno
2.2. Higijensko — epidemiolo$ke mjere
sanitarni pregled djelatnika ostali ¢Cimbenici jednom god.
preventivno cijepljenje ostali ¢imbenici po potrebi
trijaza i izolacija djece zdravstveni voditelj svakodnevno
mjere prema kliconoSama zdravstveni voditel) po potrebi

ostali ¢imbenici

2.3. Zdravstvena edukacija djece

wZivjeti zdravo”

zdravstveni voditel;

tijekom godine
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Zubié Vila”

2.4. Osiguranje i unapredivanje

higijenskih uvjeta unutarnjeg zdravstveni voditelj tijekom godine
i vanjskog prostora te
opreme i dezinfekeije u

prostoru predskole odgojitelj predikole

djelatnici Ustanove

Tablica 12. Higijena

Provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja, odgojitelja i ostalih ¢imbenika zbog

usvajanja higijenskih navika, obi¢aja i higijenskog nac¢ina Zivota.

SADRZAI [ NOSITELIJI | VRIJEME REALIZACIJE

3.1. Prehrambeno — tehnoloske mjere

primjena normativa prehrane zdravstveni voditelj svakodnevno
/ kvaliteta i kvantiteta
namirnica / u pripremi
obroka — sezonsko voce i
povrée- naglasak na zdravu
prehranu

primjena higijenskog zdravstveni voditelj svakodnevno
standarda u pripremi obroka
hrane

3.2. Valorizacija i revalorizacija prehrambenog standarda

primjena normativa prehrane zdravstveni voditelj i svakodnevno
djece u predskolskoj dobi u ostali ¢imbenici

odnosu na dob,

primjena normativa prehrane zdravstveni voditelj i svakodnevno
za djecu posebnih potreba u ostali ¢imbenici

prehrani —alergije

utjecaj prehrane na rast, zdravstveni voditel] i Povremeno
razvoj i Zdrav]je djece prema ostali ¢cimbenici po potrebi
antropometrijskim

pokazateljima —percentili
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visine i tezine -djelovanje

3.3. Mjere sanitarno — ostali ¢imbenici svaka 3 mjeseca
higijensko propisanog
nadzora nad osobljem,
namirnicama i predmetima
koji se koriste u prehrani

djece
HACCP aktivnosti zdravstveni voditelj i ostali svakodnevno
zdravstveni voditelj tijekom godine
odgojiteljica iz
3.4. Zdravstveni odgoj djece predskole
u programu predskole
osnivanje i rad radne skupine zdravstveni voditelj i povremeno
za unapredenje prehrane ostali ¢imbenici

Tablica 13. Pravilna prehrana

4.1.2 Djeca s posebnim potrebama

- bilo da su po vrsti- potencijalne, prolazne ili trajne:

1. potencijalne- djeca sporijeg motornog razvoja, izrazito Ziva djeca

2. prolazne — tzv. krizna razdoblja i pojave, traumatizirajuci dogadaji

3. trajne — nepravilno tretirane prolazne potrebe, urodena ili ste¢ena stanja organizma

Realizacija aktivnosti ¢e preko zadaca i stru¢nih sadrzaja interakeijski biti provodena tijekom
godine.
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4.2 Program zdravstvene edukacije

4.2.1. Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih
djelatnika s djecom

TEMA SKUPINA VRIJEME OBLIK RADA
ODRZAVANIJA
Samostalnost djece jaslicke skupine tijekom godine radionica- posjeta

jasli¢ke dobi o
igranje uloga

Oralna higijena — Zubi¢ sve skupine tijekom godine radionica — posjeta
Vila
., Vocno — povrtna djeca starijh skupina tijekom godine radionica
duga"

Tablical4. Program zdravstvene edukacije s djecom

4.2.2 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih
djelatnika s roditeljima

TEMA VRIJEME ODRZAVANIJA OBLIK RADA
Pravilna prehrana tijekom godine savjetovaliste - radionica
Higijena tijekom godine savjetovaliste
Djeca s posebnim tijekom godine savjetovaliste — radionica
potrebama

Tablica 15.Program zdravstvene edukacije s roditeljima
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4.2.3 Program zdravstvene edukacije djece, odgojitelja, roditelja i ostalih

djelatnika s odgojiteljima i ostalim djelatnicima

TEMA VRIJEME ODRZAVANJA OBLIK RADA
Igra u funkciji zdravlja tijekom godine radionica
Higijenski standard tijekom godine radionica
Prehrambeni standard tijekom godine radionica

Tablica 16. Program zdravstvene edukacije s odgojiteljima i ostalim djelatnicima

5.0dgojno-obrazovni rad

5.1. Bitne zadace

Sukladno Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,
Kurikulumu djegjeg vrtiéa Krizevei, Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece te Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
predskolskog uzrasta, bitne zadace u ostvarenju i unapredivanju odgojno-obrazovnog procesa
tijekom ove pedagoske godine bit ¢e podru¢je kvalitete kurikulum i odgojno-obrazovni rad.

Sadrzaji koji proizlaze iz tog podrucja i na kojima ¢e se posebno raditi tijekom godine su:

o pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment odgojno-
obrazovnog rada

e nastavak unapredenja i oblikovanja poticajnog materijalnog, socijalnog i vremenskog
okruZenja prostora skupina te realizacija oblikovanja zajednic¢kih prostora u funkciji
igre 1 ucenja djece

e primjena suvremenih procesa ucenja djece, poticanje suradnje, timskog rada i
kvalitete interakcije na svim razinama

e vanjski prostor u funkciji integriranog ucenja, poticanje razvoja motorickih

sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota
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e obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama, svefanostima,
posjetima i izletima

e izdavacka djelatnost

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema
osiguranju dobrobiti za dijete. Osiguranje dobrobiti je multidimenzionalni, interaktivni,
dinami¢ni 1 kontekstualni proces kojim se integrira zdravo 1 uspje$no individualno
funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju vrti¢a. Osiguravanje
dobrobiti za dijete podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na
dijete i njegovu dobrobit. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazi iz znanja i
ofekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja, §to znadi da je psiholoski, pedagoski i didakticki utemeljeno. Planiranje
odgojno-obrazovnoga procesa usmjereno je na promisljanje dobrobiti i nacine na koji se ona
moze ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrudja i sadrZaje uenja, nezavisno od
individualnih znac¢ajki svakog djeteta. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i

obrazovanje ukljuc¢uje: osobnu, emocionalnu i tjelesnu, obrazovnu i socijalnu dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit - subjektivan osjeéaj; biti zdrav, zadovoljan i

osjecati se dobro

Razvoj motori¢kih vjestina

Usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja
Uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
Smirenost (odsutnost osjecaja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)
Samoprihvacanje djeteta (nepotiskivanje emocija, prihvac¢anje sebe)
Samopostovanje i samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

Razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

Spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

Razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

£ F FE E £ £ £ £ £ £ E F

Procjenjivanje mogudih posljedica svojih akcija tj. razmatranje na¢ina njihova ostvare-
nja

4 Inicijativnost i inovativnost djeteta
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£
+

Samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

PromiSljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuéa

Obrazovna dobrobit - uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala djece

(spoznajnih, umjetni¢kih, motori¢kih)

Obrazovna dobrobit ukljucuje:

F R OE OE E E EFE E oF

+

Radoznalost 1 inicijativnost djeteta

Kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

Percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uditi

Otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

Propitkivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)
Stvaranje i zastupanje novih ideja

Argumentirano izno3enje vlastitih na¢ina razmisljanja

Identifikaciju razli¢itih izvora u¢enja i njihovu raznovrsnu primjenu

Idejnu izradu i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)
Visoku uklju¢enost djeteta u odgojno — obrazovne aktivnosti (zaokupljenost)
OsvjeStavanje procesa vlastitog uc¢enja, upravljanja njime i postupno preuzimanje od-
govornosti za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podruéju ucenja

Socijalna dobrobit - uspjesno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje

socijalnih kompetencija kod djece.

Socijalna dobrobit ukljuéuje:

4+ Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razligitosti (proizaslih iz vjerskih,
rasnih, nacionalnih, kulturolokih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)

4 Uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe/zajed-
nice

4+ Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom
1 odraslima

4+ Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija

#+ Zajednicko (uskladeno) djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

4+ Eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima
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4 Moguénost prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
(fleksibilnost i adaptabilnost)
Percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja

4 Osjecéaj prihvaéenosti 1 pripadanja
Percepciju sebe kao ¢lana zajednice koji ima priliku 1 moguénosti pruzanja dopri-
nosa zajednici

4 Odgovorno ponaSanje djeteta prema sebi i drugima
Cjelovit razvoj, odgoj i ufenje djeteta te razvoj kompetencija

Cilj odgojno — obrazovnog procesa je i poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenje djece te
razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvaéanju djeteta kao
cjelovitog bica te prihvacanju integrirane prirode njegova ufenja u organizaciji odgojno —
obrazovnog procesa u vrticu. Razli¢iti segmenti odgojno — obrazovnog procesa (zastita, njega,
odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu tj. utkani u sve segmente zajednickog
Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrticu, a ne vremenski i sadrzajno

parcelizirani.

U daljnjem radu usmjeravat ¢e se prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te uz

pridrzavanje sljedeéih nacela:

4+ Kompetencije djece su razvojne, nisu statiéne pa se poti¢e njihov razvoj i prati konti-
nuirano, a ne jednokratno ili povremeno (jednokratnim ili periodickim mjerenjem)

4 Uspjesnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti odreduje splet vise razlicitih
kompetencija, ¢iji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih
drugih kompetencija. Zato se kompetencije djece procjenjuju cjelovito , a ne izdvojeno
iz konteksta cjeline ostalih

4 Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po svojim razvoj-
nim moguénostima 1 kompetencijama. Zato se kompetencije poti¢u i promatraju u
kontekstu razvojnih mogucnosti svakog djeteta posebno, a ne samo njegove kronolo-
ke dobi

4 Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu
razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i pozitivne sli-

ke djeteta o sebi.

38



Kljuéne kompetencija za cjeloZivotno ucenje koje ¢e se poticati i razvijati :

£ & & ¥ ¥ & F

Komunikacija na materinskom jeziku
Kumunikacija na stranim jezicima

Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije
Digitalna kompetencija

Uciti kako ugiti

Socijalna i gradanska kompetencija

Inicijativa i poduzetnost

Kulturna svijest i izrazavanje

5.2. Zadaci za poticanje razvoja djeteta

Zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba:

a)

b)

zadovoljavati kod djeteta osnovne tjelesne potrebe (za svjezim zrakom, snom, hranom,
pokretom) u svim dobnim skupinama;

razvijati u djeteta motoriku, osobito koordinaciju i ravnoteZu u prirodnim oblicima
kretanja - puzanje, hodanje, skakanje, preskakanje, tréanje, penjanje u svim dobnim
skupinama;

razvijati u djeteta psihomotornu koordinaciju, osobito koordinaciju i spretnost ruke,
razvijati povecéanje otpornosti organizma na nepovoljne vremenske utjecaje,

ovladavanje vjestinama odrzavanja osobne higijene.

Zadovoljavanje socijalno-emocionalnih potreba djeteta:

a)

b)

razvijati u djeteta osjecaj o tome da je voljeno, zbrinuto i prihva¢eno u svojoj obitelji i
u odgojnoj skupini od roditelja, odgojitelja, ostalih djelatnika u Vrticu, kao i od druge
djece u skupini, osobito kod novoupisane djece;

razvijati u djeteta pozitivnu sliku o sebi, spoznaju da je osebujno i vrijedno, u svim
dobnim skupinama;

razvijati u djeteta samostalnost u hranjenju, oblacenju, upotrebi igrataka i ostalog
radnog materijala, u izgradivanju higijenskih navika, po¢evsi od najmladeg uzrasta, pa

do polaska u skolu;
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d)

g)
h)

razvijati u djeteta sigurnost, osobito osjec¢aj da je zbrinuto, voljeno, da mu u
situacijama koje ga plaSe pomazu odrasli, osobito kod novoupisane djece i djece koja
pokazuju odredena odstupanja od o¢ekivanog ponasanja;

razvijati u djeteta stvaralacka svojstva koja ono spontano pokazuje, osobito
isprobavanje moguénosti igre s poznatim i novim igratkama, prirodnim materijalima,
pedagoSki neoblikovanim materijalima, moguénost izrazavanja govorom, tijelom,
likovnim materijalom, moguénost uzivljavanja u razli¢ite likove i radnje, moguénost
istrazivanja Sto viSe materijala u igri, preoblikovanje prostora,

razvijanje suradnic¢kih odnosa, medusobnog postivanja i pomaganja drugima,
razvijanje svijesti o potrebi oéuvanja okolisa,

razvijanje empatije prema drugima (starijima i vr$njacima),

razvijanje kompetentnosti, odgovornosti i samokontrole.

Zadovoljavanje spoznajnih potreba:

a)

b)

d)

razvijati u djeteta sposobnost spoznavanja vanjskog svijeta, osobito strukturiranje
prostora i vremena, u svim dobnim skupinama, prilagodeno kognitivnom stupnju
razvoja djeteta;

razvijati u djeteta sposobnost uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama,
osobito klasifikaciju, grupiranje, inovacije i opisivanje prema zadanoj osobini, u
svim dobnim skupinama u skladu sa stupnjem razvoja djeteta;

razvijati u djeteta sposobnost uoc¢avanja kauzalnih odnosa prirodnih potreba te
drudtvenih zbivanja (praznici, blagdani, znacajni datumi), osobito u srednjim i
starijim dobnim skupinama;

razvijati sposobnost uocavanja i aktivnog rje3avanja djetetu primjerenih problema,
razvijati sposobnost divergentnog misljenja te sposobnost snalazenja u problemskim

situacijama, ovisno o kognitivnom stupnju razvoja djeteta.

Zadovoljavanje potrebe djeteta za komunikacijom:

a)

zadovoljiti potrebu djeteta za neverbalnom komunikacijom (dodir, obraéanje gestama,
pokazivanje, zajednicke aktivnosti odgojitelja i djeteta) u svim dobnim skupinama, a

osobito kod jasli¢kih skupina te novoupisane djece;

b) razvijati u djeteta komunikaciju govorom, osobito slusanje, razumijevanje govora
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odraslih u djetetu poznatoj i nepoznatoj situaciji, sposobnost djeteta da samostalno
verbalizira svoje emocije, dozivljaje, iskustva, sposobnost vodenja duze konverzacije s
odraslima 1 s djecom, sposobnost uZivljavanja u zamisljenu situaciju, sposobnost
doZivljavanja literarnih djela za djecu, bogacenje i prosirivanje rje¢nika, razvijanje
sposobnosti dozivljavanja, razumijevanja i prihvacanja poruka i izrazajnih sredstava
raznih i sve sloZenijih knjiZzevnih i scenskih djela za djecu;

¢) razvijati u djeteta sposobnost vizualne komunikacije, osobito osjetljivost na boje,
oblike, ritam, ravnotezu, simetriju, sklad, senzibilitet za likovni materijal i
razumijevanje likovnih djela;

d) razvijati u djeteta sposobnost glazbene komunikacije, osobito glazbeni sluh, glazbeno
pamcenje, osjecaj za ritam, sludnu percepciju, glasovne moguénosti (interpretacija
melodija) te sposobnost doZivljavanja i razumijevanja glazbenih djela.

Ove globalne zadatke odgojiteljice ¢e razradivati i konkretizirati za kraca vremenska
razdoblja (mjesecna, tromjese¢na i tjedna). Razina zadataka ovisit ¢e o psihofizickim
osobinama djece odredene dobi, specifi¢nosti pojedine odgojne skupine, individualnih
potreba pojedine djece. IshodiSte u postavljanju razina zadataka za jedno kraée razdoblje bit

¢e valorizacija zadataka u prethodnom razdoblju.

3.3. Aktivnosti na realizaciji zadataka odgojno - obrazovnog rada

Da bi se realizirali razvojni zadaci, planiraju se sklopovi aktivnosti koji ée omoguéiti
ostvarivanje svih razvojnih zada¢a i dobrobiti za dijete, a posebno onih koji ¢e se u
planiranom razdoblju intenzivnije ostvariti. Pri tome ¢e se polaziti od dogadaja u &iroj
drustvenoj sredini, kalendaru prirode, kalendaru zbivanja, ali ponajprije o poticajima koji
dolaze od djece, sukladno njihovim interesima, potrebama i sposobnostima. Odgojiteljice ¢e
planirati aktivnosti na razini skupine, ali i za manje skupine i, po potrebi, individualno za
svako dijete kao i za djecu drugih odgojnih skupina. I nadalje ée se planirati i realizirati
razli¢ite vrste aktivnosti: Zivotno-prakti¢ne i radne, raznovrsne igre, drudtvene i drustveno-
zabavne, umjetnicko promatranje, aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja djece,

istrazivaCko-spoznajne aktivnosti i specifiéne aktivnosti s kretanjem.

Odgojiteljice ¢e u planiranju tematske cjeline sklopova, malih pedagoskih projekata

postivati metodic¢ki redoslijed: od dozivljaja, preko prorade dozivljaja, obogaéivanja
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dozivljaja umjetni¢kim sadrzajima, istrazivanja, izrazavanja do stvaranja, igre, ucenja.

Prilikom planiranja i realiziranja razli¢itih vrsta aktivnosti, potrebno je sve vide izlaziti
iz okvira sobe dnevnog boravka. Potrebno je osmisliti na¢in upotrebe garderobe, hodnika, kao
i polivalentni prostor (dvorana) koji treba urediti i iskoristiti za potrebe razli¢itih vrsta
aktivnosti s djecom. Vecu paznju treba posvetiti organizaciji aktivnosti u skupinama djece u
godini prije polaska u $kolu u kojima nema poslijepodnevnog odmora, i to u vremenu od
ru¢ka do odlaska kuéi. I nadalje treba poboljsati kvalitetu boravka na zraku osmisljavanjem
razlic¢itih vrsta aktivnosti te pripremom razli¢itih poticaja. Takoder je jo$ uvijek potrebno
poboljsati pristup odgojitelja dnevnom odmoru djece i prilagoditi vrijeme odlaska na
spavanje, omoguéiti nespavanje djeci koja nemaju potrebu za tom vrstom odmora, te uskladiti
vrijeme ustajanja s razli¢itim potrebama djece za duzinom spavanja, te pravovremenim

uzimanjem uzine.

Budu¢i da se projekti unutar skupine organiziraju oko teme koja je od posebnog
interesa za djecu i koja im pomaze bolje razumjeti svijet u kojem zZive, odgojiteljice ¢e cijele
pedagoske godine opservirati, uocavati posebne interese kod djece, procjenjivati njihove
spoznaje, prikupljati dokumentaciju te sukladno tome poticati razvoj projektnih tema u

skupini.

Odgojna skupina Srceka ukljucit ¢e se u projekt ,,Marijini obroci®. Uklju¢ivanjem u
takav projekt humanitarnog karaktera djeca ¢e imati priliku okusati se u ulozi pomaganja djeci
u siromasnim zemljama svijeta. Saznat ¢e i da svatko moze razviti svoje potencijale uz pomo¢
obrazovanja te koliko je obrazovanje vazno za njihov Zivot. Kod djece ¢e se razvijati
vrijednosti uvazavanja razliitosti, odgovornosti, pravednosti i solidarnosti. Poticat ¢ée se
osjecaj pouzdanja u vlastite mogucnosti i ponosa zbog doprinosa stvaranju boljeg svijeta.

Sigurne Skole 1 vrti¢i — na razini ustanove

5.4. Program predskole

Na temelju ¢lanka 23.a Zakona o predskolskom odgoju i1 obrazovanju program
predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu (,,Narodne

novine* broj 10/97., 107/07. 1 94/13.).

Cilj programa predskole je djetetu u godini prije polaska u $kolu osigurati okruzenje u

kojem ¢e ono razviti svoje potencijale (sposobnosti 1 moguénosti) do najvise razine,
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zadovoljiti interese i potrebe te time stec¢i spoznaje, vjestine, navike i kompetencije koje ¢e
mu omoguciti uspjesnu prilagodbu novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja koji ga u osnovnoj

Skoli o¢ekuju.

Rad ¢e se ove pedagoske godine organizirati od 30. rujna 2024. do 31. svibnja 2025. u
trajanju od 250 sati u prostorijama Dje¢jeg vrtiéa Krizevci koje su opremljene za rad s djecom
predskolske dobi te u prostorijama OS Ljudevita Modeca u smjenskom radu. U kraéi program
predskole ove godine upisano je 60 djece u ¢etiri odgojne skupine, a vodit ée ga odgojiteljica
Kristina Paic.

Organizacijom rada te postavljenim programskim zadat¢ama polaziti ¢e se od
zadovoljavanja dje¢jih potreba: tjelesno-zdravstvenih, socio-emocionalnih, spoznajnih i
potreba za komunikacijom. Pri tome ¢e se imati u vidu posebnosti drustvenog i prirodnog

okruZenja u kojemu dijete odrasta, slijediti humanisti¢ki pristup i pojtovati posebnosti

djetetove obitelji. Unapredivanje rada programa predskole imat ée naglasak na razvoju:

a) djetetove sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima i
moguénostima,

b) djetetove samostalnosti i kompetencije, nastojanja da ono sto moze &ini samostalno,
ovladava ponaSanjima i radnjama kojima postize zadovoljavanje svojih potreba,
Cuvanje svojeg i zdravlja drugih, odrzavanje &istoée i higijene, te osamostaljivanje u

odnosu na potrebe blizine odraslih.

Za djecu Ce se organizirati izlet u dogovoru s roditeljima, posjete, manji izleti, Setnje,

kazali$ne predstave. Na kraju ¢e se odrzati zavrina priredba za roditelje i zajednicko druZenje.

5.6. Izleti, posjeti, susreti

1. Gradski muzej

- posjeta stalnoj postavi muzeja — srednje i starije skupine
- nove likovne izlozbe — starije skupine

- arheoloske zbirke - starije skupine

- vrijeme: prema programu Muzeja

2. Vjerska ustanova
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- upoznavanje sa Crkvom kao kulturno-umjetni¢kim spomenikom - starije skupine,
vjerska skupina

3. Osnovne Skole Ljudevita Modeca i "Viadimir Nazor"

- susreti s u¢enicima i uéiteljima
- svibanj
- starije skupine

4. Gradska knjiznica i citaonica

- posjete Gradskoj knjiznici (skupne ¢lanarine, pripreme zajednicke izlozbe,
zajednicke aktivnosti povodom Mjeseca hrvatske knjige, organizirano gledanje
filmova)

- tijekom listopada pa dalje kontinuirano

- mlade, srednje i starije skupine

7. HAK, MUP

- srednje i starije skupine
- rujan i lipanj

9. Cjelodnevni izlet
- Contessa
- starije skupine, program predskole

10. Sportske igre vrticanaca

- starije skupine
- studeni
11. Olimpijski festival djecjih vrtica Hrvatske
- starije skupine
- svibanj

12 Ostalo

- prema potrebi ili inicijativi roditelja, djece i odgojiteljica
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5.7. Aktualna dogadanja i odgojno-obrazovni proces

Cilj

Pra¢enjem aktualnih dogadanja kroz godinu pomazemo djetetu da shvati i razumije ritam

godine i medusobne ovisnosti prirode i Covjeka. Snazni doZivljaji ostavljaju trag u djetetovu

pamcéenju za cijeli Zivot.

Zadace:

- razvijati osjecaj radosti 1 svecanog ugodaja uz postupno aktivnije uklju¢ivanje
djeteta u vazna drustvena dogadanja,

. podrzavati i razvijati radoznalost djeteta za prirodne pojave, rad ljudi u
neposrednoj okolini, da dozivi vrijednosti rada, da u radu uocava odnose medu
ljudima,

- osigurati neposredan i aktivan odnos djeteta sa prirodom i okolinom, razvijati
sposobnosti rjeSavanja problema (pitanja, pretpostavke, prakti¢na primjena,
zaklju€ivanja) davanje vlastitih tumacenja pojava i otkrivanje zakonitosti 1
principa rada,

- buditi pozitivne osjecaje i upoznati djecu s narodnim rukotvorinama, obi¢ajima
1 tradicijama,

- razvijati u djeteta sposobnost vokalne i vizualne komunikacije i sposobnosti
dozivljavanja i razumijevanja likovnih, dramskih i glazbenih djela.

Rujan Pocetak pedagoske godine - uredujemo nas prostor
Jesenska aktivnost u nasem | -uredujemo na$ vrt, osusene biljke
eko vrtu nosimo u kompostiste
- radost novog i ponovnog
susreta uz vesele programe
10. rujna Hrvatski olimpijski dan -provodenje aktivnosti na temu
sporta i olimpizma u odgojnim
skupinama (SDB, dvorana, vanjski
prostor)
21. rujna Sigurno u Skolu s HAK-om Biciklijada na Strossmayerovom

45



trgu (organizator HAK, AMK
KriZzevci i PP Krizevci)

27. rujna

Dan hrvatske policije

- susret i razgovor s prometnim
policajcem

- posjet policijskoj postaji

1.listopad

Predstava JOZO BOZO
»Carolija medu nama®

- razgovor s djecom prije predstave
te rasprava i utisci nakon predstave

7.-11. listopad

Djegji tjedan

- otvorenje Dje¢jeg tjedna — susret
djece s gradonadelnikom

-djeca pisu poruke gradu i
gradonacelniku

-djeca djecjih vrti¢a i skola uz
zajednicki slogan obiljezavaju
pocetak djecjeg tjedna

15.10.

Dani kruha i zahvalnosti za
plodove zemlje

- formiranje etnografskog
kutica (sjemenje, plodine,
zitarice, predmeti iz narodne
bastine)

- razgovor i aktivnosti na temu
,,Od zrna do kruha®

- izrada lutki od plodina

- likovne i glazbene aktivnosti

- posjet polju, Sumi, trznici

- posjet pekarnama

- zajedni¢ko druZenje u
dvorani te blagovanje
blagoslovljenog kruha i
plodova zemlje

- posjet domovima za stare i
nemocéne osobe

.Kestenijada" — druzenje djece i
roditelja
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Studeni

Gradske sportske igre
vrti¢anaca

- priprema djece za natjecanje
treninzima

-, Mjesec knjige"

Prosinac

Advent

Kreativne radionice djece,
roditelja i odgojitelja

- razgovor o obiCajima tijekom
adventa i bozi¢nih blagdana

- izrada adventskog vijenca i
paljenje svijeca uz razgovor s
djecom

- izrada ukrasa za boZi¢no drvce

- posjet crkvi i razgledavanje
jaslica

- izrada Cestitki, uredenje

prostora vrti¢a

Prosinac

Predstava (glume
odgojiteljice)

- razgovor s djecom prije predstave
te utisci doZivljaja nakon predstave

4. prosinca

Sveta Barbara

- sijanje pSenice-razgovor s djecom
o obidajima

6. prosinca

Sveti Nikola

- priredba djece za dolazak sv.
Nikole i gradonacelnika

13. prosinca

Sveta Lucija

- upoznavanje obi¢aja vezanih uz
taj dan

Sijecanj Zimske radosti -klizanje
-sanjkanje
,»No¢ muzeja” - izlozba djecjih radova
Veljaca Predstava - razgovor s djecom prije predstave
te utisci dozivljaja nakon predstave
14. veljace Valentinovo -razgovor s djecom o ljubavi
4.07ujka Fasnik - pokladni obicaji
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- kuti¢i odijevanja i maskiranja

- izrada maski

- igra ogledalima: mimika,
gesta, Sminka, klaun

- igra: Moje tijelo

5.0zujka Pepelnica - razgovor s djecom o obicajima,
slikanje pepelom
8. ozujka Medunarodni dan zena - razgovor s djecom o odnosima

Zena-majka-baka-teta u vrticu
- promatranje fotografija zena

koje obavljaju razlicite poslove
- Citanje prica poznatih

spisateljica

19. ozujka

Dan oceva

- razgovor od odnosima otac -
dijete

22. ozujka

Svjetski dan voda

- razgovor s djecom o vaznosti
vode

- eko poruka odraslima

- posjeti i izleti — potok u nasoj
blizini

Travanj Predstava - razgovor s djecom prije predstave
te  prorada dozivljaja  nakon
predstave

20. travnja Uskrs -budenje prirode, boje u prirodi

- upoznavanje s tradicionalnim
obicajima

- Citanje biblijskih tekstova
primjerenih dobi

- prakti¢ne aktivnosti — bojanje
pisanica i izrada Cestitki

22. travnja

Dan planeta Zemlje

- aktivnosti uz ouvanje okolisa

24. travnja

Dan Grada

- posjet Gradskom muzeju, crkvi
Sv. Kriza
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- upoznavanje povijesti grada
- oslikavanje ulica grada
- sudjelovanje u aktivnostima u
organizaciji grada, TIC-a i Gradske
knjiznice

4. svibnja Dan vatrogasaca - posjet vatrogasnoj postaji

Svibanj Dan vrti¢a - priprema i izvedba dramsko-
recitatorskog programa-svelana
priredba
- oprostaj starijih skupina od vrtic¢a

Svibanj [zleti starijih skupina - priprema djece za izlet, dojmovi
dozivljaja nakon izleta

Svibanj Olimpijski festival djegjih | -priprema djece za sudjelovanje i

vrti¢a Hrvatske treninzi
Lipanj Malo  veliko  krizevacko | -sudjelovanje u programu na razini
spravi§ce grada

- prezentacija djecjih radova

Lipanj Sigurno i vjesto u prometu - sudjelovanje djece u programu
HAK-a

Lipan] Ljetovanje na Pagu 11.-15.6. | - priprema djece za ljetovanje

Srpanj, kolovoz Aktivno ljeto u vrticu -igre s vodom, igre u vodi, kupanje
u bazenu

Tablica 17.Aktualna dogadanja i odgojno-obrazovni proces

6. Stru¢no usavrsavanje

Drustvene i tehnoloSke promjene koje oblikuju suvremeni svijet nuzno utjecu na ulogu
odgojitelja. Kako se drustvo razvija i kako se tehnologija unapreduje, odgojitelji su
suoCeni s novim izazovima koji zahtijevaju stjecanje dodatnih znanja, razvijanje

drugacijeg pristupa prema djeci i usvajanje inovativnih metoda rada. U dinami¢nom

okruzenju danasnjice, odgojitelji viSe nisu samo prenosioci znanja, ve¢ i kreatori
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poticajnog i pozitivnog okruzenja koje potice razvoj svakog djeteta na individualnoj
razini.

Stjecanje formalnih stru¢nih kvalifikacija predstavlja samo pocetak profesionalnog
razvoja odgojitelja. Odrzavanje visoke razine strucnosti ukljucuje kontinuirano
individualno usavrSavanje, §to je od esencijalne vaznosti za prilagodbu na promjene u
obrazovanju.

Kreativnho uredenje pedagodke okoline, koje odrazava individualni stil odgojitelja,
kljuéno je za stvaranje pozitivnog i stimulativnog atmosfere za ué¢enje. Kroz kreativnost,
odgojitelji mogu svakodnevno obogacivati iskustva djece, dok istovremeno razvijaju
svoje vlastite profesionalne vjestine. U konacnici, prilagodba na suvremene zahtjeve i
individualno usavr$avanje odgojitelja neophodni su za osiguravanje kvalitetnog odgoja i

obrazovanja, omogucujuéi djeci da izrastu u sposobne, samostalne i kreativne pojedince.

6.1. Oblici usavrsavanja

a) Individualno struéno usavr$avanje

- kontinuirano samoobrazovanje prema vlastitom programu

- poticati interes odgojitelja za neke od tema: prava djece, pozitivna slika djeteta o sebi,
mali pedagoski projekti, odgojitelj kao refleksivni prakticar, djeca s posebnim
potrebama, zlostavljanje djece, samospoznaja, odgoj za mir, sigurnosno zastitni
programi, emocionalna inteligencija

- nositelji programa: odgojitelji i stru¢ni tim.

c) Struéni skupovi
Struéni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
- pratiti rad stru¢nih skupova na temelju «Kataloga stru¢nih skupova»
- upoznavanje s najnovijim dostignu¢ima na unapredivanju odgojno-obrazovnog rada

Nositelji: strucni tim, Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti i obrazovanja, vanjski

suradnici

d) Seminari i savjetovanja
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Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Pucko uéiliste
.»Korak po korak®, Sindikat djelatnika u predskolskom odgoju, Nacionalni katehetski ured, Centar

Proventus
e) UKljucivanje u Program napredovanja u struci za zvanje mentora

- ukljuciti odgojiteljice koje iskazu interes u program napredovanja u zvanje mentora

Nositelji: Agencija za odgoj i obrazovanje
1] Osposobljavanje pripravnika i studentska praksa

- za odgojitelje pocetnike sa status strucnog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa organizirati staZiranje i polaganje stru¢nih ispita
- omogu¢iti studentima obavljanje prakse

Nositelji: odgojitelj mentor, odgojiteljice pocetnice, struéni tim, vi$a savjetnica za predskolski odgoj,

Komisija za polaganje stru¢nih ispita
g) Ostali oblici

- redovito pracenje i informiranje o novoj pedagoskoj i psiholoskoj literaturi
- redovito pracenje struéne literature, kao i literature za djecu

- sudjelovanje u pripremama i radu Odgojiteljskih vijeéa, Stru¢nih aktiva

6.2. Plan internih struénih aktiva

Prema uoenim specifiénim problemskim situacijama Ustanove te iskazanom interesu odgojitelja/ica,
u plan internih stru¢nih aktiva uvrstit ée se teme iz podrugja rada stru¢nih suradnika. Interni stru¢ni

aktivi odrzavat ¢e se u prosjeku jednom mjese¢no kao timsko planiranje za naredni mjesec.

Radionice s odgojiteljima ,,Rastimo zajedno*:

Tijekom pedagoske godine voditeljice programa ,,Rastimo zajedno® Ljiljana Kump i Danijela
Bermanec ¢e provesti ciklus radionica za odgojitelje ,,Rastimo zajedno“. Radionice s
odgojiteljima nastale su kao odgovor na potrebu da se primjena Programa ,,Rastimo zajedno*
osim na roditelje prosiri i na odgojitelje s ciljem da i oni usvoje i primjenjuju u
svakodnevnom susretanju i radu s djecom i roditeljima vrijednosti, znanja i vjestine koje

Program promovira.

Svrha i ciljevi Programa ,,Rastimo zajedno* u struénom usavrsavanju odgojitelja jesu:
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upoznavanje s programom radionica s roditeljima ,Rastimo zajedno* (ciljevi, nadin,
sadrzaj)

prepoznavanje vrijednosti koje Programa promite u odnosu na dijete, roditeljstvo i
partnerstvo kao i na prava svakog roditelja na podrsku zajednice

poveéanje kvalitete suradnje i partnerstva s roditeljima

poveéanje kvalitete komunikacije i rada s djecom

uotavanje razlicite pozicije roditelja i odgajatelja u odnosu na djetetov Zivot i razvoj

promoviranje Programa u vrtiéu, uzoj i $iroj zajednici.

Teme radionica za odgojitelje ,,Rastimo zajedno*:

N o v s w

Radionice ¢e se provoditi u prostoru vrti¢a jednom mjeseéno u popodnevnom terminu po

Roditelji 21. stoljeca i Cetiri stupa odgoja u najboljem interesu djeteta

Psiholoske potrebe djeteta i tri dijaloga

Roditeljski ciljevi i kako dijete uci o svijetu oko sebe

Slusanje: vazna vje§tina roditeljstva
Granice: zasto 1 kako?
Kreiramo rjeSenja

Podizati i odgajati djecu

dogovoru. Trajanje jedne radionice je 2 sata.

Tablica xy: Planirane teme odgojiteljskih vijeca

TEMA VRIJEME NOSIOCI
REALIZACIJE TEMA

Razmatranje Godisnjeg plana i programa rada za rujan ravnatelj
pedagosku godinu 2024./25. struéni
Usvajanje Individualnog plana stru¢nog suradnici
usavravanja za pedagosku godinu 2024./25. odgojitelji
Dogovor o organizaciji izleta, posjeta, sportskih i
kulturnih dogadanja u predstoje¢em periodu
Struéne teme inovacije u podruéju predskolskog studeni, ravnatel]
odgoja, izmjene iskustva u radu, izvjes¢a sa veljaca stru¢ni
stru¢nih skupova suradnici
Dogovor o organizaciji izleta, posjeta, sportskih i odgojitelji
kulturnih dogadanja u predstoje¢em periodu
Stru¢ne teme inovacije u podru¢ju predskolskog travanj ravnatel]j
odgoja, izmjene iskustva u radu, izvjesca sa stru¢ni
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stru¢nih skupova suradnici
Dogovor o zavr$noj sveanosti odgojitelji
Planiranje godisnjih odmora djelatnika lipanj ravnatelj
[zrada Ljetnog plana rada struéni
suradnici
odgojitelji
Razmatranje Godi$njeg izvjesca izvedbenog plana i | kolovoz ravnatel]
programa za pedagoSku godinu 2024./25. struéni
suradnici

7. Suradnja s roditeljima

Zadaci:

1. Upoznavanje uvjeta Zivota djeteta u roditeljskom domu i njegovih individualnih potreba

Prije upisa u jaslice/vrti¢ stru¢ni tim provodi inicijalni intervju u svrhu prikupljanja informacija o

specificnim navikama i potrebama djeteta, te upoznaje roditelije kako pomoci djetetu u periodu

adaptacije

Tijekom boravka u Vrtiéu, po potrebi ¢e se traziti dodatne informacije o uvjetima u kojima dijete Zivi,

o promjenama u ponasanju koje roditelj primjecuje kod djeteta, kao i o novim specifi¢nim potrebama,

koje se javljaju kod djeteta tijekom boravka u vrticu.

2. Upoznavanje roditelja s razvojem i odgojem djece u vrticu, te unapredivanje postupaka i to

pomocu

e svakodnevnih kratkih informativnih razgovora izmedu roditelja i odgojitelja;

e individualnih razgovora o odredenom problemu na poticaj roditelja, odgojitelja, pedagoga,

zdravstvenog voditelja, ravnatelja;
e kuti¢a za roditelje;
o izlozba djecjih radova;
e izlozba fotografija iz Zivota djeteta u Ustanovi;
e informacije o Zivotu djeteta putem video zapisa;
e razlicitih pisanih materijala: jelovnika, obavijesti, upitnika, letaka
e roditeljskih sastanaka;

e informacija u lokalnom tisku, te putem radio-postaja;

e slikovitih ocjena djetetova ponaSanja i raspoloZenja u skupini u pojedinim vremenskim
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intervalima

3. Edukacija roditelja

- odrzati najmanje tri roditeljska sastanka u svakoj skupini

dijeljenje edukativnih letaka za roditelje;

stru¢na literatura o pojedinom problemu — upuéivanje roditelja;

- struéni razgovori o tretiranju pojedinog problema na inicijativu roditelja,

odgojitelja ili struénog tima

4. Ukljucivanje roditelja u realizaciji odgojno-obrazovnog procesa

- anketom ispitati ocekivanja roditelja u odnosu na vrti¢/jaslice

- omoguciti boravak roditelja u skupini u periodu adaptacije

- omoguciti posjete djece radnom mjestu roditelja, ukljucivanje roditelja u
neposredni odgojno-obrazovni rad (zanimanja), posjete skupine roditeljskom
domu i svako drugo ukljuéivanje roditelja u rad skupine prema zelji i sklonosti
roditelja

- uvodenje kutije za primjedbe, prijedloge i pohvale (,,Kutija suradnje*)

- anketiranje svih roditelja o zadovoljstvu sa svim podru¢jima rada Vrtiéa i

objava rezultata na svim oglasnim plocama i kuti¢ima za roditelje

5. Ostali zadaci:

- educirati i podrzati odgojitelje u pozitivhom pristupu roditeljima;
- i nadalje podizati kvalitetu komunikacije putem radionica za roditelje

- zauzimanje pozitivnog stava prema roditeljima i djeci s posebnim potrebama;

- uklju¢iti roditelje u nabavu potrosnog i izradu didaktickog materijala

7.1. Program radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno*

IshodiSta programa

e Prve godine Zivota osobito su vazne za razvoj svakoga ljudskog bi¢a. Mozak djeteta
najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju. Ono $to dijete dozivljava ima ogro-
man utjecaj na razvoj njegova mozga, pa prema tome i na njegove kasnije Zivotne mo-

gucénosti i prilike.
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Prve su godine vazne i zato jer se iskustvo o sebi drugim ljudima iz tih godina preno-
si na kasnije godine Zivota. U najranijim godinama se uspostavlja djetetova emoci-
onalnu sigurnost, odnosno temeljno povjerenje u sebe | druge.

Roditelji ili primarni skrbnici djeteta imaju najvazniju ulogu u osiguravanju emoci-
onalno toploga i podupiruceg okruzenja za dijete, kao i u usmjeravanju djetetova uce-

nja i razvoja.

Ciljevi programa

e omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrike koji roditeljima koriste u js-

punjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast i razvoj kako roditelja,
tako i djeteta

stvoriti poticajno i osnazujuce okruZenje u kojem roditel;i s voditeljicama radionica i s
drugim roditeljima razmjenjuju iskustva o tome kako Zive svoje roditeljstvo, upoznaju
bolje sebe kao roditelja, na¢ine na koje se odnose prema svojem djetetu te doznaju i za
druge moguée nagine odnosenja prema djetetu

na radionicama ée se preispitivati vrijednosti kojima se roditelji rukovode, ugiti o po-
trebama djece i roditelja te o na¢inima njihova zadovoljavanja, viezbati komunikacij-

ske vjestine i odgovarati na druga pitanja za koja roditelji izraze interes

Nadin rada

Program se sastoji od 11 radionica koje se odrZavaju jednom tiedno. Voditeljice programa su

odgojiteljice Danijela Bermanec i Natasa Batkovié j pedagoginja Ljiljana Kump. Teme radi-

onica su:

Roditelji 21. stolje¢a

Cetiri stupa roditeljstva

Roditeljski ciljevi i psiholoske potrebe djeteta
Sva naa djeca i kako ih volimo

Slusanje — vazna vjestina roditeljstva

Kako dijete u¢i o svijetu oko sebe?
Postavljanje granica: zasto j kako?

Biramo i kreiramo rjesenja

Roditeljske odgovornosti i jo§ poneka pitanja
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o Biti roditelj: utjecaji i izbori

o Zavrietak i novi pocetak

8. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

1. MUP

suradnja u realizaciji prometnog odgoja

posjeta prometnika Vrticu

pedagog, odgojitelji

starije skupine

predavanje prometnika za djecu

predskola

Setnja gradom u pratnji prometnika (semafor,
raskrizje, pjesacki prijelazi)

zastita Vrti¢a

jesen, proljece

Dan hrvatske policije

2.VJERSKA USTANOVA

Crkva kao kulturno-povjesni spomenik

odgojitelji, pedagog

zajednicke aktivnosti  sveéenika, djece i
odgojitelja za Dane kruha

listopad

3. ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

suradnja s cpidemioloskom  sluzbom u
preventivi i suzbijanju Sirenja zaraznih bolesti u
Ustanovi

zdravstvena voditeljica

tijekom godine

4, INFORMATIVNI CENTAR

putem svih medija upoznati gradanstvo s
aktivnostima i djelovanjem Vrti¢a, kao i s
problemima u radu

ravnateljica

tijekom godine

5. OSNOVNE SKOLE NA PODRUCJU GRADA

sudjelovanje na priredbi za dake-prvake

ravnatelj, pedagog

razmjena lutkarskih predstava izmedu skole i
vrtica

odgojitelji
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suradnja sa stru¢nim timom S$kole na edukaciji
roditelja za pripremu djece za $kolu

tijekom godine

informativni razgovori s nastavnicima prilikom
upisa djece u Skolu

suradnja u provodenju programa predskole

6. GRADSKA KNIJIZNICA 1 CITAONICA

zajedni¢ko obiljezavanje Mjeseca knjige, Dana
djecje knjizevnosti i Dana hrvatske pismenosti

pedagog, odgojitelji

srednje i starije skupine djece

izlozba djecjih radova u prostorijama knjiznice,

tijekom godine

skupna ¢lanstva u  Knjiznici: posudivanje
slikovnica

organizirano gledanje filmova

7. GRADSKI MUZEJ

struéna pomo¢ djelatnika muzeja u realizaciji
aktivnosti na upoznavanju proslosti i kulturne
bastine zavicaja

ravnatelj, pedagog, odgojitelji

suradnja s Muzejem na izu€avanju povijesti
predskolskog odgoja u Krizevcima.

8. TVORNICE NA PODRUCJU GRADA

Organizirani posjeti roditeljima na poslu

Ravnatelj, odgojitelji,pedagog

Pomo¢ u nabavi potro$nog materijala

Tijekom godine

9. TURISTICKA ZAJEDNICA

Ukljudivanje djece Vrtica u promidzbene
aktivnosti Zajednice (npr. za ljepsi grad i sl.)

Ravnatelj, odgojitelji,pedagog

Prema kalendaru dogadanja

Zajednicko obiljezavanje znacajnih datuma

10. GRAD KRIZEVCI

Zajednicko ukljucenje u akciju Grad Krizevci

prijatelj  djece, Zajednicko  obiljezavanje
znadajnih datuma

Ravnatelj, pedagog, odgojitelji

Tijekom godine

11. DIECII VRTICI

Posjeti, druzenje djece,razmjena iskustava i
ideja Radionice, dani otvorenih vrata

Ravnatelj, pedagog, odgojitelji

Tijekom godine

12. AMK KRIZEVCI

Uklju¢ivanje djece u aktivnosti

I ravnatelj, pedagog, odgojitelji

57




»3igurno i vjesto u prometu™ i ,,Sigurno u Skolu

s HAK
lipanj, rujan

Tablica 20.Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

9. Vrednovanje programa

Prema Drzavnom pedagoSkom standardu, osiguranje kvalitete predskolskog odgoja i
naobrazbe predstavlja kljuéni element u razvoju i unaprjedenju obrazovnog sustava. Clanak
52. jasno propisuje obavezu predskolskih ustanova da kontinuirano prate i vrednuju kvalitetu
svog rada. Ova obaveza ukljucuje sustavno i kontinuirano pracenje, analizu i procjenu

uspjednosti rada, ¢ime se postavlja temelj za ostvarivanje napretka u kvaliteti.

Unutarnje vrednovanje, kao oblik samoprocjene, od vitalne je vaznosti za razvoj i
unaprjedenje programa predskolskog odgoja. Proces dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa pruza uvid u njegove aspekte, omogucujuéi odgajateljima refleksiju o vlastitim
metodama 1 pristupima. Takoder, ukljucivanje stavova roditelja kroz evaluacijske liste i
anketu na kraju pedagoske godine omogucava cjelovit prikaz ucinkovitosti ustanova. Ova
povratna informacija od kljucne je vaznosti za prilagodbu i unapredenje odgojno-obrazovne

prakse.

Stoga, vrednovanje ne predstavlja samo ocjenu, ve¢ je i alat za razvijanje strategija koje ¢e
unaprijediti kvalitetu uéenja i odgoja. Integracijom roditeljskih povratnih informacija u proces
unutarnjeg vrednovanja, predskolske ustanove postavljaju temelje za sustavan razvoj i
kontinuirano unaprjedenje kvalitete, $to pozitivno utjeée na cjelokupni razvoj djeteta u ranom

obrazovanju.

10. Financiranje programa

Sredstva za financiranje programa osigurana su:
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- uplatom od roditelja — korisnika sukladno cijeni pruzanja usluga programa, a prema

odluci Osnivaca

-sufinanciranjem i participacijom razlike do ekonomske cijene pruZanja usluge vrtic¢a

(osnivac¢) + sredstva iz Gradskog proracuna - plaée zaposlenika

- sufinanciranjem programa javnih potreba od Ministarstva znanosti i obrazovanja

Predvideni troskovi programa obuhvadaju:
- uredno poslovanje vrti¢a
-namirnice, prehrana
- nabavu i odrzavanje sredstava i pomagala za rad
- odrzavanje Cistoce prostora i opreme
- nabavu struc¢ne literature,
- naknadu troskova za individualno struéno usavr$avanje

- drugi redoviti i izvanredni troskovi za potrebe unapredivanja i provodenje programa

11. Program rada ravnatelja

PODRUCJE RADA ZADACE PLANIRANO SATI
1. Planiranje i programiranje | Izrada Godi$njeg plana i programa | 74 sati godisnje
vrtia
Izrada GodiSnjeg plana i programa | 30 sati godi$nje
ravnatelja

Sudjelovanje u izradi izvedbenih | 20 sati godisnje
planova struénih suradnika
Sudjelovanje u izradi izvedbenih | 30 sati godidnje
planova:

plan stru¢nog usavrSavanja
plan suradnje s roditeljima
plan suradnje s ostalim

¢imbenicima

Izrada Godi$njeg izvjesca 50 sati godisnje

[zrada ljetnog plana rada 38 sati godisnje

Ukupno: 242 sata godiSnje

2. Administrativno — Izrada Financijskog plana 150 sati godisnje
financijsko poslovanje i Analiza ostvarenja Financijskog
materijalni uvjeti plana (polugodisnje i godisnje

izviescée)
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Pracenje troskova prehrane te
uvodenje mjera racionalnog
gospodarenja

Analiza utroSka sredstava za
odrzavanje higijensko
zdravstvenih uvjeta -
utvrdivanje internih normativa

Analiza utroska energenata.

Vodenje kontinuirane brige o
gospodarenju uz postivanje
zakonitosti financijskog
poslovanja

Redovito izvjestavati Upravno
vijeée o poslovanju vrti¢a

PODRUCIE RADA

ZADACE

PLANIRANO SATI

3. Ustrojstvo rada vrti¢a

Utvrdivanje radnog vremena vrti¢a
zq sve sluzbe u skladu s potrebama
djece i roditelja

Uspostavljanje evidencije o
ptlacenju

dglaska i odlaska djece,
kontinuirano pracenje potreba djece
i floditelja

Organizacija rada za vrijeme
odsutnosti odgojitelja, struénih
suradnika, ostalih djelatnika,
ragpisivanje natjecaja

Utvrdivanje rada u kracim
programima

[zrada plana koristenja godisnjih
odmora u skladu s potrebama
ptiocesa rada

Analiza ostvarenih zadaca tijekom
padagoske godine te izrada
prijedloga za promjenu u iducoj
pedagoskoj godini.

150 sati godisnje

4, Pracenje, analiza,
valorizacija

Rad na osmisljavanju te provedbi

ptiojekata sa ¢l. stru¢nog tima:

— osmisljavanje nositelja

— izrada instrumenata

— prikupljanje materijala
potrebnih za provedbu

— analiza postignuca,
predlaganje mjera

370 sati godidnje
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unapredivanja

Pedagoski — instruktivni rad

a) kontrolni pregled pedagoske
dokumentacije

b) kontrolni uvid u rad na
razini
svih skupina

¢) analiza aktivnosti vezanih
za promidzbu rada vrti¢a

Uvid u rad ¢lanova stru¢nog tima te
analiza ostvarenja zadaca iz
godi$njeg plana i programa

Uvid u rad pripravnika te mentora
a prema planu i programu uvodenja
u neposredni rad

Organizacija stru¢nih predavanja
u cilju strué¢nog osposobljavanja

odgojno zdravstvenih radnika te

ostalih radnika

Uvid u realizaciju programa u
kra¢im programima

Uvid u rad programa predskole
tijekom pedagoske godine

Rad na promidzbi rada pojedine
skupine ili vrti¢a u cjelini preko
izdavacke djelatnosti ili medija

Uvid u sve oblike ind. strué¢nog
usavriavanja odgojno zdravstvenih
radnika te ¢lanova struénog tima

Valorizacija postignuca u skladu s
postavljenim zadacama iz god.
plana i programa (dnevni odmor
djece, prehrana itd.)

Analiza ostvarenih zadaca te
predlaganje mjera za unapredivanje
svih segmenata iz odgojno —
obrazovnog rada na razini vrtica

5. Suradnja s roditeljima

Organizacija i ustrojstvo svih oblika
suradnje s roditeljima (masovni
sastanci, radionice za roditelje,
grupni sastanci, informativni
razgovori, individualni razgovori,

Organizacija savjetovaliSta za
roditelje (vodi ih razvojna sluzba -
pedagoginja, logopedinja i
zdravstvena voditeljica)

Sudjelovanje u izradi anketa te
ostalih instrumenata za ispitivanje o
radu vrtica

100 sati godisnje
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Valorizacija zadaca iz god. plana i
programa rada te predlaganje mjera
unapredivanje suradnje s
roditeljima

6. Suradnja s ostalim
¢imbenicima

Iniciranje u svim strué¢nim
institucijama a u cilju podizanja
razine stru¢ne naobrazbe

Suradnja s Agencijom za odgoj
i obrazovanje

Suradnja s Ministarstvom znanosti i
obrazovanja

Suradnja s Upravnim odjelom za
odgoj, obrazovanje, sport, kulturu,
nacionalne manjine i turizam

Suradnja s kulturnim i javnim
institucijama (djecje kazaliste,
muzej, knjiZnica, itd.).

Suradnja s ostalim dje¢jim vrti¢ima
grada, pa i Sire

200 sati godisnje

PODRUCIE RADA

ZADACE

PLANIRANO SATI

7. Individualno struéno

usavrsavanje

Pracenje struéne literature

Stru¢no usavr$avanje u
ustanovama koje se bave
predskolskim djetetom te
odgojem.

Prisustvovanje seminarima,
stru¢nim skupovima Agencije
za odgoj i obrazovanje u cilju
postizanja novih spoznaja i
kompetencija

Sjednice Odgojiteljskog vijeca

200 sati godisnje

8. Vrednovanje
ostvarenih rezultata|

[zrada Godis$njeg izvjeséa

150 sati godisnje

9. Ostali poslovi i
zadace

Sudjelovanje u radu Upravnog
vijeca vrtica.

180 sati godisnje

Tablica 21.Program rada ravn

atelja
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12. Program rada stru¢nog suradnika pedagoga

1] ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA 25% ukupne satnice
DIJETE

2| ZADACE I PROGRAMSKE AKTIVNOSTI U ODNOSU NA | 30% ukupne satnice
ODGOIJITELJICE

3) ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE 15% ukupne satnice

4 ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAVNATELJAT | 10% ukupne satnice
CLANOVE STRUCNOG TIMA

5{ ZADACE1 AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DRUSTVO 5% ukupne satnice
RAZLICITIM OBLICIMA KOMUNIKACLE S JAVNOSCU

6] STRUCNO USAVRSAVANIE 5% ukupne satnice

7] OSTALI POSLOVI 10% ukupne satnice
UKUPNO 1712 SATI J

Tablica22.Program rada pedagoga

Zadace i programske aktivnosti u odnosu na dijete

procjena i praenje reakcija djeteta u razdoblju prilagodbe

procjena primjerenosti djetetove predmetne i pojavne okoline njegovim razvojnim

mogucnostima

identifikacija socijalno ugrozene djece, djece s posebnim potrebama, teskocama u

ponasanju ili nekim drugim specifi¢nostima

pracenje ponaSanja djeteta tijekom njegove interakcije s drugom djecom,

odgajateljima i ostalim sudionicima odgojnog procesa

stjecanje uvida u djetetove osjecaje, misljenja i stajalita u odnosu prema pojedinim

sudionicima zbivanja u skupini, vrtiéu i izvan vrtica

organizacija okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i kreator poslova

organizacija i sudjelovanje na izletima, posjeti izloZzbama,

ateljeima umjetnika, obiteljskim dvorigtima i imanjima

poticanje medusobnih druZenja djece razli¢itih dobnih skupina
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e organizacija kazalidnih predstava, posjeta madioni¢ara, pisaca, knjizevnika, pjevaca,
baka i djedova, roditelja ...

o formiranje dosjea djeteta ukoliko se za to ukaze potreba

o rad s djecom da bi se zadovoljile djetetove aktualne potrebe u situaciji kada tu potrebu
nije u moguénosti zadovoljiti odgojitel]

e pracenje reakcija djece na razliCite poticaje

e koordinacija na¢ina i realizacije sadrzaja kod projckata

Zadade i programske aktivnosti u odnosu na odgojitelje

e pomo¢ pri osmisljavanju poticajima i materijalima bogate i stimulativne sredine

o pomo¢ pri izboru prikladnih i primjerenih sadrZaja vezano uz zadatak koji su u skladu s
potrebama, moguénostima i interesima djeteta

e pomo¢ pri prepoznavanju i procjeni djetetovih potreba

e pomoé pri organizaciji roditeljskih sastanaka i prema potrebi sudjelovanje na roditeljskim
sastancima

e praenje i procjena rada odgojiteljica na realizaciji zadataka iz tromjese¢nih planova i
programa rada

e pracenje i procjena kvalitete vodenja pedagoske dokumentacije i njene svrsishodnosti
e konzultacije i savjetodavni rad u svezi s teku¢om problematikom u skupini i izvan skupine

o pomoé pri organizaciji izleta, posjeta te obiljeZavanja znalajnih datuma, praznika i
blagdana

o pomo¢ pri nabavi didakti¢kog ili potro§nog materijala vezano uz praznike i blagdane
o izrada raznovrsnih kra¢ih programa i projekata
e bibliotekarsko-informacijska djelatnost — stru¢no usavrsavanje

e osvjed¢ivanje vaznosti djelovanja odgojitelja na dijete kroz interakcijski odnos s njegovim
roditeljima

e osvje§éivanje za potrebu i vaznost stalne prezentacije napretka djece, potvrde njihova
stru¢nog rada i popularizacije djelatnosti vrtica medu roditeljima

e pomo¢ pri poboljsanju suradnje s roditeljima
o postavljanje interaktivnih kuti¢a za roditelje
o doprinos progirivanju i prijenosu stru¢nih spoznaja o potrebama djeteta, njegovu razvoju,

u¢enju, komunikacijskim na¢elima u neposredni rad
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e organizacija struc¢nih aktiva pri Ustanovi

e motivacija i rad s odgajateljima kako bi se uvele inovacije u metodici rada preko stalnog
informiranja o dostignu¢ima unutar struke

Zadace 1 programske aktivnosti u odnosu na roditelje

e organizacija aktivnog i pasivnog sudjelovanja roditelja u radu skupine u suradnji s
odgojiteljicama (sudjelovanjem na izletima 1 posjetima omogudéiti roditeljima aktivno
sudjelovanje u radu skupine isto kao i pasivno omogucavanjem i prikupljanjem
potrebnog materijala, ukljucivati roditelje u kreiranje i realizaciju programa rada s
djecom)

e podetno anketiranje roditelja novoprimljene djece o navikama, socijalnom i kulturnom
statusu djeteta

e roditeljski sastanci na pocetku radne godine za roditelje novoprimljene djece kako bi
se upoznali s planom i programom vrtiéa i specifi¢nostima zivota u vitiéu

e izrada promotivnog materijala vrtica

e sudjelovanje u informiranju i edukaciji roditelja preko kutica za roditelje i roditeljskih
sastanaka, individualnih konzultacija

e priprema i odrzavanje tematskih roditeljskih sastanaka prema potrebi

e individualne konzultacije s roditeljima kada se za to ukaZe potreba ili prema zelji
roditelja

e upoznati specifi¢ne roditeljske potrebe koje utjeu na djetetove aktualne potrebe te ih
prihvatiti pri ustroju svih elemenata odgojnog procesa

e organizacija predavanja vanjskih suradnika defektologa i pedijatra po potrebi

e informirati roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja te o sposobnosti vrti¢a i
skupine

e izrada programa rada interakcije s roditeljima na nivou rada Ustanove

Razvojna djelatnost

e izrada krac¢ih programa i projekata vezanih uz blagdane ili datume koji se obiljezavaju
u vrticu, te prema prijedlozima djece i odgojiteljica

e sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa vrtica (odgojno-obrazovni rad,
planiranje suradnje s roditeljima, program strué¢nog usavrsavanja)

e pracenje odgojno-obrazovnog rada u svim dobnim skupinama

e izrada Programa staziranja pripravnika
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e savjetodavnirad i prac¢enje odgajatelja pripravnika i pocetnika

¢ sudjelovanje u organizaciji i pripremama za pocetak radne godine (nabava didaktickog
materijala, igracaka, slikovnica, potrosnog materijala)

e nabava nove stru¢ne literature te pracenje biblioteka i izdanja

e stvaranje interaktivnih kutica roditelja i edukativnih panoa razvojno-pedagoske sluzbe
e obogacivanje sadrzaja u kuti¢ima za roditelje

e otvaranje vrata soba i medusobno druzenje djece u objektu

e humanizacija prostora soba dnevnog boravka u skladu s moguc¢nostima u odredenoj
skupini

e poticanje senzomotornog razvoja

e obogacivanje programa za naprednu djecu u okviru redovnog programa
e unapredivanje boravka na zraku

e obogacivanje vanjskog prostora sredstvima, materijalima i aktivnostima
e organizacija rada odgojitelja s obzirom na potrebe djece

e bibliote¢no-informacijska i dokumentacijska djelatnost

Zadace i aktivnosti u odnosu na ¢lanove stru¢nog tima

e suradnja u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i poslova u godisnjem planu i
programu vrtiéa

e utvrdivanje i uskladivanje pojedinac¢nih nacina djelovanja struc¢nih suradnika radi
integralnog utjecaja na djetetov razvoj

e ukljucivanje odgojiteljica u akcijska istraZivanja i u projekte te prezentiranje
dostignuéa ¢iji su nositelji pojedini ¢lanovi razvojne sluzbe

e kolegiji stru¢nih suradnika

e dogovori o pronalasku zajednicke strategije djelovanja u odnosu prema aktualnim
zbivanjima na razini vrtica

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na ravnatelja

e intervencije na planu problemskih situacija nastalih zbog odstupanja od planiranog i
o¢ekivanog obavljanja zadaca

e suradnja prilikom organizacije novog oblika rada u Ustanovi
e ljudski resursi
e osmisljavanje i provedba promidzbenih aktivnosti vrtiéa
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Zadace 1 aktivnosti u odnosu na drustvo

stalna suradnja s vanjskim suradnicima psihologom, defektologom, pedijatrom kako bi

se zadovoljile potrebe odredenog djeteta ili vise djece

proSirivanje suradnje s Gradskom knjiznicom “Franjo Markovié¢”, muzejom, osnovnim
i srednjim Skolama, Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju, dru§tvenim
institucijama, policijom, vatrogascima, poduze¢ima u gradu i okolici, Domom
umirovljenika, Glazbenom $kolom, privatnim poduzetnicima, piscima, umjetnicima,
pjevaCima, proSirivanje suradnje s lokalnim medijima zbog medijske promidzbe

djecjeg vrtica te upoznavanja s programom vrti¢a

stalna suradnja sa Centrom za socijalni rad, Crvenim kriZzem te ostalim institucijama

Strucno usavrSavanje

informiranje odgojiteljica o novinama u pedagoskoj literaturi i periodici
nabava strucne literature prema mogucénostima

umnozavanje stru¢nih ¢lanaka i stvaranje priruéne struéne biblioteke u svakoj skupini
s temama vezanim uz nove tendencije i praksu

vodenje pedagoske knjiznice i posudbe literature u svezi individualnog stru¢nog
usavrSavanja unutar dje¢jeg vrti¢a

izrada Programa stru¢nog usavr$avanja

educiranje odgojitelja i prosirivanje postojecih znanja o problematici zastite okoli%a i
podizanje ekoloske svijesti odgojitelja

educiranje odgojitelja i proSirivanje postoje¢ih znanja odgojitelja o zastiti djece od
opasnosti

omoguciti odgojiteljima posjete struénom usavriavanju izvan mjesta stanovanja —
seminari, savjetovanja, predavanja

prezentacija struénih tema na odgojiteljskim vije¢ima
pomo¢ i pracenje rada odgojitelja — pocetnika
pracenje nove literature

prac¢enje pedagoske periodike
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e sudjelovanje na struénim aktivima, savjetovanjima, seminarima, predavanjima,
susretima struénih suradnika

13. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

Broj radnih dana i sati po mjesecima za pedagoSku godinu 2024./2025.

Mijesec [9. [10. [11. [12. [1. [2. [3. [4 [5 [6. [7. [8 |Ukupno

Radni |21 |23 |19 |20 |21 |20 |21 |21 |20 [20 |23 |19 |248
dani

Radni | 168 | 184 | 15 | 160 | 168 |16 | 168 | 16 | 160 | 160 | 18 | 152 | 1984

st 2 0 8 4
Broj radnih dana: 248 dana x 8 sati = 1984 sati
Broj dana godisnjeg odmora: 29 dana x 8 sati = 232 sata

Godidnje zaduZenje sati bez G.O. : 219 dana x 8 sati 1752 sata

Satnica prema podrudjima rada

_Podruéje.rada::'_- ; o :  . e | i Pl_éhiran' .broj_slat'i
Dijete 876

Roditelji 175

Odgojitelji 175

Ravnatelj i stru¢no razvojna sluzba 175

Drustvena sredina 50

Osobno struc¢no usavrSavanje 175

Ostali poslovi 126
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CILJEVITPOSTUPCI

VRIJEME

NEPOSREDNI RAD S DJECOM

1.

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PROGRAMA

Planiranje i programiranje

Izrada individualnih programa rada za svako dijete uklju¢eno u individualni rad
u vrticu

Priprema za neposredan rad

Priprema za provodenje trijaze unutar skupina

Priprema za provodenje procjene teskoca koje se odituju u podrugju
komunikacije, slusanja, jezika, govora, glasa te predvjeStinama &itanja, pisanja
i racunanja

UTVRPIVANJE GOVORNO - JEZICNOG STATUSA DJECE

Opservacija djece vrticke dobi i djece upisane u program predskole, te
evidentiranje djece s poteSkocama koje se o€ituju u podru¢ju komunikacije,
slusanja, govora, glasa, te predvje$tina ¢itanja, pisanja i raéunanja

Opservacija djece u jaslickim skupinama s ciljem $to ranijeg utvrdivanja
eventualnih komunikacijskih i govorno-jezi¢nih poteskoca

Provodenje individualnih i grupnih probira djece rizi€ne za nastanak poteskoda
jezika, govora i glasa po skupinama

Individualna procjena svakog evidentiranog djeteta s poteskocama koje sec
ofituju u podru¢ju komunikacije, sluanja, jezika, govora, glasa, te

Tijekom
godine

Rujan,
listopad,
studeni

Tijekom

godine
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predvje$tinama ¢itanja, pisanja i ra¢unanja

Provodenje znanstveno utemeljenih intervencijskih pristupa radi ciljanog
poticanja komunikacijskih, slu$nih, jezi¢nih 1 govornih sposobnosti te
predvjestina Citanja, pisanja i ratunanja

Upucivanje na dodatnu dijagnostiku i podrsku izvan ustanove

Izrada individualnih programa rada s djecom koja su uklju¢ena u logopedski
tretman u vrtic¢u

Kontinuirana evaluacija plana logopedskog rada, odnosno djetetovog napretka
u terapiji

LOGOPEDSKA TERAPIJA

Logopedska terapija se provodi kroz individualni rad s djetetom, jedanput tjedno u
trajanju 30 minuta. Kod djece starije dobi, ovisno o djetetovoj zrelosti i vrsti
poteskoca, terapija se ponekad provodi u paru.

U okviru logopedske terapije isticu se sljedeéi zadatci:

Jacanje receptivnih jezi¢nih sposobnosti kod djece starijeg uzrasta

Rad na pravilnom izgovoru glasova, u skladu s razvojnom linijom razvoja
artikulacijskih sposobnosti

Poticanje auditivne pazZnje, percepcije, memorije i diskriminacije
Obogacivanje aktivnog i pasivnog rje¢nika
Razvoj morfoloske i sintakticke jezi¢ne sastavnice

Poticanje razvoja pravilno strukturiranog samostalnog verbalnog iskaza i
narativnih sposobnosti

Uspostavljanje pravilne glasovne higijene
Indirektna i direktna terapija ranog mucanja

Rad na grafomotorici, finoj motorici, vizualnoj percepciji, paznji i
koncentraciji

Poticanje razvoja predvjestina Citanja 1 pisanja
Poticanje ranog komunikacijskog razvoja djece u jaslickim skupinama

Razvoj ranog jezi¢nog razumijevanja kod djece u jaslickim skupinama

Tijekom
godine
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4. PRIPREMA DJECE ZA SKOLU

e Poticanje razvoja predvjestina Gitanja i pisanja kod skolskih obveznika kroz rad
u skupini (rad s djecom ukljuSenom u stariju vrticku skupinu, te djecom
uklju¢enom u program predskole)

® Procjena spremnosti djece za 3kolu (procjena govora, jezika i komunikacije te
usvojenosti predvjestina ¢itanja i pisanja)

5. PISANJE NALAZA 1 MISLJENJA struénog suradnika logopeda za
predskolsku djecu, te za ostalu djecu po potrebi.

6. VODENJE DOKUMENTACIJE o djeci

o O provedenom probirnom ispitivanju po skupinama,

o Otvaranje 1 vodenje dosjea djece o provedenoj procjeni i
intervencijskom pristupu

Tijekom
godine

Svibanj

Tijekom
godine

Tijekom
godine

SURADNJA S RODITELJIMA
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PROVODENJE INICIJALNIH RAZGOVORA S RODITELJIMA
PRILIKOM UPISA DJETETA U VRTIC:

e Probir i evidencija djece s teSkocama koje se o€ituju u komunikacijskom,
jezi¢nom i govornom razvoju

e Informiranje i upoznavanje roditelja s djelokrugom rada logopeda u vrti¢u
e Uzimanje anamnesti¢kih podataka
e Upucivanje na dodatnu obradu u specijalizirane ustanove

e Savjetodavni rad — upute za rad kod kuce

INDIVIDUALNI RAZGOVOR S RODITELJIMA DJECE
EVIDENTIRANE PROBIRNIM ISPITIVANJEM:

e Upoznavanje roditelja s uo¢enim teSkocama

e Upoznavanje roditelja s potrebom ukljucivanja djeteta u odgovarajuce
individualne ili grupne podrske bilo u vrti¢u ili van vrtica

e Savjetovanje roditelja za primjeren rad kod kuce

e Preporuka struéne literature

SURADNJA S RODITELJIMA  DJECE UKLJUCENE U
INDIVIDUALNI LOGOPEDSKI RAD U VRTICU

e Upoznavanje roditelja s planom i programom individualnog rada s djetetom
e Informiranje roditelja o tijeku individualnog rada
e Pruzanje podrike i pomoéi roditeljima za primjeren rad kod kuce

e Preporuka stru¢ne literature i periodike

EDUKACIJSKO - SAVJETODAVNI RAD S RODITELJIMA U
VRTICU kroz razne oblike:

roditeljske sastanke, individualne razgovore, preporuku struéne literature,

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Tijekom
godine
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edukativne letke, itd.
5. VODENJE DOKUMENTACLJE o suradnji s roditeljima.
Tijekom
godine
SURADNJA S ODGOJITELJIMA
1. STRUCNA SURADNJA
e Upucivanje i educiranje na adekvatno uodavanje i evidentiranje djece s
teskocama koje se o€ituju u komunikacijskim, jeziénim i govornim |
sposobnostima, te predvjestinama &itanja, pisanja i ratunanja Tijekom
godine
° Razgovor u svrhu prikupljanja dodatnih podataka o djetetu
e Pruzanje informacija o poduzetim mjerama za svako dijete evidentirano
probirom
* Razmjena informacija o tijeku individualnog logopedskog rada te napretku
djeteta
e Strucna pomo¢ u provedbi individualiziranog rada s pojedinom djecom
e Savjetodavni rad u planiranju i programiranju odgojno obrazovnog rada, te
odabiru aktivnosti za poticanje komunikacije, jezi¢nog i govornog razvoja
djece
 Organizacija informativnih sastanaka za roditelje djece s govorno-jezi¢nim
poteskocama
2. LOGOPEDSKA PODRSKA U EDUCIRANJU ODGOJITELJA
e Educiranje i informiranje odgojitelja o obiljezjima urednog govorno- Tijekom
Jeziénog i komunikacijskog razvoja te uobiajenim odstupanjima i g sdiie
poteSko¢ama u tom procesu (individulani sastanci; stru¢ni kolektivi)
e Informiranje i savjetovanje odgojitelja o potrebama i nadinima poticanja
govorno-jezi¢nog i komunikacijskog razvoja u individualnom i grupnom
radu (individulani sastanci; stru¢ni kolektivi)
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e Strucna podrska u individualnom usavrsavanju odgojitelja

3. SURADNJA S ODGOJITELJEM NA PLANIRANJU ODGOJNO -
OBRAZOVNOG RADA U PROGRAMU PREDSKOLE

e Pruzanje pomo¢i u planiranju aktivnosti za poticanje komunikacije,
slusanja, jezika, govora, te predvjestinama ¢itanja, pisanja i racunanja

e Pruzanje pomoc¢i u oblikovanju bogatog jezi¢nog okruZenja Tijekom

. G T i ; " godine
e Struéna podrska i pracenje provodenja programa predskole

4, VODENJE DOKUMENTACIJE o suradnji s odgojiteljima.

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM

e Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a te IzvjeSca o

radu vrtica
Kolovoz,

e Sudjelovanje u izradi i provodenju bitnih zada¢a kao polazidta za | Rujan
unapredenje odgojno — obrazovnog rada u cjelini

e Timska opservacija djece kod koje postoji sumnja na postojanje govorno-
jeziénih poteskoca ili drugih poteskoc¢a u razvoju

e Pisanje stru¢nog misljenja o djetetovim sposobnostima i funkcioniranju u
dje¢jem vrti¢u, s naglaskom na govorno-jezi¢ni odnosno komunikacijski
status

e Organizacija i odrzavanje grupnih i individualnih sastanaka s roditeljima

Tijekom
o Sudjelovanje u planiranju i radu Stru¢nih aktiva, radnih dogovora i )
roditeljskih sastanaka godine
SURADNJA SA DRUSTVENOM SREDINOM
e Suradnja sa svim struénjacima 1 ustanovama u kojima se obavlja
dijagnostika i rehabilitacija djece s posebnim potrebama 1 teSko¢ama u
razvoju, osobito djece s jezi¢no-govornim poremecajima
e Suradnja s institucijama s ciljem ostvarivanja prava djece TUCT_kom
godine

e Suradnja sa Skolama po potrebi Suradnja s drugim vrti¢ima

e Suradnja sa civilnim drustvom
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STRUCNO USAVRSAVANJE

e Kontinuirano pra¢enje rada na novim spoznajama relevantnim za
logopedsku praksu u programu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

e Pracenje strucne literature i periodike .
Tijekom

e Prisustvovanje stru¢nim skupovima, seminarima i predavanjima u | godine

organizaciji AZOO, HL.D, ERF-a, udruga itd.
e Vodenje evidencije o permanentnom stru¢nom usavr§avanju

e Promicanje rada iz podrucja logopedije

OSTALI CILJEVI I POSTUPCI

e Suradnja s ustanovama u koje djeca idu na obradu i tretman (Poliklinika
SUVAG, Centar za rehabilitaciju ERF-a, COOR Krizevei, Opca bolnica dr.
Tomislav Bardek, Opéa bolnica Bjelovar, Centar za promicanje zdravog
razvoja djece, mladih i obitelji ,, VRTULJAK*®...)

e Suradnja s osnovnim Skolama

e Vodenje dokumentacije o radu (evidencijske liste dolazaka na terapiju, | Tijckom
dnevnik rada, godi$nje izvjesce o radu) godine

o [zrada materijala za potrebe logopedskog rada
e [zrada materijala za cjelokupne djelatnosti ustanove

e Poslovi i zadace koji nisu predvideni, a potrebno ih je izvrsiti prema nalogu
ravnatelja
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14. GodiSnji plan i program rada zdravstvene voditeljice

| PROGRAMSKE
AKTIVNOSTI
ZDRAVSTVENE

VODITELJICEPODRUCJ

SADRZAJI RADA

DNEVNO
SATI

1. INTERAKCIJA S
DJIECOM:

e Jaslica
e vrtica

2. INTERAKCIJA S
MEDICINSKIM
SESTRAMA 1
ODGOJITELJIMA

3. INTERAKCILJA S
RODITELJIMA

RAVNATELJOM

o opcei
specifi¢ne
aktivnosti
zdravstvenih,
higijenskih i
prehrambenih
mjera te
prevencija i
unapredivanje

e Zadovoljavanje
primarnih
potreba djece

o Posebnih
potreba djece

e Prevencija i
unapredivanje

e Stru¢na pomoc

kod
zadovoljavanja
primarnih i
posebnih
potreba djece
o unapredivanje

UKUPNO
SATI
GODISNJE

220

200

4. INTERAKCLIAS

e Planiranje i
provedba Plana
i programa
rada te
unapredivanje
istog
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5. INTERAKCLJA

* Planiranje i praéenje
provedbe prehrambeno-
tehnoloskog procesa

e Unapredivanje rada

SA ‘
SERUCNT e Sudjelovanje u izradi ‘ 0,5 110
TIMOM Plana i programa rada

stru¢nog tima

e Provodenje aktivnosti u
svezi bitnih zadaca
Ostvarivanje aktivnosti iz GPR-a
6. INTERAKCIJA

S OSTALIM
OSOB,LJEM e Planiranje i pracenje
VRTICA provedbe higijensko-

sanitarnih mjera 1 170

7. INTERAKCIJA
S

DRUSTVENOM | Organizacija i provedba mjeraiz | 0,5 110
SREDINOM programskih obveza
Unapredivanje rada
8. OSTALI | Vodenje dokumentacije o radu
POSLOVI
Struéno usavriavanje-osobno
Stru¢no usavrsavanje djelatnika i 0,5 179

roditelja
Planiranje i programiranje rada
Valorizacija rada

Sudjelovanje u izradi [zvije$ca o
radu




F ‘ Bibliote¢no-informacijska [
'  djelatnost

Voditelj HACCP tima

Tablica 25.satnica zdravstvenog voditelja 1736 sati

INTERAKCIJA U ODNOSU NA DIJETE

OCUVANIJE ZDRAVLJA — ORGANIZACIJA I PROVEDBA ZDRAVSTVENE ZASTITE
DIJECE

Otkrivanje i procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta kod prijema
Stalni dnevni nadzor nad elementarnim uvjetima
- trijaza
- mikroklimatski uvjeti
- higijensko — zdravstveni uvjeti
- provodenje protuepidemijskih mjera
- osiguravanje uvjeta za pravilno izmjenjivanje dnevnih aktivnosti djeteta
u svezi s uvazavaju¢im individualnim potrebama, glad, zed, odmor,
kretanje, prozracivanje
- koli¢ina, kvaliteta
- kultura ponasanja
- upoznavanje odgojitelja nac¢inom zadovoljavana posebnih potreba kod
djeteta
- vremensko trajanje, ritam, nacin
- osiguravanje higijenskih uvjeta
Ostali redovni nadzor
- prac¢enje i evidentiranje procijepljenosti djece po kalendaru
- pracenje i evidentiranje pobola djece i izostanci
- otvaranje zdravstvenog kartona i evidencije za svako dijete
- otkrivanje djece sa zdravstvenim i ostalim teskoéama u razvoju

- organiziranje provodenja sistematskih pregleda
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- poduzimanje preventivnih mjera za oduvanje Zivota i zdravlja djece u
uvjetima boravka djece van vrti¢a
Izvanredne situacije
- razgovori i demonstracije postupaka s djecom pri pojavi epidemije
- pruZanje primjerene prve pomo¢i
- zbrinjavanje bolesnog ili povrijedenog djeteta
PRIMJERENA PREHRANA
Rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
- sastavljanje jelovnika u skladu s normativima
Svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete
Pracenje stanja uhranjenosti i poduzimanje mjera kod odstupanja
Razgovori i sakupljanje podataka od djece u svezi s kvalitetom i kvantitetom
Razgovori i demonstracije s djecom na temu zdrave hrane
14.2. 6. Izrada programa za djecu s posebnim potrebama
14.2. 7. Svakodnevna dostupnost ko3arica sviezeg voca, ¢asa za vodu
1. HIGIJENSKE AKTIVNOSTI I ZADACE
- Razgovori i demonstracije postupaka s djecom s zada¢om provodenja
protuepidemijskih mjera i mjera zastite, svrhom &uvanja osobne hi gijene
- Razgovori i demonstracije postupaka s djecom sa zada¢om osvjeSc¢ivanja i aktivnog
ukljuivanja djeteta u odrZavanje higijene prostora i okoliga u kojem borave
- Procjena osobnog dostignuéa sa svrhom aktivnog sudjelovanja i osvje$c¢ivanja
- Razgovori i demonstracije postupaka s djecom sa zada¢om oCuvanja i higijene zubi
2. ZDRAVSTVENA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA U ODNOSU NA DIIETE
- individualni zdravstveni karton predskolskog djeteta
- evidencija pobola djece
- evidencija medicinskog mjerenja i analize
- evidencija procijepljenosti
- evidencija povreda
- evidencija o pregledu pri epidemioloskoj indikaciji
- evidencija o zdravstveno — odgojnom radu
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1. INTERAKCIJA S RODITELJIMA
Prikupljanje vaZznih podataka radi utvrdivanja zdravstvenog statusa djeteta
- otvaranje zdravstvenog kartona
Uskladivanje postupaka vrti¢a i doma z zadovoljavanja primarnih potreba
djeteta - partnerski odnos — interakcija u aktivnostima i programima
Upoznavanje roditelja o zajedniékim zada¢ama na ocuvanju zdravlja djeteta
- pracenje realizacije obaveznog cijepljenja djeteta i informiranje
- suradnja sa roditeljima pri sakupljanju podataka o bolestima i izostancima
- upoznavanje roditelja sa mjerama i potrebama kod provodenja kulturno -
higijenskih navika
Upoznavanje sa zdravstvenim programima Dje¢jeg vrti¢a i jaslica
- sistematski pregledi i informiranje roditelja o rezultatima pregleda
- obavijest i pomo¢ roditelju u slugaju akutno oboljelog ili ozlijedenog djeteta
Razgovori i prikupljanje podataka o kvaliteti i kvantiteti, te pravovremenosti prehrane
Pravovremeno i primjereno obavjeic¢ivanje roditelja o izvanrednim HE situacijama
- dogovor i uskladivanje mjera za provodenje izvanrednih HE mjera
Suradnja s roditeljima djece sa posebnim potrebama u prehrani
- poduzimanje mjera kod odstupanja u hranjenosti
Dogovaranje o mjerama za ofuvanje Zivota i zdravlja za vrijeme boravka djeteta izvan vrtica
Edukacija roditelja sa svrhom o¢uvanja i unapredivanja Zivota i zdravlja djeteta
Suradnja s roditeljima djece koja imaju posebne zdravstvene potrebe
2. INTERAKCIJA S ODGOJITELJIMA
U ODNOSU NA DUETE

Upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novo primljene djece /pismeno,
usmeno/

- pomo¢ odgojiteljima u prepoznavanju potrebnih uskladivanja doma i vrti¢a u
kvalitetnom i pravovremenom zadovoljavanju primarnih potreba

- upuéivanje na posebne potrebe i nacine zadovoljavanja istih / alergije,
konvulzije, posebnosti u prehrani /
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- edukacija u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

- pripremanje odgojitelja za sudjelovanje kod provodenja sistematskih pregleda i
svrhovitosti istih za nacin aktivnog uklju¢ivanja djeteta

- ukljucivanje odgojitelja u nadzor nad provodenjem kalendara cijepljenja

- edukacija odgojitelja za prepoznavanje bolesti i primjerenog reagiranja

Edukacija odgojitelja o elementima higijensko — epidemiologkim uvjetima i izvanrednim
situacijama

- davanje naputaka o nacinu provodenja nadzora
- edukacija o provodenju preventivnih mjera za zastitu zuba

- edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu o¢uvanja i unapredivanja djetetovog
zdravlja

- upucivanje odgojitelja u na¢in provodenja kulturno — higijenskih navika
- prosvjecivanje odgojitelja na temu zdrava hrana — radionice i savjetovanje

Pomo¢ odgojiteljima u osiguravanju primjerenog i pravovremenog zadovoljavanja primarnih
potreba djeteta: glad, Zed, odmor, kretanje, prozracivanje, eliminacija

- koli¢ina, kvaliteta

- kultura ponaganja

- upoznavanje odgojitelja o na¢inu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece

- vremensko trajanje , ritam, nacin

- osiguravanje higijenskih uvijeta

- protokoli postupanja za moguée riziéne situacije

Odredivanje mjera za oduvanje Zivota i zdravlja djece u vrijeme boravka izvan vrtica
U ODNOSU NA RODITELJE

Davanje uputa i sugestija o potrebama suradnje s roditeljima u svezi s zadovoljavanjem
posebnih potreba njegovog djeteta u vrtiéu i zajedni¢ko uskladeno djelovanje

- davanje sugestija i upute o nacinu zajednickih higijensko — epidemiologkih
mjera

- informiranje o provodenju sistematskih pregleda

- prikupljanje podataka o procijepljenosti

- prikupljanje podataka o pobolu

Pracenje i analiza procjene odgojitelja s obzirom na uspjesnost u ostvarivanju zadaca na
ocuvanju i unapredivanju zdravlja djeteta i zadovoljavanje njegovih primarnih potreba.
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Procjenjivanje prostora, opée opreme, didakticke i ostale opreme prema kriterijima za
sigurnost zivota i zdravlja djece.

3. INTERAKCIJA S DRUSTVENOM SREDINOM

Suradnja sa dje¢jom ambulantom zbog utvrdivanja zdravstvenog statusa pri ulasku djeteta u
vrti¢ — jaslice

Suradnja sa Zavodom za zdravstvenu zadtitu zbog provodenja zakonskih obveza
Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom zbog sanitarno-higijenskog nadzora
Suradnja s Domom zdravlja zbog provodenja i drugih zdravstvenih programa
prevencije:

- stomatoloska prevencija i edukacija

- suradnja sa specijalistickim sluzbama glede sistematskih pregleda

- sistematski pregledi djece po epidemioloskoj indikaciji

- procjepljivanje

- izdavanje potvrda zbog izostanaka djeteta

- zbog obrade djeteta sa otkrivenim zdravstvenim problemima

Primjena jedinstvenih kriterija o prehrani djece

Suradnja HE sluzbom zbog redovnih sistematskih pregleda radnika

Provodenje svih zakonskih obveza u vrti¢u

- edukacija i stru¢no usavravanje radnika u procesu nabave i pripreme hrane —
HACCP program

- higijenski minimum

- provodenje mjera dezinfekeije, dezinsekeije, deratizacije

- provjera kvalitete i kvantitete prehrane

Suradnja s medijima obavjes¢ivanja u cilju primjerenog i pravovremenog obavjes¢ivanja

Pronalazenje nacina sudjelovanja u primjeni i unapredivanju zada¢a na o€uvanju i
unapredivanju zdravlja djeteta i zadovoljavanju njegovih primarnih potreba

Suradnja s Centrom za socijalnu skrb
Suradnja s ustanovama koje brinu za zdravlje djece

Suradnja sa zavodima koji odreduju kriterije
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4. INTERAKCIJA S CLANOVIMA RAZVOINE DIELATNOSTI

Uskladivanje stavova o primjerenosti i pravovremenosti zadovoljavanja primarnih potreba
djeteta:

- u periodu prilagodbe

- svaki dan prema:

- koli¢ini kvaliteti

- kulturi ponasanja

- vremensko trajanje, ritam, na¢in, posebne potrebe

Odredivanje optimuma uskladenosti doma i vrti¢a i u kvalitetnom i pravovremenom
zadovoljavanju primarnih potreba djeteta

Povezivanje procjena problema u svezi s pobolom i izostankom djece, s procjenom i
problemima u zadovoljavanju potreba djece

Odredivanje strategije u posebnim situacijama

Ukljucivanje u proces otkrivanja i dijagnosticiranja djece s posebnim potrebama i te§ko¢ama
u razvoju, te odredivanje posebnih programa rada s tom djecom

Upoznavanje s rezultatima i postignu¢ima zdravstvenih programa glede integralnog pristupa u
daljnjem planiranju i programiranju

[zrada instrumentarija prac¢enja prema kriterijima za kvalitetno i pravovremeno
zadovoljavanje primarnih potreba

[zrada instrumentarija pracenja i procjene svih sudionika

Praenje i analiziranje procjene svih sudionika s obzirom na uspjesnost u ostvarivanju zadaca
na oCuvanju i unapredivanju zdravlja djeteta i zadovolj avanju njegovih primarnih potreba

Analiza i procjena efikasnosti poduzetih mjera i potrebne promjene u odnosu na
zadovoljavanje primarnih potreba

Utvrdivanje potreba za struno usavrSavanje radnika

Pracenje stru¢ne literature i prenosenje ostalim radnicima

Predlaganje novih strategija u realizaciji zada¢a oduvanja i unapredivanja zdravlja djeteta
U ODNOSU NA DRUSTVO

Odredivanje i uskladivanje uloga vanjskih ¢imbenika u odnosu na zastitu djetetovog Zivota i
zdravlja

6. INTERAKCIJA S RAVNATELJEM

Predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanjem potreba djeteta, ¢uvanje zivota i zdravlja
A d ot A o]
potrebnim uvjetima za suradnju s roditeljima. odgojiteljima i ostalim radnicima

- vrijeme prilagodavanja
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- svakodnevno

- izvanrednim situacijama

- posebnim programima

Donosenje trenutnih mjera u svezi s kvalitetom prehrane

Predlaganje uvjeta za ostvarivanje zadaca, Cuvanje zivota i zdravlja djeteta, zadovoljavanje
primarnih potreba djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

Utvrdivanje potreba za kvalitetnu organizaciju rada svih radnika prema potrebama djece i
roditelja

Utvrdivanje materijalnih potreba za pravilno odvijanje procesa rada

- prehrana

- higijena

- zdravstvene zastite

Utvrdivanje mjera prema zakonskim obvezama

Sudjelovanje u utvrdivanju organizacije i potrebnih uvjeta za boravak djece izvan vrtica
Izvjedéivanje o posebnim situacijama i predlaganjem mjera za prevladavanje nastale situacije

Sudjelovanje u oblikovanju informacija za roditelje, radnike, drustvenu zajednicu i
informativne medije

5. INTERAKCIJA S OSTALIM RADNICIMA

Optimalizacija organizacije rada u cilju pomaganja u zadovoljavanju potreba djeteta

Odredivanje nac¢ina uklju¢ivanja ostalih radnika u ostvarivanju zadac¢a na oCuvanju i
unapredivanju zdravlja djeteta i zadovoljavanju njegovih primarnih potreba

Suradnja na provjeri kvalitete i kvantitete namirnica i gotove hrane
Suradnja u planiranju i nabavi potrebnih namirnica

Suradnja sa dobavljacima s ciljem pravovremene i kvalitetne dobave, pravovremene
intervencije u posebnim situacijama, a zbog kvalitetne prehrane

Razgovori i prikupljanje podataka o kvalitetu i kvantitetu i pravovremenosti prehrane
Izrada programa prehrane za djecu sa posebnim potrebama
Organizacija ostalih radnika u izvanrednim situacijama

Osiguravanje zakonskih obveznih pregleda i edukacija
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REBUPLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA
DJECI VRTIC KRIZEVCI

UPRAVNO VIJECE

MATIJE GUPCA 52

48 260 KRIZEVCI

KLASA: 601-02/25-04/13
URBROJ: 2137-60-04-25-03
Krizevei, 30. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 50. Statuta Dje¢jeg vrtica Krizevci, ¢lanka 21. st. 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22) te &lanka 7.
Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem
vrticu (NN 83/01), uz prethodno razmatranje i utvrdivanje na sjednici Odgojiteljskog vije¢a
odrzanoj 30. rujna 2025., Upravno vije¢e Dje&jeg vrti¢a Krizevei na 7. sjednici odrzanoj 30.
rujna 2025. donosi

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg plana i programa rada Djedjeg vrti¢a Krizevei za pedagosku
godinu 2025./2026.

Obrazlozenje

Na 07. sjednici Upravnog vije¢a, odrzanoj 30. rujna 2025. godine jednoglasno je usvojen
GodiSnji plana i programa rada Djec¢jeg vrti¢a Krizevei za pedagosku godinu 2025./2026.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Lahorka Lojen

\
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Na temelju ¢lanka 18. Statuta Grada Krizevaca ("SluZberni vjesnik Grada Krizevaca"
broj 4/09, 1/13, 1716, 1/18, 3/18. - progi§ceni tekst, 3/20, 1/21., 322 i 8/25), Gradsko vijete
Grada Krizevaca na 6. sjednici odrzanoj 8. prosinca 2025. donijelo je

ZAKLJUCAK
o usvajanju programa rada za pedago$ku 2025./26. godinu djegjih vrtica
na podrugju Grada Krizevaca

Usvajaju se programi rada za pedago$ku 2025./26. godinu djedjih vitiéa na podrugju
Grada KriZzevaca, i to;
a) Dijegjeg vrtica Krizevci,
b} Dijetjeg vrtiéa ,Zraka sunca”,
¢} Dijedjeg vrtica Svetog Josipa,
d) Djedjeg vrtica ,Carobna uma",

1.

Ovaj ZakljuCak objavit ¢e se u "SluZbenom vjesniku Grada Krizevaca”,

GRADSKO VIJECE GRADA KRIZEVACA

KLASA: 024-01/25-01/0011
URBROJ: 2137-2-01/3-24-9
Krizevci, 8. prosinca 2025.




