DJECJI VRTIC KRIZEVCI
MATIJE GUPCA 52
48260 KRIZEVCI

KLASA: 100-01/25-01/05
URBROJ: 2137-60-01-25-01
Krizevci, 19. rujna 2025.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i drugih radnika u dje¢jem vrtic¢u, ustanovama te drugim pravnim 1 fizickim osobama
koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24) te Odluke
Upravnog vijeca Djec¢jeg vrtica Krizevcei s 6. sjednice odrzane 09. rujna 2025., Djecji vrtic
Krizevci objavljuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

TAJNIK/ICA

- na odredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti za prijem u radni odnos

prema odredbama clanka 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine 10/97, 107/07 1 94/13, 98/19 1 57/22) 1 ¢lanku 13. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti 1 razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim

pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja
(NN 145/24):

- Sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij prava
- Struc¢ni diplomski studij javne uprave

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

punoljetnost

zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mijesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru)

radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 145/23)

Uz pisanu_prijavu _na natjefaj (vlastoruéno potpisanu) potrebno je priloZiti slijedece

dokaze V(u neovjerenoj preslici):

Zivotopis

dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi, odnosno o odgovarajucoj razini i vrsti obrazovanja;
dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u €L 25 st. 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07 194/13, 98/19 157/22) (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)




- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko od
kaznenih djela navedenih u €L 25 st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07 194/13, 98/19 157/22) (ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja )

- elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja )

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb da kandidatu nisu izre¢ene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta prema ¢l. 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja )

Na natjecaj se mogu, pod ravnopravnim uvjetima, prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnim propisima duZne
su dostaviti dokaze o ostvarivanju prava prednosti:

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 98/19),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 1 ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (84/21) duzni su se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na natjec¢aj, kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti, su duzni priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze
se na poveznici:

-sukladno ¢l. 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

-sukladno ¢l. 48. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nain je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzna je osim
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Za predlozenog kandidata/kinju provest ¢e se provjera postojanja/nepostojanja zapreka za
zasnivanje radnoga odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

U skladu sa Uredbom EU 20167679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17.04.2016. te
Zakona o0 provedbi Opcée uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/18) prijavom na natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe natjecaja za zaposljavanje

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja natje¢aja.

Pisane prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se preporuceno zemaljskom
postom na adresu: Djecji vrti¢ KriZevei, Matije Gupca 52, 48260 KriZevci, S naznakom
»Natjecaj za tajnika/icu®

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 8 dana od dana donoSenja Odluke
0 odabiru kandidata, na web stranici www.vrtic.krizevci.hr

Natjecaj je objavljen dana 19.09.2025. na Internet stranici 1 oglasnoj plo¢i Vrtica, te na Internet
stranici 1 oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i traje do 27.09.2025.



