Temeljem članka 26. Stavka 1. i 2. Zakona o predškolskom odgoju i  obrazovanju (Narodne novine broj10/97, 107/07 i 94/13), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Križevci objavljuje




N A T J E Č A J
za prijem radnika na radno mjesto




STRUČNI SURADNIK- ZDRAVSTVENI VODITELJ/ICA
	-na određeno, puno radno vrijeme, 1 izvršitelj/ica


Uvjeti za prijem u radni odnos:

· Viša medicinska sestra, prema članku 2. Pravilnika o vrsti stručne spreme stručnih djelatnika, te vrsti i stupnju stručne spreme ostalih djelatnika u dječjem vrtiću (NN 133/97), članak 24. i 25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13)
· položen stručni ispit ili obvezu polaganja u roku od godinu dana od stečenih uvjeta za polaganje;
· zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.


Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju priložiti:

· životopis; 
· presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi; 
· presliku dokaza o položenom stručnom ispitu;
· uvjerenje o nekažnjavanju, odnosno ne vođenju prekršajnog postupka ( ne stariju od dana  otvaranja natječaja) sukladno članku 25. Zakona o Predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj:10/97, 107/07 i 94/13);
· dokaz o radnom iskustvu - potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO;
· presliku izvoda iz matične knjige rođenih.


Svi traženi dokumenti prilažu se izvorniku ili preslici koja ne mora biti ovjerena, a prije izbora kandidat će predočiti izvornik.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat dužan je priložiti uvjerenje o utvrđenoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova zdravstvenog voditelja/ice i snitarnu iskaznicu. 

Kandidati koji će se u prijavi pozivati na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju prednosti prema posebnom zakonu.   

Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN broj 82/08).


Prijave na natječaj s obveznom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta narječaja podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i web stranici Dječjeg vrtića Križevci te oglsnoj ploći Dječjeg vrtića Krizevci na adresu:
Dječji vrtić Križevci, Matije Gupca 52, 48260 Križevci, s naznakom "Natječaj za zdravstvenog voditelja/icu. ".

Nepravovremene i nepotpune prijave neće se razmatrati. 

[bookmark: _GoBack]
Rok za dostavu prijava na natječaj je 21.01.2020. godine.


Klasa: 100-01-02/20
Ur.broj: 2137-60-4/20
Križevci, 14.01.2020.    

Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici i oglasnim pločama Dječjeg vrtića Križevci dana 14.01.2020.
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